MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

RIOTAMBO

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 014 - 2022-CM/MDRT
Rio Tambo 26 de octubre de 2022

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIO TAMBO:
POR CUANTO:

- \En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N° 021- 2022, realizada el dia miércoles 26 de octubre del 2022, El Honorable
- Concejo Municipal de La Municipalidad Distrital de:Rio Tambo emitio:el Acuerdo de Concejo N° 079 - 2022-CM/MDRT,
;de fecha 26 de octubre del 2022, bajorel amparo de los siguientes informes puestos ante el Pleno del Concejo Municipal

 Sfendia ¢ ,thorme N° 204-2022-FMC-GPP/MDRT, de fecha 14 de octubre del 2022y el Informe Legal N° 159-2022-OAJ-

r,,/ “MDRT, de fecha 20 de octubre de 2022, y;

.. CONSIDERANDO:

"Que, el articulo 194 de la constitucion politica del Per, modificado por la ley de la reforma constitucional N° 27680,
y posteriormente por la Ley N° 28607, concordante con el articulo Il de la Ley Orgamca de Municipalidades, Ley N°
27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa. La misma
--porma sefialada de la Ley 27972, también indica que la “Autonomia-que la Constitucion Politica del Peru establece
para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico”.

P

RN

" “Que, la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en su Titulo Preliminar, Articulo IV numeral 1.1,
sefiala expresamente PRINCIPIO DE LEGALIDAD. - “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a'la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
i fines para los que les fueron conferidas’;

Las competencias y funciones generales de las entidades deben estar plenamente justificadas y amparadas en la
Iey y reflejarse en sus normas de organizacion y funciones. Asi, en el marco de tales competencias y funciones
2 nerales y, de las dlversas normas que regulan la actuacnon de Ias entidades publicas, el ROF desarrolla funciones

Lacss 0» e, la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, en su Articulo 9° Numeral 3 establece que corresponde al
e onceJo Municipal aprobar.el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local; lo cual resulta
concordante con lo establecido en el Articulo 40° de la acotada norma que sefiala que las Ordenanzas de las
/o Municipalidades Provinciales y Distritales, en materia de su competencia, son las normas de caracter general, de
S "‘-‘mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la
Bgulacion, admm:stramon supervision de los servicios publicos.y las materias en las que la municipalidad tiene

““encuentra en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion plblica y construir un Estado democratico y descentralizado al
servicio del ciudadano;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de organizacion del Estado; y la
Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, que aprueba los lineamientos N° 02-2020-
SGP, que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF y Manual de
Operaciones-MOP;

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, en su Articulo 46° Numeral 46.1 sefiala: Se requiere la aprobacion o
modificacion de un ROF, segun corresponda, en los siguientes supuestos:
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a) Pormodificacion de la estructura orgénica. Este supuesto se da por el incremento del nimero de unidades

de organizacién por nivel organizacional o niveles organizacionales.

b) Por modificacion parcial. Este supuesto se da por la reasignacion o modificacion de funciones entre
unidades de organizacién sin que se afecte la estructura organica o cuando la afectacion de la
estructura organica se debe a una disminucion del namero de unidades de organizacién por nivel
organizacional.

c) Por creacion o fusion de una entidad con personeria juridica.

&

Que, asi también en su Articulo 47° sefiala: El informe técnico que sustenta la propuesta de ROF por modificacion
de la estructura organica al que se refiere el literal a) del numeral 46.1 incluye las siguientes secciones:

Seccion 1. Justificacion de la necesidad
En esta seccion se identificaa problemética organizacional y sustenta la necesidad de la estructura organica
propuesta, para lo cual sé consideran los criterios sefialados en el articulo 6, segun corresponda.

Seccion 2. Analisis de racionalidad
En esta seccion se debe considerar lo siguiente:

a. Justificacion de la estructura organica propuesta en todos sus niveles organizacionales, de conformidad
con lo dispuesto.en los articulos 6y 16.

b. Identificacion y justificacion técnica y legal de las funciones sustantivas asignadas a los 6rganos
de la entidad. i

¢. Andlisis de no duplicidad de funciones. Se verifica que las funciones especificas de las unidades
de organizacion de la entidad no se repiten entre si ni con las de otras entidades que realizan
funciones o actividades similares.

Sesion 3. Recursos presupuestales
En esta seccion del informe Ia entidad sustenta que cuenta con los recursos presupuestales suficientes para
la implementacion de su estructura organica propuesta.

= Que, en esa misma linea, el Art. 48 de la referida normativa legal establece: Numeral 48.1 “Cuando la modificacion
parcial reasigna o modifica funciones entre unidades de organizacion sin que se afecte la estructura
organica, el Informe Técnico que sustenta la propuesta de ROF contiene los literales b) y c) de la segunda

seccion a los que se refiere el articulo 47", (...);

e, finalmente el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, en su Articulo 51 Opinién de la Secretaria de Gestion
dblica, (...); Numeral 51.2 prescribe: “En el supuesto serialado en el literal b) del numeral 46.1 del articulo
. /} no se requiere de la opinioén previa favorable de la Secretaria de Gestion Publica”;
RETARIA /

«SAue, la Ley N°27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, numeral 02 del articulo 9, prescribe que dentro de la
autonomia administrativa se encuentra la facultad de organizarse internamente, precisando ademas en el inciso d)

“«gel articulo 4° que es competencia exclusiva delos gobiernos locales, aprobar su organizacion interna;

o, mediante Informe N° 204-2022-FMC-GPP/MDRT, de fecha 14 de octubre del 2022, la Gerente de Planeamiento
Presupuesto de la MDRT., Econ. Flavia Elizabeth Millan Cristobal, sefiala que habiéndose cumplido con los
' amientos establecidos, se remite el proyecto de modificacion parcial al Reglamento de Organizacion de

LS8 _~Funciones de la Municipalidad Distrital de Rio Tambo, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 010-2020-MDRT;
especificamente las funciones de la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos; Sub Gerencia de Desarrollo
Ambiental y Sub Gerencia de Servicios Piblicos y Seguridad Ciudadana; Asi como la incorporacion de funciones del
Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM, a la Sub Gerencia de Promocion Social y Programas Sociales, aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 005-2021-CM/MDRT; Por lo tanto, corresponde su aprobacion por el Concejo
Municipal. Adjunta proyecto de modificacion parcial de ROF;

Que, mediante Informe Legal N° 159-2022-OAJ-MDRT, de fecha 20 de octubre de 2022, el Jefe de la Oficina de
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Asesoria Juridica, Abog. Anibal P. Gabriel Mullihuara, declara PROCEDENTE, la APROBACION de la
“ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA PARCIALMENTE EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE
FUNCIONES (ROF); modificando funciones de la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos; Sub Gerencia
_ de Desarrollo Ambiental y Sub Gerencia de Servicios Publicos y Seguridad Ciudadana; Asi como la incorporacion
7. de funciones del Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM, a la Sub Gerencia de Promocién Social y Programas
“<.Sociales, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 005-2021-CM/MDRT; Todo ello de acuerdo al sustento
\ técnico contenido en el Informe N° 204-2022-FMC-GPP/MDRT, de fecha 14 de octubre del 2022, emitido por la
Gerente de Planeamiento y Presupuesto, Econ. Flavia E. Millan Cristobal;

7+~ Que, estando conforme a los fundamentos expuestos, y en uso de las atribuciones conferidas al Concejo Municipal
“" por el numeral 3), 8) del articulo 9° y articulo 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, y con dispensa
_ del tramite de lectura y aprobacion del acta; con la votacion de:los miembros del Concejo Municipal por
U4, UNANIMIDAD, se aprobo la siguiente: :

ORDENANZA QUE MODIFICA PARCIALMENTE EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES -
R.O.F. DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIO TAMBO

-“" ARTICULO PRIMERO. - APROBAR |a MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (R.O.F) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIO TAMBO, APROBADO MEDIANTE
[ ORDENANZA MUNICIPAL N° 010-2020-MDRT Y SUS MODIFICATORIAS; el mismo que consta de Il Secciones,

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO toda disposicion de igual o menor jerarquia que se oponga a lo
dispuesto en la presente Ordenanza.

su publicacion en el cartel ylo portal .institucional de la Municipalidad Distrital de Rio Tambo
‘ (www.muniriotambo.gob.pe).

POR TANTO:

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

DISTRITAL DE RIO TAMBO

SECCION PRIMERA

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

NATURALEZA JURIDICA

Municipalidad Distrital de Rio Tambo, ejerce de manera exclusiva o
compartida, una funcién promotora, normativa y reguladora, asi como las
funciones de ejecucion, fiscalizacion y control en las materias da sus
competencias y atribuciones que sefialan en la Constitucién Politica del Per,
Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley Organica de Municipalidades: en
concordancia y cumplimiento de las demas disposiciones legales y normativas

que le corresponden corno parte del Sector Publico en al Peru.

JURISDICCION

El ambito territorial, sobre el que ejerce sus competencias la Municipalidad
Distrital de Rio Tambo, es el distrito de Rio Tambo, Provincia de Satipo,
Departamento de Junin.

El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria en el ambito de la
institucion de la Municipalidad Distrital de Rio Tambo, y comprende a todo el
personal érganos y unidades organicas de la Municipalidad, asi como las

instancias de coordinacion local y de participacion ciudadana.

FUNCIONES GENERALES

La Municipalidad Distrital da Rio Tambo, ejerce de manera exclusiva o
compartida, una funcién promotora, normativa y reguladora, asi como las
funciones de ejecucion, fiscalizacién y control en las materias de sus
competencias y atribuciones que sefialan en la Constitucién Politica del Pertj,
Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley Organica de Municipalidades; en
concordancia y cumplimento de las demas disposiciones legales y normativas
que le corresponden como parte del Sector Publico en el Peru.

En cumplimiento de su finalidad, principios, valores y objetivos desarrolla las

siguientes funciones generales:
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1. Aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado con la Sociedad Civil,

2. Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI), El Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA), El Plan Operativo Institucional (POI).

3. Administrar y fiscalizar los ingresos y egresos de la Municipalidad Distrital
de Rio Tambo.

4. Planificar y controlar la ejecucion de los proyectos, programas y adivinarles
aprobadas en cada area.

5. Crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas. arbitrios, licencias y
derechos municipales, conforme a Ley.

6. Organizar, reglamentar y administrar las inversiones con financiamiento
interno y externo para la ejecucién de proyectos y obras de infraestructura
local, vivienda, servicios basicos, saneamiento, transporte colectivo,
circulacién y transito, turismo, costumbres tradicionales, de todos los
servicios publicos locales de su responsabilidad.

7. Realizar una adecuada prestacion de servicios publicos en las diferentes
zonas del distrito.

8. Planificar el desarrolio urbano, normar y regular la ocupacién de los
terrenos, mejorar la infraestructura Urbana y la calidad de los servidos
basicos.

9. Fomentar la competitividad de los emprendedores, actividades eco
turisticas, recreacionales, gastronémicas y artesanales para generar
empleo productivo e incentivar las inversiones.

10.Promover la educacién cultura, deporte, salud, proteccién de los recursos
naturales, medio ambiente, ecosistemas y turismo, a través de los érganos
responsables de la Municipalidad Distrital de Rio Tambo.

11.Promover la inclusién social, el fortalecimiento de participacion ciudadana,
las capacidades de le juventud y la revalorizacién social de los adultos
mayores y personas discapacitada.

12.Presentar iniciativas legislativas en materia y asuntos de su competencia.

BASE LEGAL

1. Constitucion Politica del Pert.

Ley N°27680, Ley de reforma de la Constitucion politica del Peru.
Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
Ley N°27972, Ley Organica de las Municipalidades y sus Modificatorias.

o~ w N

Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

4
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6. Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico (Literal “b” de la Unica
Disposicién Complementaria Derogatoria de la Ley N°30057.
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
D.L. N°1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N°28112, Ley Marco Administracion Financiera del Sector Publico.
10. Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado y madificatorias.
11. D.L. N°1438, Decreto legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.
12. Ley N°27785, Ley del Sistema Nacional de Control.
13. D.L: N°1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.
14. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE.
15. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°001-2019-PCM/SIP.
16. Decreto Ley N°26102 “Cddigo de los Nifios y Adolescentes”.
17. Ley N°27050 “Ley General de la Persona con Discapacidad”.
18. Ley 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.
19. D.S. N°054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
de Organizacion del Estado.

TITULO i
ORGANOS DE PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

CONSEJO MUNICIPAL
Articulo 5° El Consejo Municipal es el maximo érgano de Gobierno de la Municipalidad
Distrital de Rio Tambo y esta conformado por el Alcalde, quien lo preside y los

nueve Regidores elegidos conforma a la Ley de Elecciones Municipales.

Articulo 6° El Consejo Municipal tiene atribuciones normativas y fiscalizadoras le

corresponde:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el
programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo
Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.
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3. Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno

" local.
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

5. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

6. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos.

7. Crear, modificar, suprimir 0 exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.
Autorizar los viales al exterior del pais que, en comisién de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el
gerente municipal y cualquier otro funcionario.

10. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

11. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

12. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

13. Aprobar el presupuesta anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefalados por ley, bajo responsabilidad.

14. Aprobar el balance y la memoria.

15. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios
publicos municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier
otra forma de participacién de la inversion privada permitida por Ley,
conforme a los articulos 32 y 35 de la Ley Organica de Municipalidades.

16. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad,

17. Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econémicas y
otros actos de control.

18. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para
efectos de fiscalizacion.

19. Autorizar al procurador ptblico municipal, para que en defensa de las
intereses y derechos de la municipalidad y balo responsabilidad, inicie o
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el argano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

20. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras

y servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley,
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21. Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles
de la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de
lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

22. Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e
internacional y convenios interinstitucionales.

23. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o regidores, no pudiendo
concederse licencias simultdneamente a un numero mayor del 40%
(cuarenta por ciento) de los regidores.

24. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores,

25. Disponer el cese del gerente municipal cuando existe acto doloso o falta
grave.

26. Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas
para la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajo.

27. Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad.

28. Ofras atribuciones que les faculte la Ley Organica de Municipalidades.

ALCALDIA

Es el Organo Ejecutivo y maxima autoridad administrativa y representante
legal de la Municipalidad Distrital de Rio Tambo, asi como titular del respectivo
pliego presupuestario. Corresponde al Alcalde ejercer las funciones ejecutivas
del gobierno municipal y las atribuciones sefialadas en el Articulo 194° de la
Constitucion Politica y el Articulo 20° y otras disposiciones de la Ley N'27972
- Ley Orgénica de Municipalidades y demas normas legales vigentes,
pudiendo delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las
administrativas en el Gerente Municipal, de conformidad a lo establecido en el
inciso 20 del Articulo, 20° de la Ley antes citada.

El Alcalde del Distrito de Rio Tambo, tiene las atribuciones siguientes:

1. Defender y Cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los
vecinos.

Convocar y presidir las sesiones del Concejo Municipal,

Ejecutar los Acuerdos del Concejo Municipal.

Proponer al Concejo Municipal Proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

o> o bh

Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacion.
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6. Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con sujecion al ordenamiento

18.

19.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

legal.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo Municipal, el
Plan Estratégico del Distrito y el Programa de Inversiones Concertado
con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucién de los Planes de Desarrollo Municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, el Presupuesto
Institucional.

Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Consejo Municipal
no lo apruebe dentro del plazo previsto por Ley.

Someter a aprobacion del Consejo Municipal, dentro del primer trimestre
del ejercicio presupuestal siguiente, los estados financieros y
presupuestarios (Balance general y balance de ejecucion del
presupuesto y la memoria del ejercicio presupuestal fenecido)

Proponer al concejo municipal la creacién, modificacién. supresion o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias: y
con acuerdo del consejo municipal solicitar al Poder Legislativo la
creacion de los impuestos que considere necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacién del Sistema de Gestion
Ambiental Local y de sus instrumentos dentro del marco del Sisterna de
Gestion Ambiental Nacional y Regional.

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno de
consejo municipal, los de personal, los administrativos y todas los que
sean necesarios para el gobierno y la administracion municipal.

Informar al Consejo Municipal mensualmente respecto del control de la
recaudacion, de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con les normas
del Cédigo Civil.

Designary cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas
funcionarios de confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores
de la Municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el apoyo de la
Policia Nacional. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y
las administrativas en el Gerente Municipal.
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20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas
en el gerente municipal.

21. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control.

22. Implementar bajo responsabilidad las recomendaciones en los informes
de auditoria interna.

23. Celebrar los actos, contratos Y convenios necesarios para el ejercicio de
sus funciones.

24. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

25. Supervisar la recaudacién municipal.

26. Otorgar los titulos de propiedad emitido en el &mbito de su jurisdiccién y
competencia.

27. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de
carrera.

28. Proponer al consejo municipal las operaciones de crédito interno y
externo, conforme a Ley.

28. Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

30. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras
Yy prestacion de servicios comunes.

31. Atendery resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales
de ser el caso, tramitados ante el consejo municipal.

32. Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de competencia
de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
Municipalidad.

33. Proponer al consejo municipal espacios de concertacion y participacion
vecinal.

34. Cumplir las funciones en materia de integridad publica, impulsando su
implementacion y articular esfuerzos en la promocion de la integridad y
lucha contra la corrupcion dentro de la Municipalidad.

35. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 9° La Gerencia Municipal es el organo Técnico Administrativo de direccion
ejecutiva, encargado de dirigir y conducir la organizacién municipal, el

S
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planeamiento y la evaluacién permanente de la gestién administrativa,
financiera y econdémica de la Municipalidad, asi como garantizar el
Funclonamiento y la prestacién de los serviclos publicos municipales, con
plena sujecién a las normativas vigentes.

Articulo 10°  Son Funciones de la Gerencia Municipal:

1, Programar, organizar dirigir controlar y evaluar las actividades de
caracter técnico administrativo y velar por la prestacion efectiva y
eficiente de los servicios plblicos municipales.

2. Disponer la ejecucién por delegacion de los Acuerdos de Concejo,

garantizando los medios necesarios para su cumplimiento.

3. Supervisar y evaluar la gestion administrativa, financiera, econémica de
la Municipalidad.

4. Suscribir, mediante delegacion, todo tipo de documento, titulos bancarios
y mercantiles para la marcha ordinaria de la Municipalidad, con las
facultades y restricciones que el Concejo Municipal y Acadia establezcan.

5. Proponer e implementar politicas de desarrollo institucional para mejorar

La gestion administrativa.

6. Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal y visar las Resoluciones que
emita la Acadia, cuando le sean delegadas por la Alcaldia.

7. Dirigir, coordinar, supervisar velar por el cumplimiento de la politica,
objetivos y metas de la institucion, mediante la implementacion de

directivas de caracter interno con sujecion a las leyes vigentes.

8. Aprobar los expedientes de contratacién y bases administrativas
correspondientes a adjudicaciones simplificadas, contrataciones directas
delgadas, concursos publicos, licitaciones publicas, subasta inversa,
comparacién de precios y seleccion de consultores individuales conforma
a la ley de Contrataciones del Estado, su reglamento y Texto unico
Ordenado.

9. Elaborar la Memoria Anual para la aprobacion del Concejo Municipal.

10. Elaborar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia Municipal.

11. Representar a la municipalidad Distrital del tambo en comisiones y
eventos oficiales autorizados por la alcaldia y el Concejo Municipal.

12. Asesor al concejo Municipal en asunto de su competencia.

13. Las demas funciones que le sean asignadas o delegadas por el Alcalde,

acorde con la Ley Organica de Municipalidades.

10
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CAPITULO Il
ORGANOS CONSULTIVOS

DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL — CCLD

Articulo 11°  El Consejo de Coordinacién Local Distrital, es un organo de coordinacion y
concertacion de las Municipalidades Distritales, esté integrado por el alcalde
quien lo preside, Regidores, Alcaldes de Centros Poblados de la respectiva
jurisdiccion distrital y, por los representanies de las organizaciones sociales
de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones
de productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra
forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones que le sefala la Ley

de Municipalidades.

: Articulo 12° Las funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital son las siguientes:

! 1. Coordinary concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital concertado
y el Presupuesto Participativo Distrital.

2. Proponer la elaboracion de proyectos de inversién y servicios publicos
locales.

3. Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de
servicios publicos.

4. Promover la formacién de fondos de inversion como estimulo a la

inversion privada en apoyo al desarrollo economico local sostenible.

, @‘5‘3”44\;} ) 5. Otras que le encargue o le solicite el Consejo Municipal Distrital.
*\%; > DE LA PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL
\ \

RESorin\Y

Articulo 13° La Plataforma de Defensa Civil es un érgano conformante del Sistema
Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres en el Distrito de Rio Tambo
encargado de proporcionar espacios permanentes de participacion,
coordinacién, convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas, que se
constituyen en elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y
rehabilitacion ante desastres que afectan el distrito; asi como también
proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacién en su respectiva jurisdicciéon y formular propuesta para la
ejecucion de dichos procesos, con el objetivo de integrar capacidades y

acciones de todos los actores de la sociedad en su ambito de competencia y

it
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convocar a todas las entidades privadas y las organizaciones sociales
promoviendo su participacién en estricta observancia del principio de
participacién y de los derechos y obligaciones que la Ley reconoce a estos
actores.

La Plataforma de Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de Rio Tambo esta
conformado por:

a) Alcalde — Presidente

b) Oficina de Defensa Civil — Secretaria Técnica

c) Sub Prefecto del Distrito

d) Representante de las Entidades Educativas (UGEL)

e) Jefe Comisaria PNP

f) Jefe del Centro de Salud del Distrito

g) Representante de la Junta Administrativa de Agua Potable (JAAP)

h) Representantes de las organizaciones religiosas del Distrito

i) Representante de las juntas vecinales

DEL COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y AUTODEFENSA

Articulo 14°  El Comité de Seguridad Ciudadana y Autodefensa, es un érgano consultivo y
de coordinacion, encargado de formular los planes, proyectos y directivas de
seguridad ciudadana, asi como ejecutar los mismos en la Jurisdiccion Distrital
en el marco de la politica nacional disefiada por el Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana CONASEC. Se entiende por Seguridad Ciudadana, a la
accién integrada que desarrolla el Estado con la colaboracion de la
ciudadania, destinada asegurar su convivencia pacifica, la erradicacion de la
violencia y la utilizacién pacifica de las vias y espacios publicos. Del mismo

modo, contribuira la prevencion de la comision de delitos y faltas.

Articulo 15°  Las funciones del Comité de Seguridad Ciudadana y Autodefensa son:
1. Estudiar y analizar los problemas de Seguridad Ciudadana seguridad a
nivel de jurisdiccion.
Promover la Organizacion de las Juntas Vecinales.

Formular, Ejecutar controlar los planes, programas y proyectos de

Seguridad Ciudadana.
4. Ejecutar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana

dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

12



o

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE -...5)

1T Sl
aia TAMBO REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MDRT
Y —vY

PG
S

/S 2

e 3
{
%)

Articulo 16°

Articulo 17°

5. Supervisar la ejecucién de planes y programas de Seguridad Ciudadana.
Coordinar y apoyar los Planes, programas y/o proyectos de Seguridad
Ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

Dictar directivas de Seguridad Ciudadana.
Las demas que les correspondan conforme con la Ley del Sistema
Nacional de Seguridad y normas reglamentarias.

El Comité de Seguridad Ciudadana y Autodefensa es presidido por el Alcalde

y esta integrado por los siguiente miembros:

a) El Sub prefecto del Distrito.

b) El comisario de la Policia Nacional del Distrito.

) Un representante del Poder Judicial.

d) La autoridad de salud del mas alto nivel del distrito.
) Tres representantes de las Juntas Vecinales.

Los miembros del Comité Distrital en base a la realidad particular del Distrito,
podran incorporarse otras autoridades o representantes de instituciones

civiles que considere conveniente.
DEL COMITE DE CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

El Comité de Conservacion del Medio Ambiente, es un érgano consultivo que
tiene como finalidad coordinar con las dependencias y Entidades Municipales
y de concertar los esfuerzos de la poblacion del Distrito de Rio Tambo y de
sus autoridades, y se constituyen a través de la participacion social, con los
sectores publicos, social y privado.

Son funciones del Comité de Conservacién del Medio Ambiente, las

siguientes:

1. Fomentar y apoyar camparias ecolégicas con la comunidad, para
conocer, analizar y buscar soluciones a los problemas ecoldgicos,
fungiendo ademas como instancia para promover la concertacion entre
la comunidad y el Municipio en la materia.

2. Preservar iniciativas y recomendaciones ante el Consejo Municipal en lo

relativo a la ecologia y problemas ambientales.

13
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3. Fortalecer la participacién organizada por la sociedad en la atencion de
problemas ambientales propiciando una conciencia ciudadana a favor de
la proteccidn ecoldgica.

Participar en la integracion de programas ecolégicos municipales.

5. Organizar grupos de vigilancia que analicen e identifiquen las fuentes
contaminantes y participen en campafas de educacién ecoldgica.

6. Organizar y promover la realizacion de estudios e investigaciones que
promuevan el cuidado y mejora de nuestro medio ambiente.

7. Ejecutar o coordinar tareas directas de proteccion o restauracion
ambiental, tales como: reforestacion, manejo adecuado de los residuos
solidos, control del uso del suelo, playas, administracién y vigilancia de
areas protegidas, entre otras.

8. Atender o canalizar a las instancias correspondientes, las denuncias
efectuadas por la ciudadania, colaborando con los responsables de los
servicios publicos municipales en la realizacion del programa operativo y
estableciendo contado estrecho y permanente con la comunidad para la
identificacion de problemas que ocasionan la contaminacion ambiental.

9. Coordinar acciones para el mejoramiento del ornato municipal,
reforestacion. limpieza, remozamiento y construccion de areas verdes.

10. Promover programas de educacion a la poblacion en lo que respecta al

tratamiento de los residuos solidos.

DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

Articulo 18°  Es el érgano consultivo conformado por represéntenlas de las organizaciones
del programa vaso de leche del distrito y otras organizaciones, es responsable
de velar por el eficiente funcionamiento del programa vaso de leche, La
eleccion de representantes, obligaciones, atribuciones, periodos de mandato,
funcionamiento y aprobacion de acuerdos se rigen por el reglamento

aprobado por resolucién de Alcaldia.

El Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche, es el 6rgano
consultivo del Gobierno Local, creado en virtud de la Ley N°27470, cuya
conformacion es la siguiente:

a) El Alcalde, que lo preside.

b) Un funcionario de la Municipalidad.
c) Un representante del Ministerio de Salud.

14
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d) Tres representantes de las organizaciones de los Comités del Programa
del Vaso de leche, elegidos democraticamente por sus bases, de acuerdo
a sus estatutos y organizacion.

e) Un representante del Ministerio de Salud.

f) Un representante de la Asociacion de productores agropecuarios de la
zona, cuya representatividad sera debidamente acreditada por el

Ministerio de Agricultura.

,,; oz X ;_ '\\ Articulo 19°  Las funciones del Comité de Administracion del Vaso de Leche son:
: < 1., Coordinar y ejecutar la implementacion de dicho programa en sus fases
de seleccion de beneficiarios, programacién, distribucién, supervision y

evaluacion.

2. Seleccionar a los proveedores de acuerdo a los criterios de la racion
alimenticia que debe estar compuesta de productos de Origen nacional,
considerando que la oferta del producto cubra la demanda.

3. Velar por que las adquisiciones se efectien en su oportunidad.

4. Coordinar con las presidentes de los Comités del vaso de leche la entrega
de los productos en forma normal y supervisar la atencién a los
beneficiarios del programa.

5. Controlar y verificar la actualizacion de los padrones de cada uno de los
comités y priorizar la atencion de los mas necesitados.

6. Proporcionar la informacién a la Municipalidad. Contraloria General de la
Republica y Contaduria General de la Republica.

7. Coordinar con las diferentes areas de la Municipalidad el normal
desenvolvimiento de la adquisicién. recepcion y entrega de los productos
del Programa del Vasa de Leche.

8. Todas las otras funciones que se establezca en su Reglamento.

DEL COMITE MULTISECTORIAL DE LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION CRONICA
INFANTIL

Articulo 20°  El Comité Multisectorial de Lucha Contra la Desnutricién Crénica Infantil es un
érgano de coordinacion en lo referente a la proteccion en caso se desnutricion

del nifio y pueden interceder ante organismos segun corresponda, estan

referidas a las labores de Auxilio y Asistencia Social de sectores de la
Comunidad. Esta constituido por organizaciones del Estado y representantes

de los centros de salud, colegios, Iglesias y otros. Son los responsables de la

15
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gestion, supervisién y monitoreo de las acciones orientadas directamente a
superar la pobreza y reducir las brechas de inequidad y exclusién social,
poniendo énfasis en desarrollar un Plan contra la desnutricién crénica en los
nifios y nifias menores de 5 afos a fin de contribuir con la mejora de la salud
y nutricion de la gestante, nifias y nifios menores de 36 meses en el marco de
los objetivos sanitarios de reducir la desnutricion cronica infantil, disminuir la
mortalidad materna y neonatal.

DE LAS ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS.

Articulo 21°

Articulo 22°

Son organizaciones conformadas por las Comunidades Campesinas y Nativas
de la jurisdiccién del Distrito de Rio Tambo. Estas Organizaciones a través de
sus representantes constituyen un érgano consultivo y de coordinacion directa
con el Alcalde y, tienen como funciones proponer proyectos para el desarrollo
de las comunidades.

Las Comunidades Campesinas, son las que se rigen por la Ley N°24656 “Ley
General de Comunidades Campesinas”; Asi como, las Comunidades Nativas
son las que se rigen por Decreto Ley N°22175 "Ley de Comunidades Nativas
y de Desarrollo Agrario de la Selva y Ceja de Selva’.

DEL CONSEJO DE PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

El Consejo de Participacién de la Juventud del Distrito de Rio Tambo,
constituye un érgano consultivo, definido como un espacio para la
participacion de los jovenes en coordinacion directa con el Alcalde Distrital,
este espacio promueve el desarrollo de actividades en beneficio de los
jovenes, tanto en el ambito Institucional publico, como en el ambito privado,
garantizando su participacion efectiva, promoviendo su integracién mediante
mecanismos y lineamientos de interculturalidad; que fortalezcan y empoderen
a los jovenes en la sociedad actual. Se rige por la Ley N°27802 "Ley del

Consejo Nacional de Juventud”.

TiTULO NI
ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO 1l

16
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DE LOS ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 23°

Articulo 24°

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

La Oficina de Control Institucional es el dérgano encargado de ejercer el control
interno posterior a los actos Y operaciones de la Municipalidad Distrital de Rio
Tambo. Constituye la unidad especializada responsable de llevar a cabo el
control gubernamental en te Entidad, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 6°, 7° y 8° de la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Republica. Ley N°27785, las disposiciones del
Reglamento de los Organos de Control Institucional, Resolucién de
Contratarte N°163-2015-CG que aprueba la Directiva N°007-2015-
CG/PROCAL. Es un érgano que depende funcional, administrativa y
normativamente de la Contraloria General de te Republica, coordina sus
acciones con el Alcalde la Municipalidad Distrital de Rio Tambo. Como unidad
organica de control, debe alinear las metas de su Plan Operativo a los
objetivos definidos en la normativa del ambito de su competencia.

Son funciones de te Oficina de Control Institucional:

1. Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de Ia
Contraloria General de te Republica, el Plan Anual de Control, de
acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

2. Formular y proponer a la entidad el presupuesto anual del OCI para su
aprobacién correspondiente.

3. Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las
disposiciones estableadas en las Normas Generales de Control
Gubernamental y deméas normas emitidas por la CGR.

4. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a
las normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones
emitidas por la CGR.

5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de Control y el nivel
apropiado de los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus
tapas y de acuerdo a los estandares establecidos porla CGR.

6. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la
CGR para su revision de oficio, de corresponder luego de lo cual debe
remitirlos al Titular de la entidad o del sector y a los érganos competentes
de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

17
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7. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

8. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se
adviertan indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo
informar al Ministerio Publico o al Titular, segun corresponda, bajo
responsabilidad para que se adopten las medidas pertinentes,
previamente a efectuar la coordinacion con la unidad orgéanica de la CGR
bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

9. Elaborar la carpeta de control y remitirla a las unidades organicas
competentes de la CGR para la comunicacion de hechos evidenciados
durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Publico
conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

10. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite
que corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema
Nacional de Atencién de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

11. Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la
Implementacion efectiva y oportuna de tes recomendaciones formuladas
en los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas
por la CGR.

12. Apoyar a las Comisiones auditoras que designe la Contraloria General
para la realizacion de los servicios de control en el ambito de la entidad
en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa.

13. Prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicién
expresa de las unidades organicas de linea u érganos desconcentrados
de la CGR. en otros servidos de control y servicios relacionados fuera del
ambito de la entidad.

14. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la
Contrataria General.

15. Cautelar que la publicidad de tos resultados de los servicios de control y
servicios relacionados, se realicen de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR.

16. Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro para Asignacion de

Personal o Cuadro de Puestos al presupuesto asignado o al Reglamento
de Organizacién y Funciones, en lo relativo al OCl| se realice de

18
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17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24.

25.

26.

27

conformidad con las disposiciones de la materia y las emitidas por la
CGR.

Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del jefe y personal del OCI, a través de la Escuela Nacional
de Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o
extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria
General durante diez (10) afios los informes de auditoria, documentacién
de o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier
documento relativo a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.
Efectuar el registro y actualizacion oportuna. Integral y real de la
informacioén en los aplicativos informaticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados
obtenidos en de ejercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del sistema de
control interno por parte de la entidad.

Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo
sefialado en la Ley Organica de Municipalidades, de conformidad a las
disposiciones emitidas por la CGR.

Coordinar, segin corresponda y de acuerdo a las disposiciones que
emitala CGR, con los OCI de las entidades comprendidas bajo su ambito
o adscritas a estas, a efecto de formular el Plan Anual de Control en
coordinacion con la CGR y realizar los servicios de control y servicios
relacionados, con la finalidad de contribuir a un desarrollo 6ptimo de
control gubernamental.

Integrar y consolidar la Informacion referida al funcionamiento,
desempefio, limitaciones u otros aspectos vinculados a los OCI de las
entidades comprendidas bajo su ambito cuando la CGR lo disponga.
Informar a la CGR sobre cualquier aspecto relacionado con los OCl bajo
su ambito, que pueda afectar el desemperio funcional de los jefes de OCI,
a fin de ser evaluado por la CGR, y,

Oftras que establezca la CGR.
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Articulo 25°

Articulo 26°

1.

2.

3.

4.

5.

6.

s

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

La Procuradurfa Publica Municipal es el 6rgano de defensa juridica de la
Municipalidad Distrital de Rio Tambo que se encuentra vinculada
administrativa, normativa y funcionalmente a la Procuraduria General del
Estado, y tiene como objetivo ejercer representacion y la defensa juridica de
los intereses de la Municipalidad, interviniendo en todas las instancias en los
fueros Constitucional, Civil, Laboral, Penal, ademas de organismos e
instituciones de caracter publico y/o privado, asi como las demandas

administrativas de caracter contencioso.

Esta a cargo de un funcionario publico denominado Procurador Publico
Municipal que depende administrativamente de la Municipalidad; y funcional y
normativamente del Consejo de Defensa Juridica del Estado.

Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la o conclusion de un
proceso jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones
patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se
pretende recuperar.

Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios
para evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del
Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten méas onerosas
que el beneficio econémico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento
administrativo, cuando ello implique alguna situacion favorable para el
Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la
reparacion civil en investigaciones o procesos penales donde intervengan
de acuerdo al procedimiento sefialado en el Reglamento del D.L. N°1326.
Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo
la solucién mas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en
los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la
Procuraduria General del Estado.

Delegar representaciéon a favor de los/as abogados/as vinculados a su
despacho. Asimismo, podra delegar representacion a abogados de otras
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entidades publicas de acuerdo a los parametros y procedimientos
normativos.

8. Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de
demandas, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos en la
normativa. Para dichos efectos es necesario la autorizacion del titular de
la entidad, previo informe del Procurador Publico.

9. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en
beneficio de la defensa juridica del Estado.

10. Formular el Plan Operativo Institucional de su despacho

11. Otras que establezca la Ley o el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1326.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

SUB CAPITULO |
ORGANOS DE APOYO

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 27° La Oficina de Secretaria General depende funcionalmente de Alcaldia y
administrativamente de la Gerencia Municipal. Es el 6rgano encargado del
apoyo a los Organo de la Ala Direccién de la Municipalidad. para el mejor
desempenio de sus funciones, tiene bajo su cargo jerarquico a las siguientes

unidades organicas

1. Unidad de Orientacién y Tramite Documentario.
2. Unidad de Archivo Central.

Articulo 28°  Son funciones de la Oficina de Secretaria General:
1. Ejecutar y controlar las acciones del sistema de tramite documentario,
2. Organizar y controlar el registro de documentos que ingresen a la
Municipalidad; distribuir a las diferentes unidades organicas los
expedientes recepcionados segun su contenido y prioridad.
3. Registrar y tramitar la correspondencia de la Alcaldia.
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4. Colaborar en la elaboracién de la agenda de las Sesiones de Concejo
Municipal, antes de su convocatoria.

5. Cursar por encargo del despacho de Alcaldia las citaciones a sesiones
ordinarias, extraordinarias y solemnes.

6. Concurrir a las Sesiones de Concejo Municipal, dando fe de todos los
hechos que concurran en las mismas.

7. Registrary transcribir los libros de actas de sesiones de Concejo, a través
de medios informaticos, u otros que aseguren su custodia, de

conformidad al Reglamento Interno de Concejo y otras normas legales

vigentes.
m N\

G\ 8. Formular y proyectar ordenanzas, acuerdos, resoluciones y decretos de

alcaldia y demas normas municipales que sean competencia del Alcalde
y del Concejo Municipal con estricta sujecién a las decisiones adoptadas
y normas legales vigentes; asi como disponer de su natificacion y/o
difusion cuando corresponda.

9. Comunicar los Acuerdos de Concejo, a las diferentes unidades organicas
para su cabal cumplimiento en coordinacién con la Gerencia Municipal.

10. Controlar e informar el cumplimiento de las normas referidas a los
procedimientos administrativos de las diferentes unidades organicas.

11. Distribuir copia de Resoluciones, Ordenanzas y demas normas legales a
las dependencias municipales correspondientes, para su cabal

@Q\sx RITA 3 N\

i, BN cumplimiento.

[ & < 12. Supervisar que la distribucién de la correspondencia sea oportuna y

o eficaz.

13. Velar por la correcta aplicaciéon del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) y del Sistema de Archivo Central.

14. Elaborar el Plan Operativo Institucional (POIl) de su oficina.

15. Las demas funciones que les asigne el Alcalde y la Alta Direccion.
OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 29°  La Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional es la encargada de
fortalecer la imagen de la Municipalidad, orientando y brindando las
facilidades del caso a autoridades, periodismo, instituciones, organizaciones
de base, y publico en general, para la obtencién de la informacion
concerniente a las potencialidades sociales y economicas del distrito y la

gestion técnico administrativa de la Municipalidad.
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Son funciones de la Oficina de Imagen Institucional:

1.

10.

1.

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones de comunicacion y
difusion de todas las actividades relevantes y calificadas de la
Municipalidad Distrital de Rio Tambo.

Formular, recopilar, evaluar y difunde informacién de interés local y
municipal la cual debe ser difundida por los medios de comunicacién local
o nacional u otra, entre ellos la publicacion de los Acuerdos, Ordenanzas,
Decretos remitidos y calificados por Secretaria General o Despacho de
Alcaldia.

Organizar los actos protocolares en las Sesiones Solemnes del Concejo
Municipal, en coordinacion con Secretaria General, ceremonias y actos
oficiales que se realicen; asi como, coordinar aquellas en las que asista
el Alcalde, funcionarios y/o sus representantes.

Disenar programas radiales y televisivos orientados a mantener la
imagen institucional dentro del ambito local, regional, nacional.

Difundir actos relevantes, comunicados u otros hechos de importancia
institucional y local, de las distintas Unidades Organicas de la
Municipalidad. Programa del Vaso de leche. Comité de Coordinacion
Local Distrital. Comité de Vigilancia Ciudadana, Convenios
Interinstitucionales, Agencia Municipal, actividades econdémicas,
sociales, institucionales y culturales con los cuales la Municipalidad tiene
relacién por convenio u otro documento de caracter interinstitucional,
difusion que debe ser hecha por los medios masivos de comunicacion
Municipal, sean emisora o sefal televisiva.

Elaborar y mantener actualizado el calendario de actividades
institucionales y locales de la Municipalidad Distrital de Rio Tambo.
Organizar el Directorio y de relaciones Institucionales de la Municipalidad.
Organizar la agenda de entrevistas de prensa del Alcalde, Regidores y
Funcionarios de la Municipalidad.

Mantener informado al Despacho de Alcaldia, Regidores y Gerencia
Municipal da las noticias de prensa mas importantes que conciernen a la
Municipalidad.

Asesorar y absolver consultas de la Alta Direccion en asuntos de su
especialidad.

Recepcionar comisiones o delegaciones oficiales o entidades
particulares que visiten la Municipalidad.
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12. Establecer y mantener relaciones permanentes con los periodistas y
medios de comunicacién social.

13. Mantener actualizado el banco fotografico de todos los eventos y
actividades realizadas en la gestién municipal, ordenandolos por las
fechas, denominacion y clasificacion.

14, Editar y publicar boletines, revistas y otros medios de difusion para
informar sobre las actividades de la Municipalidad.

15. Elaborar el Plan Operativo del Organo y elevar para su aprobacion.

16. Elaborar el calendario civico de la Municipalidad.

17. Las demas funciones asignadas por el Alcalde y Gerente Municipal que

le correspondan conforme a ley.
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 30° La Gerencia de Administracién y Finanzas depende de la Gerencia Municipal.
Es el 6rgano encargado de dirigir y conducir los procesos gque integran los
sistemas administrativos, es responsable de la administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros de la entidad, asi como de proporcionar los
bienes y servicios necesarios en el ambito de su competencia, para el

cumplimiento de funciones de las diferentes unidades organicas.

De la Gerencia de Administracion dependen estructuralmente las siguientes

unidades organicas:

a) Sub Gerencia de Recursos Humanos.

b) Sub Gerencia de Logistica.

c) Sub Gerencia de Contabilidad y.

d) Sub Gerencia de Tesoreria.

Articulo 31°  Son funciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas:

1. Dirigir, conducir, supervisar y evaluar los Sistemas Administrativos de
Gestién de Recursos Humanos, Abastecimiento, Contabilidad. Tesoreria
y Endeudamiento Publico, asegurando la racionalidad, eficiencia y
eficacia en el uso de los recursos asignados a la Municipalidad Distrital
de Rio Tambo.

2. Proporcionar el apoyo administrativo que sea necesario a las unidades

orgénicas de la Municipalidad para la ejecucion de los planes aprobados
y el consiguiente logro de los objetivos y metas institucionales.
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Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas - PDP de la
entidad.

Formular politicas orientadas al desarrollo de los sistemas
administrativos institucionales.

Llevar a cabo la administracion y ejecucion de los fondos publicos de la
Municipalidad, en el marco de la normativa vigente y el presupuesto
institucional.

Cautelar que los recursos econdmicos, financieros, presupuestales y
humanos sean administrados correctamente, de conformidad a las
normas legales vigentes.

Administrar y custodiar los fondos y valores financieros de la
Municipalidad.

Proponer el Plan Anual de Contrataciones, asi como supervisar la
ejecucion de los procesos de seleccion de los mismos.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacion de servidos, ejecucion de obras y otros de su competencia.
Aprobar y autorizar mediante Resolucion Administrativa, las acciones de
su competencia, relacionados de acuerdo a las normas generales de los
sistemas administrativos, previa delegaron de facultades.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad, asi como el control y la actualizacion periodica del margesi
de bienes.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y bienes en
almaceén.

Asegurar el cumplimiento de las normas de transparencia y sostenibilidad
fiscal y otras conexas en su manejo de los recursos publicos.

Firmar los cheques, y realizar firmas electrénicas en representacion de la
Municipalidad. Previa designacion mediante acto resolutivo, conforme a
las deposiciones vigentes.

Dirigir y supervisar la formulacién y presentacion oportuna de los estados
financieros y presupuestarios de la entidad, de conformidad a las normas
vigentes.

Participar en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, en las fases de programacion y formulacion del
presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de

ejecucion.

25



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ‘.:‘

g o \
é% C TAMBO REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MDRT
P —

17. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones
administrativas y financieras de la entidad, en cumplimiento de las
normas del Sistema Administrativo de Control.

18. Monitoreo y seguimiento de los pagos por sentencias judiciales en
coordinacion con la procuraduria publica municipal.

19. Informar a la Gerencia Municipal sobre la ejecucién financiera de
ingresos y gastos, a fin de dar cuenta al Concejo Municipal, respecto del
control del manejo financiero de la Municipalidad.

20. Elaborar y proponer el Plan Operativo Institucional de su despacho y su
respectivo presupuesto, teniendo en cuenta los lineamientos de politica
institucional impartidas por la Alta Direccién y el Concejo Municipal.

21. Proponer, impulsar e implementar las mejoras a innovaciones en los

procesos, procedimientos y normatividad interna de la Gerencia a su

cargo.

22. Autorizar el registro de devengado en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera.

23. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la
Republica, de conformidad con la normativa vigente.

24. Las demas funciones asignadas por la Gerencia Municipal, conforme a
la normativa vigente.

OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 32° La Oficina de Administracién Tributaria depende Administrativamente de la
Gerencia Municipal. Es el érgano encargado de programar, regular, controlar,
informar, cautelar, dirigir y ejecutar los procesos de registro, acotacion,

recaudacion y fiscalizacion de las rentas de la Municipalidad.

Articulo 33°  La Oficina de Administracion Tributaria cumple las siguientes funciones:

1. Elaborar y proponer el Plan Operativo Anual del Area y su respectivo
presupuesto; teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional.

2. Recaudar los ingresos Municipales por concepto de impuestos,
contribuciones, tasas y multas.

3. Proponer a la Gerencia de Administracion y Finanzas, el fraccionamiento

de las deudas tributarias y no tributarias de parte de los contribuyentes.
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Fiscalizar el adecuado cumplimiento de las obligaciones tributarias.

5. Supervisar el cumplimiento de los procedimientos en la recaudacion y
control de la deuda tributaria de los contribuyentes.

6. Mantener constantemente informado al contribuyente acerca de los
dispositivos legales y procedimientos que deben observar para el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

7. Evaluar y proponer los cambios de montos de las tasas y demas
conceptos vigentes ante la Alta Direccion.

8. Determinar la proyeccion de la recaudacion de los ingresos por

14.

15.

16.

17.

18.

10.
1.
12.

13.

obligaciones tributarias y no tributarias y mantener al dia la estadistica
sobre los ingresos municipales bajo su gestion y administracion.
Propaner a la Gerencia Municipal, proyectos de Ordenanzas y/o Decretos
de Alcaldfa, en asuntos inherentes a la Administracion Tributaria de la
Municipalidad.

Realizar la Fiscalizacion Tributaria.

Conducir los procesos de ejecucion tributaria.

Tramitar y resolver las solicitudes de pagos a cuentas de deudas
tributarias.

Iniciar la cobranza ordinaria de los ingresos municipales por concepto de
deuda tributaria.

Controlar el cumplimiento de las obligaciones tributarias en materia de
arbitrios municipales, inclusive de los exonerados.

Orientar al Contribuyente en asuntos de tributacién municipal, con la
finalidad de crear conciencia y cultura tributaria para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones; asi como tramitar los documentos y
recursos relacionados con la administracién del sistema tributario
municipal.

Ejecutar las medidas necesarias para interrumpir los plazos de
prescripcion de la deuda tributaria.

Velar por el cumplimiento y aplicacion de las normas legales del Gobierno
Central relativas a las obligaciones Tributarias; asf como de las sanciones
previstas en el Cadigo Tributario.

Efectuar investigaciones, andlisis y otras acciones orientadas a delectar,
identificar y sancionar a los contribuyentes sub - valuadores y omisos al
cumplimiento de las oblaciones tributarias, determinando su naturaleza y

cuantia, emitiendo Resoluciones de Determinacién y Resoluciones de

27



e

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ..:si

- Ssodecs h
Ri O TAMBO REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MDRT
S S

multa Tributaria, en conformidad con las disposiciones establecidas en el
Cadigo Tributado.

19. Coordinar supervisar, contratar y evaluar la correcta formulacién y
aplicacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA y
demas dispositivos municipales en el ambito de su competencia.

20. Realizar la ejecucion coactiva para el cobro de las deudas tributarias.

21. Formular el Plan Anual de Cobranza de oblaciones tributarias.

22. Fiscalizar y controlar los establecimientos comerciales, los
establecimientos de servicios, el comercio ambulatorio en la via publica.

23. Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcion de
Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios, asi como su
ingreso y actualizacion en la respectiva base de datos, elaborando los
cuadros estadisticos pertinentes.

24. Brindar orientacion tributaria permanente, mediante la plataforma de
Servicio al Contribuyente y en forma personal.

25. Coordinar oportunamente las acciones necesarias para la emision
masiva anual de Declaraciones Juradas y liquidacion del Impuesto
Predial y Arbitrios Municipales a través de cuponeras u otros medios.

26. Clasificar y mantener actualizado el archivo de Declaraciones Juradas.

27. Expedir copias y constancias de los documentos a cargo del area.

28. Efectuar el seguimiento selectivo de principales Contribuyentes vy
Mayores Deudores con el fin de asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones tributadas.

29. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia
y las que le sean delegadas por la autoridad superior.

SUB CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

GERENCIA PLANEAMENTO Y PRESUPUESTO

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el érgano encargado de
asesorar a la Alta Direccion en la formulacion, evaluacion, actualizacion y
mejoramiento de la politica institucional, responsable de conducir, monitorear
y evaluar el proceso del Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico
Modernizacion de la Gestion Publica, Programacion Multianual y Gestion de

inversiones, racionalizacion, planes de desarrollo, simplificacion
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administrativa e informacién estadistica de la Municipalidad; dirige la
ejecucion de actividades con los organismos rectores correspondientes

Articulo 35°  Son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional (POI)
correspondiente a su area, alineado a los objetivos del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y ejecutarlo,
una vez aprobado.

2. Programar, dirigir y supervisar las acciones relacionadas, segun
corresponda, con los procesos de planificacién, programacion de
inversiones, gestion presupuestaria, modernizacién, gestion de procesos
y estadistica con la finalidad de asesorar, promover y orientar a las
unidades organicas y organos desconcentrados de la municipalidad.

3. Elevar a la Gerencia Municipal la propuesta de Presupuesto Anual.
Memoria Institucional y el Plan Operativo Institucional para su aprobacién
ante el Concejo Municipal.

4. Conducir, ejecutar y supervisar la formulacion, modificacion y evaluacion
del Plan Operativo Institucional.

5. Conducir y supervisar la formulacién, modificacién y evaluacién del
presupuesto municipal, de acuerdo a la normativa vigente.

6. Monitorear las fases de programacion, formulacién, ejecucion vy
evaluacion del Presupuesto Institucional, en concordancias a las normas
emitidas por la Direccién General del Presupuesto Publico del Ministerio

de Economia y Finanzas.

7. Conducir los procesos de elaboracion y evaluacion del Plan
de Desarrollo Local Concertado. Plan Estratégico Institucional, entre
otros.

8. Conducir técnicamente, en coordinacion con el Concejo de Coordinacion
Local distrital (CCL), el proceso del presupuesto participativo, conforme
a la normatividad vigente.

9. Asesorar y brindar asistencia técnica a los distintos érganos y unidades
orgénicas en asuntos de su especialidad, proponiendo las disposiciones
necesarias para su buen funcionamiento.

10. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la

Programacion de Estudios y Proyectos de Inversién Punica en el distrito
en concordancia con los Planes de Desarrollo Concertado, Plan de
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Capacidades, Plan de Desabollo Institucional, Planes Operativos y el
Presupuesto Participativo Distrital.

institucional

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito
relacionadas con
Presupuesto

los Sistemas Administrativos de
Publico, Planeamiento Estratégico.
Multianual de Inversiones y Modernizacion.
12.

entidad.
13.

Programacion
Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionada con la
14.

elaboracion, modificacion y evaluacion del Presupuesto Institucional de

Apertura (PIA), para cada periodo anual, determinando los objetivos y
municipal

metas institucionales correspondientes a cada area de la organizacion

- QSTRI sz
(P
2

Supervisar la formulacioén y evaluacion del presupuesto Anual en funcion
15.
16.

al Plan Operativo Institucional y en coordinaciéon con las diversas
unidades de organizacion de la Municipalidad.
Realzar el seguimiento de

la gestion presupuestal
proyecciones de gastos, e informes de avance de metes financieras.

elaborando
publicacion en forma anual
17.

Supervisar los resultados de las actividades ejecutadas en el POl a nivel
institucional y tomar las medidas necesarias para su informacion

(PCA) de la entidad.
18.

Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anuales
de la municipalidad.
19.

20.

Realzar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto
21.

Efectuar el seguimiento de las disponibilidades presupuestarias para la
elaboracién de compromisos.

Supervisar los planes de desarrollo local.
Coordinar, proponer, seguir Yy
22.

controlar
presupuestarias e informar la ejecucion de ingresos y gastos del Pliego,

las modificaciones
teniendo en cuenta los niveles de asignacion presupuestara autorizada
Realizar la evaluacién de ingresos y egresos de la Municipalidad, asi
como la evaluacién de avances de proyectos de inversion y obras
Multianual de Inversiones.
23.

publicas de acuerdo al presupuesto aprobado y a la Programacion

Otras funciones designadas por las instancias superiores.
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Articulo 36° La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para el cumplimiento de sus
funciones, tiene a cargo tes siguientes unidades organicas:
1. Subgerencia de Planeamiento,
2. Subgerencia de Programacion Multianual de Inversiones
3. Subgerencia de Presupuesto
4

Subgerencia de Tecnologia de te Informacién y Estadistica
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 37° La Oficina de Asesoria Juridica depende administrativamente de la Gerencia
Municipal, es el Organo encargado de organizar, evaluar, supervisar las
acciones y actividades de caracter legal, y brindar asesoramiento legal a los

érganos y unidades organicas en el ambito de su competencia.

Articulo 38°  Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

1. Dirigir, coordinar y controlar las acciones y actividades de asesoramiento
técnico legal, mediante una adecuada interpretacion de las normas
legales.

2.  Emitir opinion legal especializada de manera oportuna, en los
procedimientos administrativos puestos a su consideracion por los
érganos y unidades organicas de la Municipalidad.

3. Actuar como organo rector del Sistema Juridico de la Municipalidad
Distrital de Rio Tambo, coordinando con los demas drganos la

uniformidad de criterios en la interpretacién de la normativa aplicable a la
administracion Municipal.
4. Coordinar con la Oficina de Procuraduria Publica Municipal las acciones

que sean necesarias para la mejor defensa de los intereses de la

SECRETARA  / Municipalidad.
, GENERAL o)
O 7AM®

5. Supervisar las acciones y los actos de caracter juridico de personal que
brinda asesoria legal en los distintos 6rganos de linea y de apoyo sobre
los cuales tiene autoridad funcional.

6. Revisar, proponer, elaborar y visar, seglin corresponda, los documentos
que, de conformidad con sus respectivas funciones, formulan los

Organos de la Municipalidad y que sean sometidos a su consideracion.

7. Proyectar, revisar Ordenanzas, Decretos, Acuerdos y Resoluciones, de
acuerdo a las atribuciones conferidas.
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8. Ejercer la defensa de las autoridades, funcionarios y servidores
Municipales cuando éstos lo requieran, en tanto sean emplazados por el
Ministerio Publico o el Poder Judicial por el ejercicio de sus funciones y
en tanto no fueren denunciados por la propia Municipalidad o por algtn
6rgano competente del Sistema Nacional de Control.

9. Visar Convenios y contratos que suscriba el Alcalde o el Gerente
Municipal con entidades publicas o privadas.

10. Elaborar y proponer el Plan Operativo Anual de la Oficina de Asesoria
juridica, y su respectivo presupuesto, teniendo en cuenta los lineamientos
de politica institucional impartidas por la Alta Direccion y el Concejo
Municipal.

11. Participar en la elaboracién y actualizacion permanente del Reglamento
de Organizacién y Funciones — ROF, en lo competente a la Oficina de
Asesoria juridica, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en la
materia.

12. Proponer proyectos de normas para el perfeccionamiento de la
legislacion Municipal.

13. Otras que le delegue la Alta Direccion, o que le sean dadas por las

normas sustantivas.

CAPITULOV
DE LOS ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL

Articulo 39° La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, es un érgano de
linea de segundo nivel organizacional, responsable de ejecutar y evaluar los
proyectos de desarrollo de infraestructura fisica, de apoyo a las actividades
productivas y sociales de la comunidad de acuerdo a la politica de

acondicionamiento territorial.

Articulo 40°  Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Infraestructura. Desarrollo

Urbano y Rural las siguientes:
1. Programar, coordinar, conducir, evaluar y ejecutar las actividades
inherentes al desarrollo de proyectos de infraestructura urbana y rural
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acorde con la politica de Acondicionamiento Territorial y el Plan de
Desarrollo Concertado.

2, Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de
Necesidades y la Programacién Anual Mensualizada de Gastos.

3. Formular, la memoria anual de la dependencia de acuerdo a la normativa
vigente.

Asesorar a la Alta Direccion, sobre asuntos de su competencia.

5. Proponer y ejecutar la construccién, reconstruccién, ampliacion,
modificacion o reforma de la infraestructura e inmuebles publicos en
estricta sujecion de los requisitos que establezca la Ley, el Reglamento
Nacional de Edificaciones, las ordenanzas y otras disposiciones, o
reglamentos sobre seguridad de Defensa Civil, y otros organismos que
correspondan, para garantizar la salubridad y estética de la edificacion;
teniendo en cuenta los estudios de impacto ambiental y otros, segun
corresponda.

6. Concertar y formular los convenios o contratos a suscribir con la
poblacion organizada e instituciones, para la ejecucion de proyectos de
infraestructura de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

7. Autorizar la ingenieria preliminar y la ingenieria de detalle necesaria para
la construccion de obras de Infraestructura basica, vial, de mantenimiento
y conservacion de obras aprobadas, encomendadas y ejecutadas por la
Municipalidad.

8. Autorizar las normas y especificaciones de construccion utilizados en las
obras.

9. Solicitar oportunamente los equipos y materiales necesarios para la
ejecucion de las obras que se le encomiende.

10. Aprobar los expedientes técnicos de su competencia, de acuerdo a las
normas vigentes y facultades otorgadas

11. Coordinar, evaluar, supervisar la contrataciéon de personal para la
planeacion, elaboracién de los proyectos de ejecucién de obras y el
Mantenimiento de las vias rurales, equipo mecanico y técnico.

12. Aprobar los expedientes de Liquidacion Técnica - Financiera, previo

otorgamiento de facultades.

13. Coordinar, supervisar las especificaciones técnicas para Licitaciones y
Contratos de servicios de consultoria, de adquisicidon de materiales y de
ejecucion de obras.
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14. Establecer, dar seguimiento y evaluar los indices de productividad y
eficiencia de las obras correspondientes;

15. Participacian en las acciones de formulacién y elaboracion del Plan de
Desarrollo Distrital y en el Programa de Inversiones concertado con la
sociedad Civil.

16. Participar en los procesos de formulacién, ejecucion y evaluacion del
Presupuesto Institucional. dentro de los plazos y modalidades
estableadas en la Ley Anual del Presupuesto de la Republica.

17. Proponer a la Gerencia Municipal normas y acciones que sean
necesarias para alcanzar los objetivos institucionales de acuerdo a su
competencia.

18. Proponer convenios con otras Municipalidades para la ejecucion de obras
y prestacion de servicios comunes.

19. Participar en los espacios de concertacion y participacion vecinal que le
sean encargados.

20. Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a su competencia y
facultades otorgadas.

21. Registrar y articular informacién de las obras publicas, asi como realizar
el seguimiento de las mismas, contando con informacion objetiva y
verificable en tiempo real, respecto de su ejecucion, avances fisico y
financiero, variaciones en el costo y el plazo de ejecucion, liquidacion,
gastos de operacion y mantenimiento, entre otros.

22. Las demas que le corresponde por mandato de la Ley y las que le asigne

la Gerencia Municipal.

Articulo 41° La Gerencia de Infraestructura. Desarrollo Urbano y Rural, para el
cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las siguientes:
a) Subgerencia de Catastro, Control Urbano y Rural, y Demarcacion
Territorial.
b) Subgerencia de Ejecucion de Obras Publicas.
¢) Subgerencia de Mantenimiento de Obras Publicas.

d) Subgerencia de Maquinadas.

e) Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras.

f) Subgerencia de Formulacion de Proyectos y Estudios.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO
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Articulo 42° La Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo, es el 6rgano responsable
de promover la inversidn publica y privada orientada al fortalecimiento
empresarial de las actividades econdmicas locales relacionadas a la
promocidn agropecuaria, acuicola, industrial. comercio, turismo y artesania,
asi como su regulacién y formalizacion dentro del marco de los dispositivos
legales aplicables.

Articulo 43° Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo las

siguientes

1. Planificar, coordinar, dirigir, las actividades empresariales, impulsando la
inversion publica y privada, a través de sus subgerencias a cargo.

2. Proyectar el Plan Operativo Institucional y controlar la ejecucién de las
unidades organicas que conforman la Gerencia.

3. Impulsar el fortalecimiento de la pequena y mediana empresa existente
en el ambito urbano y rural de manera articulada con la actualizacién de
la innovacion tecnoldgica competitiva.

4. Proponer politicas publicas y estrategias vinculadas con la promocién del

desarrollo agropecuario, acuicola. industria, comercio, turismo y

SYRITA . . . )
%\:o“\f‘f‘(z“‘ag artesania de manera articulada con otros niveles de gobierno.
/SF % R
§ 5. Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite, segtn corresponda, a
=
-

A
o

los documentos que deriven de las unidades organicas dependientes de

7N

la Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo.

6. Supervisar las acciones de sanidad agraria y/o inocuidad agroalimentaria
dentro del ambito del distrito de Rio Tambo.

7. Aprobar, evaluar y liquidar los proyectos de Inversion publica y privada
en el ambito de intervencion, asi como sus estudios definitivos, durante
la etapa de inversion y post inversion.

8. Promover ferias, festivales, rueda de negocios en coordinacion con las
organizaciones agropecuarios, acuicolas, artesanales, dentro y fuera del
distrito.

9. Otras funciones que te asigne la Gerencia Municipal.

Articulo 44° La Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo, para el cumplimiento de

sus funciones tiene a su cargo las siguientes:
a) Subgerencia de Promociéon Agropecuaria y Acuicola.
b) Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo.
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Articulo 45° La Gerencia de Desarrollo Social y Humano, depende funcional y
administrativamente de la Gerencia Municipal, es el organo encargado de
programar, dirigir, ejecutar, y controlar acciones tendientes a la prestacion de
servicios de proyeccion social, cultural y deportivos de competencia municipal
de la participacién ciudadana, de la atencion al adulto mayor, de la atencién
del programa del vaso de leche, de la organizacion de la Juventud, entre otras

funciones.

Articulo 46°  Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano:

1. Planificar, dirigir y evaluar las actividades educativas, deportivas y
culturales desarrollando acciones de promocion, defensa de los derechos
de la mujer, del nifio, del adolescente, de la juventud, de las personas de
la tercera edad, de los discapacitados, asi como de prevencion,
rehabilitacion y lucha contra el consumo de bebidas alcoholicas y drogas;
promoviendo la participacién de la Sociedad Civil y de los Organismos
Publicos y Privados.

2. Dirigir. supervisar, evaluar, controlar y ejecutar las acciones de la
Gerencia impartiendo las disposiciones necesarias para el
funcionamiento eficaz de las dependencias a su cargo.

3. Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades asistenciales a
cargo de la institucion

4. Mantener informada a la Gerencia Municipal sobre el desarrollo de las
actividades especificas de su responsabilidad.

5. Emitir resoluciones de primera instancia en asuntos de su competencia
previa delegacion de facultades.

6. Registrar las organizaciones sociales y vecinales del Distrito de Rio
Tambo.

7. Promover actividades de extension cultural, artistica y deportiva con
participacién de la comunidad vecinal.

8. Programar, ejecutar y evaluar actividades conducentes a incentivar la

practica de manifestaciones, culturales y folkloricas.

9. Coordinar y evaluar las acciones concernientes a la implementacion y
ejecucion de la Unidad Local de Focalizacion (ULF) de la Municipalidad,
dentro del marco del Sistema de fiscalizacion de Hogares (SISFOH),
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impartiendo las disposiciones correspondientes al personal a su cargo
para su operatividad,

10. Promover la participacion de la poblacion en la ejecucién de programas
de servidos comunales.

11. Formular planes de seguimiento y control de la poblacién del distrito, en
especial aquellos considerados dentro de los grupos vulnerables.

12. Coordinar con entidades publicas y/o privadas la ejecucion de Programas
de Bienestar Social en el distrito.

13. Insertar los aspectos sociales en atencién a los pueblos originarios de
acuerdo a su competencia.

14. Otras funciones que le asignen las instancias superiores

Articulo 47°  La Gerencia de Desarrollo Social y Humano, para el cumplimiento de sus
funciones tiene a su cargo lo siguiente:
a) Subgerencia de Promocién Social y Programas Saciales

b) Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion
c) Subgerencia de Participacion Vecinal y Organizaciones Sébales.
d) Subgerencia Técnica Municipal.

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS

s, il
CSoRIALEY . . : . 5 o ;
i - Articulo 48° La Gerencia de Gestibn Ambiental y Servicios Publicos es el érgano

encargado de conducir y supervisar los procesos vinculados con la prestacion
del servicio de Limpieza Publica, areas verdes y comercializacion, asi mismo
ejercer acciones de gestion ambiental para el cumplimiento de las
obligaciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley 27446. Ley del sistema
Nacional de Evaluacién de impacto ambiental y su modificatoria.

Articulo 49°  La Gerencia de Gestiéon Ambiental y Servidos Publicos, para el cumplimiento
de sus objetivos y funciones, tiene a su cargo:
a) Subgerencia de Recursos Naturales y Areas Protegidas.
b) Subgerencia de Desarrollo Ambiental.
c) Subgerencia de Servicios Publicos y Segundad Ciudadana.

Articulo 50° La Gerencia de Gestién Ambiental y Servicios Publicos tiene las siguientes

funciones:
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1.

10.

Planificar, coordinar, supervisar, evaluar y dirigir las funciones y
actividades de las Unidades Organicas a su cargo.

Formular propuestas de politicas, planes, programas y ordenanzas e
implementarlos una vez aprobado, en temas ambientales, de seguridad
ciudadana, transito, comercializacién, conservacién de areas verdes y
espacios publicos y los que correspondan segun su competencia
tomando en cuenta a la normativa nacional vigente.

Promover la formulacién y ejecucion de proyectos que permitan realizar
una eficiente gestion de los residuos solidos municipales y similares, en
el marco de las disposiciones del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte, pe).

Conducir el proceso de determinacién de necesidades de bienes y
servicios y recursos humanos para brindar el servicio de mantenimiento
de areas verdes, limpieza de calles y espacios publicos, recojo y
disposicion final de residuos sélidos, para que en coordinacion con la
Gerencia de Administracion y Finanzas y la Oficina de Administracion
Tributaria se determinen los costos de los arbitrios.

Consolidar y evaluar el Plan Operativo costeado de las unidades
organicas a su cargo.

Presentar a la Gerencia Municipal proyectos de convenios para
suscribirse con organismos publicos y privados especializados en
materia ambiental y de seguridad ciudadana.

Promover la elaboracion y ejecucion del Plan de Evaluacion vy
Fiscalizacién Ambiental (PLANEFA) y los instrumentos de Gestién en el
marco de la normativa Vigente.

Planificar y promover el desarrollo de operativos especificos e inopinados
en coordinacion con la policia nacional del Peru, el ministerio publico y
otros que la situacién amerite, para garantizar el aseo, salubridad y orden
en los establecimientos comerciales y brindar seguridad a la poblacion.
Conducir e implementar el sistema local de gestion ambiental en
coordinacién con las unidades organicas vinculadas a la gestion
ambiental, considerando a las entidades publicas y privadas relacionadas
y a la sociedad civil, de acuerdo a la normativa vigente.

Planificar y desarrollar campanas de concientizacion y educacion
ambiental, a través de la Sub Gerencia de Desarrollo Ambiental;
campanas de limpieza, reciclaje, forestacidon y reforestacion, en
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coordinacidn con las instituciones y organizaciones publicas y privadas
correspondientes.

11. Planificar y supervisar la implementacion del programa de Segregacion
en la Fuente, Recojo Selectivo de residuos sélidos municipales y el Plan
Educca, cumpliendo la normativa vigente.

12. Supervisar y monitorear para que se brinde de forma eficiente el servicio
de barrido de calles, recojo y disposicion final de residuos solidos, asi
mismo programar con el area correspondiente el mantenimiento
periodico de las areas verdes y espacios publicos.

13. Desarrollar las acciones necesarias para la recuperacion y reconversion
de las areas degradadas por residuos solidos.

14. Supervisar las labores de fiscalizacion y control que realizan
las unidades organicas a su cargo.

15. Proponer la creacién de areas de conservacion municipal y fomentar el
ecoturismo en términos de su rentabilidad, mediante la formulacion y
ejecucion de proyectos.

16. Fomentar y difundir programas de conservacion, forestacion y
reforestacion de especies arbéreas tipicas de la selva central.

17. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las
disposiciones normativas o que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

GERENCIA DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS

Articulo 51° La Gerencia de Desarrolio de Pueblos Indigenas, es un drgano de linea,
encargado de promover el desarrollo con identidad cultural de los pueblos
originarios del distrito de Rio Tambo en absoluta coordinacion institucional e
interinstitucional con la participacion de los pueblos originarios y sus
organizaciones en el proceso de gestion y desarrollo del distrito.

Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Gerente quien
es desighado por el Alcalde, quien, en aplicacion del Convenio 169 de OIT,
Art. 6°, Inc. 1° y Art. 8°, Inc. 1, 2y 3, tomara en cuenta la propuesta para dicho
cargo desde las organizaciones indigenas. Dependiente jerarquicamente de

la Gerencia Municipal.

Articulo 52°  Son funciones de la Gerencia de Desarrollo de Pueblos Indigenas:
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Promover y garantizar el sentido de la igualdad social y el respeto a los
derechos de los pueblos originarios. en conformidad con el convenio 169
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos Originarios.
Promover, afirmar y facilitar la integracion de la vida comunal de los
pueblos originarios, cuidando por su efectiva participacion en el
desarrollo economico, social y cultural.

Desarrollar estrategias que promuevan la comunicacion, cooperacion y
participacién democratice de las comunidades nativas en los planes y
programas de la Gerencia de Pueblos Indigenas y demas drganos de
linea de acuerdo a la legislacién vigente.

Rescatar, poner en valor y difundir los conocimientos colectivos
tradicionales en todas sus manifestaciones, asi como lo lengua y la
cosmovision de los pueblos originarios, y sus conocimientos ancestrales.
Promover y fortalecer el derecho consuetudinario en la administracién de
justicia en las comunidades Nativas.

Promover politicas de inclusion de desarrollo local intercultural,
comprendiendo las diversas expresiones culturales de los pueblos
originarios y generar mecanismos para difundir una practica intercultural,
sustentada en una cultura de paz, solidaridad y ejercicio de su
ciudadania, contribuyendo a la coexistencia basada en el respeto de la
diversidad, equidad y participacién,

Coordinar y articular con las instancias pertinentes, la promocion,
fortalecimiento y proteccion de los conocimientos colectivos,
innovaciones y practicas asociados a la diversidad bioldgica, que
constituyen patrimonio cultural de tos pueblos originarios con derechos
sobre ellos y facultad de decidir respecto a su utilizacion.

Generar politicas publicas para los pueblos originarios a nivel de gobierno
local y comunal transversales o sectoriales a los temas de interés de la
poblacion en desarrollo econémico territorial y ambiental; en desarrolio
social, educacién, salud, infraestructura, desarrollo rural, gestion de
riesgos y desastres, rescate y fortalecimiento de la identidad y cultura,
entre otros de interés.

Fortalecer el liderazgo de autoridades, jovenes y mujeres indigenas para
la gestién comunal, seguridad territorial, resolucion de conflictos,
administracion de la justicia comunal indigena, promocién de la consulta
previa y un desarrollo orientado a resolver los problemas que mas afectan
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10.

19.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a la poblacion estratégica de mayor vulnerabilidad (nifios/as,
adolescentes y jovenes) en las CCNN, del distrito de Rio Tambo.
Formular y emitir opinion técnica sobre las politicas locales y los
lineamientos de la misma, vinculadas a la promocién, defensa, afirmacién
de los derechos y desarrollo con identidad de los Pueblos Originarios, en
coordinacion y participacion de tes organizaciones de los pueblos
originarios, el Ministerio de Cultura y otras instancias.

Fomentar entre los miembros y demas personas e instituciones
involucradas con los asuntos indigenas, su colaboracion a fin de
identificar y solucionar los problemas de manera eficiente y sostenible.
Promover te adecuacion Intercultural de los servicios municipales.
Promover, fortalecer y asistir tedricamente a los pueblos originarios para
mejorar y articular sus propuestas e implementacion de los Planes
Desarrollo Comunal y su articulacion con los Planes de Desarrollo
Distrital.

Promover y desanclar reuniones o congresos con la participacion general
de las comunidades y organizaciones representativas de los pueblos
Originarios Amazonicos con fines de desarrolio de planes, proyectos y
otros temas de interés para el bienestar de las comunidades.

Coordinar con las organizaciones de comunidades nativas en todos sus
niveles, con la finalidad de promover las alternativas de desarrollo y
dinamizar su participaciéon en la ejecucion de proyectos y actividades
concertadas en beneficio de sus pobladores.

Promover la participacion efectiva y eficiente de los pueblos originarios
que reconoce la ley en todas las materias municipales o sectoriales que
tengan correspondencia a los Pueblos Originarios.

Previo acuerdo de los representantes de los pueblos originarios
amazonicos del Distrito de Rio Tambo y sus organizaciones, promover la
articulacion de alianza, convenios y acuerdos con las instituciones
publicas y privadas, dentro del marco de las hormas y leyes vigentes.
Promover espacios de dialogo y encuentro entre autoridades, lideres,
organizaciones y pueblos originarios, para la generacién de alternativas
y propuestas frente a problemas de coyuntura nacional y local de los
pueblos originarios.

Promover y participar en espacios de coordinacion y concertacion sobre
el territorio, que permitan mejorar y promover las capacidades,

relaciones, incidencia y beneficios de los pueblos originarios.
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20. Ejecutar asistencia técnica en la promocidn, elaboracion y ejecucion de

21.

22.

23.

24,

25.

planes, programas, proyectos y actividades que beneficien a los pueblos
originarios, dirigidos y canalizados por recursos propios, y diversas
fuentes de financiamiento nacional e internacional, a través de alianza
interinstitucionales.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional — POI, en
concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado Local - PDCL y
demas instrumentos de planificacion local, regional y nacional.
Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la realizacién
de audiencias publicas de rendicion de cuentas y actualizacion del Plan
de Desarrollo Concertado en el marco del Proceso de Presupuesto
Participativo por Resultados (Multianual) y la gestion de proyectos con
participacién de los pueblos originarios.

Hacer el seguimiento de los acuerdos del Proceso de Presupuesto
Participativo e informar periddicamente en coordinacion con la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto y las Gerencias de Linea, tanto en lo que
respecta a la elaboracién de los estudios como la ejecucion de los
proyectos de inversion.

Dar cumplimiento a las facultades delegadas mediante la resolucion de
Gerencia Municipal y de la Alta Direccion.

Coordinar con todas las unidades organicas para desarrollar actividades
y proyectos sobre el territorio de los pueblos originarios.

La Gerencia de Desarrollo de Pueblos Indigenas, para el cumplimiento de sus

funciones tiene a cargo las siguientes:

a) Subgerencia de Asuntos Interculturales y Consulta Previa

b) Subgerencia de Gobernabilidad y Territorio.

c) Subgerencia de la Mujer Indigena y Bienestar Familiar.

CAPITULO VI
ORGANOS DESCONCENTRADOS

OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 54°

La Oficina de Defensa Civil, y Gestion del Riesgo de Desastres depende

funcional y administrativamente de la Alta Direccion y cumple las Siguientes

funciones:
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1. Proponer la conformacién e instalacion del Comité Distrital de Defensa

Civil.

Proponer el Plan de Defensa civil para su aprobacion.

Ejecutar programas y proyectos de politicas, normas, preparacion y
organizacion, respecto a la prevencion, disminucion y mitigacion de los
efectos de los desastres naturales y situaciones de emergencia.

4. Programar, organizar y conducir las actividades de informacion,
prevencion, vigilancia, atencion y rescate en casos de accidentes,
desastres o catastrofes en el distrito de Rio Tambo.

5. Elaborar el Mapa del Riesgo de Desastres del distrito, identificando las
zonas vulnerables o de posibles desastres.

6. Preparar y realizar simulacros de evacuacion en casos de sismos,
desastres naturales, incendios y otros en centros educativos, laborales,
comunales, locales publicos y privados.

7. Planear, dirigir y conducir las actividades que involucran la gestion de
nesgo de desastres de la Municipalidad.

8. Planear y coordinar la utilizacion de los recursos necesarios, publicos y
privados, a fin de contar oportunamente con los medios adecuados para
brindar la ayuda en los casos de emergencia.

9. Fiscalizar y calificar el incumplimiento de las normas de seguridad basica
en defensa civil y efectuar el seguimiento correspondiente conforme a las
directivas internas.

10. Identificar peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar los niveles de
nesgo para tomar las medidas de prevencion efectivas.

11. Promover la organizacion, y funcionamiento del Centro de Operaciones
de Emergencia Distrital (COED) en el ambito de nuestra jurisdiccion.

12. Ejecutar Inspecciones Técnicas Basicas de Seguridad de Defensa Civil y
emitir el Certificado correspondiente, manteniendo y registro actualizado
sobre los documentos emitidos.

13. Llevar el inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables a
Defensa Civil.

14. Centralizar la recepcion, custodia de ayuda material como también la

distribucion de ayuda en beneficio de los damnificados en caso de

desastres.

15. Programary coordinar las acciones de capacitacion en Defensa Nacional
y Defensa Civil de acuerdo a normas técnicas del Sistema Nacional de
Gestion Riesgo del Desastre (SINAGERD).
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16. Administrar la documentacion del Comité Distrital de Defensa Civil.

Centralizar la recepcion y custodia de ayuda material y ejecutar el plan
de distribucion de ayuda en beneficio de los damnificados en casos de
desastres.

Elaborar anualmente su Plan Operativo Institucional.

Garantizar en Prevencion, la continua activacion del Grupo de trabajo y
de la plataforma de Defensa Civil y garantizaran la emergencia la
continuidad operativa del Centro de Operaciones de Emergencia Local
Mantener actualizados los inventarios de personal y material movilizable
en su ambito geografico para la atencion de la emergencia.

En caso de desastre, como Secretaria técnica, mantener informado al
Presidente de la Plataforma y a las Plataformas de mayor nivel jerarquico
la evaluacion de dafios y las acciones de rehabilitacion realizadas en el
ambito de su responsabilidad.

Organizar Brigadas da Defensa Civil en su ambito, capacitandolas para
su mejor desemperio.

Difundir la organizacién del grupo de trabajo y la plataforma de Defensa
Civil en todas las agrupaciones y organizaciones laborales, educativas,
culturales, sociales, comunales y otros.

Otras funciones propias de su competencia que se sean asignadas por
el despacho de Alcaldia.

OFICINA DE REGISTRO DE ESTADO CIVIL

La Oficina de Registro Civil, es un érgano desconcentrado, esta a cargo de un

Jefe de Oficina y depende jerarquicamente de la Alcaldia, y normativamente

del RENIEC, le compete desarrollar las siguientes funciones:

1.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y realizar los servicios
de inscripcion de partidas y/o actas de los Registros Civiles sobre hechos
y actos modificatorios del estado civil y realizar los hechos vitales de
distrito, conforme a la Ley N°26497 y el D. S. N’ 015-PCM/98.

Realizar la inscripcion de nacimientos, matrimonios y defunciones
expidiendo las copias Certificadas de Actas correspondientes.

Registrar los actos matrimoniales exclusivos, comunitarios en el interior
o exterior del Palacio Municipal o de su jurisdiccion, inscribiéndolos y
expidiendo las partidas correspondientes.
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11.

18
14,
15.

16.

17.

18.

19.

10.

Expedir certificaciones de solteria, viudez, filiacién y otros a solicitud de
los interesados.

Llevar el registro de les actas de inscripcion de hacimientos, defunciones
y matrimonios.

Actualizar el padrén de nacimientos, defunciones y matrimonios.
Sistematizar las operaciones registrales con métodos y equipos
modernos y dar seguridad y mantenimiento a los registros, ambientes y
documentacion.

Organizar y mantener la seguridad y custodia Integral de los registros en
resguardo de los derechos de las personas y la familia.

Establecer y mantener actualizada la informacién estadistica de los
registros de Nacimientos, Matrimonios y Defunciones y atender los
requerimientos del Sistema Nacional de Estadistica y el RENIEC en los
asuntos de su competencia.

Organizar, dirigir, controlar y custodiar las inscripciones de hechos y
actos vitales de acuerdo a la Ley Organica del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil y su reglamento, asi como otorgar
certificaciones de los mismos.

Mantener actualizados las estadisticas de los Registros Civiles
remitiendo la informacion a los érganos correspondientes.

Efectuar las actividades de registro de inscripciones notariales, judiciales,
adopciones, reconocimientos y legitimacion, rectificaciones.

Mantener y conservar el Archivo Registral

Preparar los cuadros e indices estadisticos a lo registrado.

Promover campanfias de Inscripciones Extemporaneas de Nacimientos,
asi como participar en reuniones y capacitaciones de trabajo.
Suscripcion de Actas de Coordinacion y Compromiso con el RENIEC, a
fin de promover y dirigir las camparas con Atenciones de tramites del
DNI menores y mayores en forma oportuna.

Suscribir constancias de No Inscripcion de matrimonios, copias
certificadas de los registros de hechos vitales (partidas), copias
certificadas de los documentos que obran en el archivo y/o acervo
documentario.

Calificar, ejecutar e inscribir las Rectificaciones administrativas, judiciales
y notariales.

Expender y publicar los avisos matrimoniales.
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20. Atender oportunamente los requerimientos de las actividades Judiciales,
fiscalias, administrativas y misiones consulares en materia de remision
de partidas o verificacion de las mismas.

21. Brindar apoyo y soporte técnico registral, estadistico a las Oficinas de
Registros Civiles ubicados en las CC.NN. y CC.PP. del ambito distrital.

22. Coordinar con ONPE, sobre el ordenamiento da electores de los Centros
de Votacion del distrito.

23. Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA
vigente.

24. Elaborar y proponer el Plan Operativo Anual del area y su respectivo
presupuesto; teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional
impartidas por la Alta Direccién y el Concejo Municipal.

25. Las demas funciones que le sean asignadas por la Alta Direccion.

DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE - DEMUNA

Articulo 56° La Defensoria Municipal del nifio y del Adolescente — DEMUNA, es un érgano
desconcentrado, que forma parte de los servicios del Sistema de Atencién
Integral, cuya finalidad es resguardar los derechos reconocidos por la
legislacion vigente, rige sus funciones de acuerdo a lo estipulado mediante
Decreto Ley N'26102 "Caodigo de los Nifios y Adolescentes”.

Articulo 57°  Son funciones de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente:

1. Atencién gratuita y confidencial en casos de alimentos, régimen de
visitas, maltrato, videncia familiar, reconocimiento voluntario de filiacion
y, en general situaciones que afecten los derechos de los nifios y
adolescentes.

2. Promocionar y ejecutar actividades de manera articulada con la Gerencia
de Desarrollo Social y Humano con la finalidad de difundir y capacitar
sobre los Derechos del Nifio.

3. Impulsar actividades preventivas y de movilizacion social por los
Derechos del Nifio.

4. Coordinar permanentemente con instituciones y organizaciones locales

para atender los problemas de los nifios, adolescentes y familia.

5. Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en

instituciones publicas o privadas.
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6. Intervenir en situaciones de amenaza o vulneracion, los derechos de los
nifos y adolescentes para hacer prevalecer el principio de Interes
Superior del nifio,

7. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para lo cual podra
efectuar conciliaciones entre conyuges, padres y familiares fijando
normas de comportamiento, alimentos y colocacion familiar provisional,
siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.
Promover el reconocimiento voluntario de filiaciones.

Orientar programas de atencion en beneficio de los nifios y adolescentes
que trabajan.

10. Brindar orientacion multidisciplinaria y a la familia para prevenir
situaciones criticas.

11. Impulsar las acciones administrativas de los nifios y adolescentes
institucionalizados.

12. Presentar denuncias ante las autoridades competentes por faltas y

delitos en agravio de los nifios y adolescentes e intervenir en su defensa.

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - OMAPED

Articulo 58°  La Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad - OMAPED.
es un organo desconcentrado, y es un servicio brindado por la Municipalidad
en favor de sus ciudadanos en situacion de discapacidad en el marco de la
Ley N°27050 “Ley General de la Persona con Discapacidad”

Articulo 59° Son funciones de la Oficina Municipal de Atencién a te Persona con

Discapacidad:

1. Promocionar y velar por las condiciones de accesibilidad universal en el
distrito.

2. Promover la inclusiéon de las personas con discapacidad en los
programas de salud, educacion, cultura deporte, recreacion, y otras, en
las mismas condiciones y oportunidades que los demas.

3. Propiciar la organizacién comunitaria de las personas con discapacidad.

4. Promover campanas y crear conciencia en la comunidad acerca de los
problemas, necesidades, sus derechos e intereses de las personas con
discapacidad.

5. Promocionar la Ley General de la Persona con Discapacidad y su

Reglamento, y otras disposiciones legales en favor de las personas con
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10.

11.

12.

13.

14.

discapacidad. Asimismo, velar por el cumplimiento de estas leyes y
dispositivos.

Elaborar y mantener actualizado un registro de personas con
discapacidad en todo el &mbito del distrito.

Promover la participacion de las personas con discapacidad en las
actividades que la municipalidad realiza (cultura, deporte, educacion.
salud, transporte, recreacion, entre otros).

Establecer canales de coordinacion y concertacién con el CONADIS e
instituciones publicas o privadas locales, nacionales e internacionales
que brindan apoyo o trabajen en beneficio de la Persona con
Discapacidad.

Promover la creacién de fuentes y/o lugares de trabajo para la Persona
con Discapacidad en coordinacién con la Direccion Regional de Trabajo
y otras dependencias publicas y privadas.

Apoyar a las personas con discapacidad a elaborar sus expedientes con
los requisitos y gestiona el carnet y resolucidn ejecutiva de discapacidad,
otorgados por el CONADIS.

Sensibilizar y crear conciencia en la comunidad acerca de la problemética
de las personas con discapacidad, promoviendo el desarrollo e
integracion social de la poblacion discapacitada, coordinando con los
organismos del Estado, Instituciones Privadas, organizaciones de
funciones similares, entre otros.

Fomentar la participacion de las personas con Discapacidad en
actividades que la Municipalidad realiza (cultura, deporte, educacion.
salud, transporte, recreacion. etc.) ofreciéndoles acceso a la comunidad.
Garantizar que se le brinde un servicio eficiente dentro de la institucion,
en términos de trato individual y condiciones de accesibilidad, asi como
canalizar sus requerimientos y solicitudes.

Supervisar el cumplimiento de la ejecucion de los planes, programas u
otros de caracter nacional en beneficio de las personas con discapacidad
del distrito.

SECCION SEGUNDA

TITULO IV
TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL
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UNDAD DE ORIENTACION Y TRAMITE DOCUMENTARIO

Articulo 60° La Unidad de Orientacién y Tramite Documentario depende funcional y
administrativamente de la Oficina de Secretaria General, cumple las
siguientes funciones.

1. Recibir, procesar distribuir la documentacion presentada ante la
Municipalidad, formular observaciones y entregar resultados, segun
corresponda, conforme con las normas contenidas en la Ley de
Procedimiento Administrativo General y el TUPA de la Municipalidad
segun corresponda.

2. Llevar el registro de ingreso de los documentos presentados ante la
Municipalidad y las salidas de los emitidos por ésta, dirigidos a otros
érganos o administrados.

3. Orientar a los administrados en la presentacion de sus solicitudes,
formularios y brindar informacién sobre los procedimientos iniciados por
aquellos.

4. Absolver consultas de los usuarios sobre la ubicacion de sus
documentos y expedientes en las diferentes ares de la Municipalidad.

5. Implementar y coordinar con las distintas &reas organicas el
cumplimiento de la entrega de la informacion requerida conforme a la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

6. Proponer acciones para integrar y mejorar el sistema Unico de tramite
documentarlo

7. Ofras que le asignen las instancias superiores.

UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

Articulo 61° El Area de Archivo Central depende funcional y administrativamente de la

Oficina de Secretara General, cumple las siguientes funciones:

1. Organizar y administrar el Archivo General de la Municipalidad conforme
con las normas del Sistema Nacional de Archivos.

2. Atender las consultas de los usuarios sobre expedientes existentes en
archivo, previa autorizacién del jefe de La Oficina de Secretaria General.

3. Ejecutar las actividades de recepcion, clasificacion, distribucion e
informacion de la documentacion que ingresa al archivo, por parte de las
unidades organicas que entreguen documentacion o acervo

documentarlo de los ejercicios fenecidos.
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Articulo 62°

Articulo 63°

4. Adoptar las medidas que sean necesarias para la seguridad y
conservacién de la documentacién que ingresa, para su adecuado
archivo.

5. Llevar los registros del acervo documentado en forma mecanica o
informatizada.

6. Dartramite oportuno a la bisqueda de los expedientes salicitados por los
usuarios, verificando el correcto cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

7. Coordinar y atender, al responsable de acceso a la informacién las
solicitudes, informacién requerida conforme a la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacion Pdblica.

8. Ofras que le asignen las instancias superiores.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

La Subgerencia de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de
planificar, proponer, gestionar, supervisar y ejecutar las actividades y acciones
relacionadas con los procesos del Sistema Administrativo de Gestiéon de
Recursos Humanos de la Municipalidad.

La Subgerencia de Recursos Humanos depende funcional vy

administrativamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas y le

compete desarrollar las siguientes funciones:

1. Administrar todos los procesos técnicos de personal como reclutamiento
y seleccion, desplazamiento, asistencia, puntualidad, evaluacién de
desemperio y desarrollo.

2. Elaborar el Plan de Desarrollo de Personas — PDP, que promueva e
incluya las capacitaciones del personal necesarias para el cumplimiento
de sus funciones.

3. Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la
entidad, a través de la formulacion y actualizacién del Manual de Perfil de
Puestos (MPP), CAP-P, PAP, CPE, en coordinacién con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

4. Elaborar y firmar la planilla de remuneraciones, jornales, gratificaciones,
bonificaciones, pensiones liquidaciones de beneficios y otros beneficios
que correspondan al personal de la Municipalidad.
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| Articulo 64°

10.

1.

12.

13.

14.

15.

186.

17.

18.

Realizar las declaraciones de pago de aportes a ESSALUD, planilla de
pago de aportes previsionales a diferente AFPs y otros tributos derivados
de las remuneraciones,

Elaborar y visar los contratos de trabajo que celebre la Municipalidad.
Supervisar y registrar Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD).
Cautelar y mantener actualizado los legajos de personal adjuntando
documentos que correspondan al trabajador en el desempefio de sus
funciones.

Elaborar dentro de los plazos previstos, el Rol de Vacaciones Anual del
personal municipal.

Promover y organizar programas de bienestar social y asistencial, para
el personal.

Atender consultas y procesar expedientes relacionados a derechos y
obligaciones de los trabajadores activos cesantes y/o de sus familiares.
Coordinar la implementacion de las disposiciones establecidas en las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST

Integrar grupos de trabajo y/o apoyo, seglin sea requerido por la
Gerencia Municipal y/o Gerencia de Administracién y Finanzas.
Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los
demas registros que sean de su competencia.

Emitir actos resolutivos en el ambito de su competencia, previa
delegacion de facultades.

Efectuar evaluaciones periddicas del desempefio laboral en coordinacion
con los responsables de las demds unidades organicas de la
Municipalidad.

Impulsar y aplicar cuando asi corresponda, las acciones relacionadas al
procedimiento administrativo disciplinario.

Otras que le designen las instancias superiores.

SUBGERENCIA DE LOGISTICA

La subgerencia de Logistica es la encargada de planificar, ejecutar y evaluar

los procesos de abastecimiento en la Municipalidad, atender oportunamente

la provision de bienes y servicios, llevar el registro, administracion, disposicion

y control de los bienes sobre los que la Municipalidad ejercita su derecho real,

realizar el mantenimiento de los bienes muebles, de los locales institucionales
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y la seguridad de los mismos, a través de los procesos de adquisicion, control

de almaceén, distribucion y control de bienes patrimoniales que se efectian de

acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 65°  La subgerencia de Logistica, depende funcional y administrativamente de la

Gerencia de Administracion y Finanzas, le compete desarrollar las siguientes

funciones:

1.
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10.

Planificar, ejecutar y evaluar los procesos del Sistema Nacional de
Abastecimiento de la Municipalidad.

Organizar, evaluar y verificar los procesos de adquisiciones de bienes,
servicios, arrendamientos, obras y consultorias de obras, dentro de las
normas técnicas de control en el marco establecido en la Ley de
Contrataciones del Estado y su reglamento.

Elaborar y coordinar la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones de
la Municipalidad y sus modificaciones de acuerdo con lo dispuesto por el
OSCE y demas normatividad vigente, asi como cumplir con su ejecucion
conforme a la disponibilidad presupuestal autorizada.

Proveer oportunamente la adquisicion de bienes y servicios para la
operatividad institucional requeridos por las unidades organicas de la
Municipalidad.

Supervisar la recepcion de bienes entregados por los proveedores y
verificar la conformidad de los mismos en cuanto a calidad y cantidad
requeridos en el ambito de su competencia.

Coordinar y conciliar en forma mensual sus operaciones y actividades
con la Sub Gerencia de Contabilidad y otras.

Participar en los comités especiales y/o permanentes de la Municipalidad,
en calidad de miembro del érgano encargado de las contrataciones de la
Municipalidad, previa designacion mediante acto resolutivo.

Tramitar conforme a ley, los procedimientos de adquisiciones de bienes,
servicios U obras, que correspondan a contrataciones menores o iguales
a 8 UIT, conforme a las normativas vigentes.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas
de gestion interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de
Abastecimiento en la entidad.

Redactar, suscribir y visar proyectos de bases administrativas,
documentos varios recibidos y emitidos por la Subgerencia.
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11. Supervisar, inspeccionar y evaluar el desarrollo de las actividades del
personal de su dependencia.

12. Llevar el registro de los procesos de seleccion y contratos celebrados de
acuerdo a ley.

13. Elaborar, suscribir y registrar las ordenes de compra y érdenes de
servicios, producto del resultado de los procesos téchicos de
adquisiciones y contrataciones.

14. Mantener actualizado, efectuar registro y control del margesi de bienes
de la entidad.

15. Elaborar expedientes e informes técnicos para proponer las altas y bajas
de los bienes muebles de la entidad.

16. Programar, ejecutar, dirigir el proceso de toma de inventario de bienes
muebles e inmuebles.

17. Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicién y supervision de los mismos.

18. Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y
seguridad sobre los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad.

19. Coordinar, consolidar y elaborar la programacion muitianual de los
bienes, servicios y obras requeridos por las unidades de organizacion de
la entidad, a través de la elaboracion del Cuadro Multianual de
Necesidades.

20. Administrar el abastecimiento de combustible, carburantes y lubricantes,
destinados a la flota vehicular y maquinaria pesada de la Municipalidad.

21. Velar, administrar los servicios generales de los locales con los que
cuente la Municipalidad.

22. Oftras funciones que le asignen las instancias superiores.

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 66° La subgerencia de Contabilidad, es la encargada de conducir el adecuado
proceso del tratamiento y registro contable de las operaciones que tengan
incidencia presupuestal financiera y patrimonial de acuerdo con los principios
y normas que rigen el sistema de contabilidad gubernamental a fin de que
sean traducidos mostrados en forma objetiva en los estados financieros y
presupuestarios, y reportes a la Alta Direccién e Instituciones publicas de
acuerdo a normas vigentes.
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Articulo 67°  La subgerencia de Contabilidad depende funcional y administrativamente de

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

la Gerencia de Administracién y Finanzas, le compete desarrollar las

siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar la aplicacién del Sistema de
Contabilidad publica en la Municipalidad, en coordinacion con las
respectivas dependencias del nivel provincial, regional y nacional.

2. Controlar la ejecucion presupuestaria y financiera, emitiendo y alertando
sobre la variacién de los estados financieros, en aplicacion del equilibrio
financiero.

3. Coordinar sus actividades en materia de presupuesto con la finalidad de

conciliar el marco presupuestal contable.

4. Supervisar el registro de asientos contables, documentos de ingreso y
salida de fondos, saldo de operaciones y bienes patrimoniales de la
Municipalidad.

5.  Formular, analizar, informar y suscribir los Estados Financieros de la
Municipalidad a la Gerencia de Administracion y Finanzas, dando pautas

de correccion en los casos problema, de acuerdo a los plazos y
normatividad vigente.
6. Elaborar el Balance General y los Estados Financieros en forma mensual,
.W\i“?’@f \ trimestral, semestral y anual para su presentacion ante los entes
/ 2! correspondientes segun normativa.

“ MUNICR, N

7. Efectuar arqueos sorpresivos periodicos a los responsables del manejo
de caja chica o de fondos en efectivo de la Municipalidad.

8. Organizar y supervisar el proceso de control patrimonial y/o sistemas de
pagos de la Municipalidad.

9. Mantener actualizados los Libros de Cuentas Corrientes, Principales y
Auxiliares, asi como aquellos que signifiquen movimiento en fondos,
bienes e incidencias presupuestarias.

10. Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del
Titular de la entidad, para la presentacion de informaciéon y analisis de los
resultados presupuestarios, financieros, econoémicos, patrimoniales, asi
como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del
ejercicio fiscal ante la Direccion General de Contabilidad Publica.

11. Verificar que los tramites de pago cuenten con la correspondiente
documentacién sustentatoria, comunicando a su superior jerarquico

sobre su eventual incumplimiento.
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12. Proponer y aplicar Normas, lineamientos, procedimientos contables y
directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su
cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de
Contabilidad.

13. Proporcionar informacion y asesoramiento en asuntos de su competencia
a las diferentes unidades organicas de la Municipalidad que lo requieran.

14. Las demas funciones que le correspondan conforme al Sistema Nacional
de Contabilidad y otras que sean asignadas por su jefe inmediato

superior.

SUB GERENCIA DE TESORERIA

Articulo 68° La Subgerencia de Tesoreria es el érgano de apoyo, que depende de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, responsable de planificar, ejecutar y
evaluar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad,
conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

Articulo 69°  Son funciones de la Subgerencia de Tesorer{a:

1. Elaborar y Proponer el Plan Operativo Institucional y su respectivo
presupuesto; teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional
impartidas por la Alta Direccion y el Concejo Municipal.

2. Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como
realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la
normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

3. Mantener el nivel adecuado de disponibilidad de fondos que asegure la
atencion de las provisiones correspondientes, en la relacion a los
ingresos y egresos.

4. Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago a
proveedores, contratistas, asi como el pago de las planillas de
remuneraciones, pensiones, sentencias judiciales, detracciones vy
retenciones por conceptos de ESSALUD, AFP, ONP, SUNAT vy otros,
registrando dichos egresos para determinar y consolidar los fondos y sus
respectivos saldos, en coordinacién con la Unidad de Contabilidad.

5. Registrar en el SIAF-SP, Ingresos en la Fase Determinado y Recaudado;

y ejecutado en la fase de Girado.
6. Controlar y evaluar, apertura, manejo y cierre de las cuentas corrientes
bancarias de la Municipalidad, procesando las transacciones
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13.
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debidamente sustentadas y autorizadas, cuidando la integridad de los
cargos y abonos realizados en las diferentes cuentas corrientes.
Efectuar conciliaciones periddicas acerca de los ingresos; asi como
conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes existentes en la
Municipalidad.

Elaborar el Flujo de Caja Historico — Flujo de Efectivo proyectado, en
funcion de los posibles ingresos y egresos producto de las actividades de
la institucién para permitir una gestién segura en los pagos.

Custodiar las Cartas Fianza, Pdlizas de Caucion, Cheques de Gerencia
y otros valores de propiedad de la Municipalidad, asimismo verificar su
autenticidad que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos
a proveedores y otros derechos a favor de la Municipalidad, velando por
su permanente vigencia y exigibilidad de renovacién oportuna,
implementando la aplicacién de medidas de seguridad para ello.
Expedir constancias de pagos y Certificados de Retenciones de Cuarta
Categoria.

Asegurar el cumplimiento de las Normas Técnicas de Control en lo que
compete al Sistema de Tesoreria y al control previo inherente a su cargo.
Proponer la mejora de procesos y procedimientos técnicos de la unidad
organica, contribuyendo al mejoramiento continuo de los mismos,
implementados en directivas.

Programar y efectuar arqueos de fondos fijos para caja chica y otros en
coordinacion con la Unidad de Contabilidad, informando a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, sobre las observaciones y recomendaciones
necesarias.

Controlar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes
Anuales de Presupuesto, por diversos conceptos especificos (Recursos
Ordinarios, Recursos Determinados, Recursos Directamente
Recaudados, Donaciones y Transferencias y Recursos Oficiales de
Crédito — Servicios de Deuda) y la correspondiente aplicacién, segun sus
fines.

Efectuar las Amortizaciones de la Deuda e intereses por los compromisos
financieros de la Municipalidad, en coordinacién con la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

Las demas funciones que le correspondan de acuerdo a la normatividad

en vigencia y las que le asignen sus superiores.
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UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL

Articulo 70°  La Unidad de Recaudacion y Control, depende estructuralmente de la Oficina

de Administracién Tributaria y cumple las siguientes funciones:

1. Programar, ejecutar, coordinar y controlar el proceso de cobranza
ordinaria y coactiva de tributos, en coordinacién con la Sub Gerencia de
Tesoreria estableciendo los cuadros de rendimiento de cobranza.

2. Programar, ejecutar y coordinar actividades técnicas orientadas a
sistematizar los mecanismos de control de cobranza en general, asi
como de celeridad de estas cobranzas.

3. Actualizar en el Sistema Informatico, la aplicacién de la liberaciéon de
Multas Tributarias e Interés Moratorio, asi como la aplicacién de
Beneficios Tributarios, conforme lo establezcan las Ordenanzas
correspondientes.

4. Actualizar en el Sistema Informatico la Tasa de Interés Moratorio diario,
mensual y anual conforme al Cadigo Tributario; teniendo en cuenta los
plazos de vencimientos establecidos en la Ley de Tributacién Municipal.

5. Actualizar del Sistema Informatico el IPM; teniendo en cuenta los plazos
de vencimientos establecidos en la Ley de Tributacion Municipal.

6. Elaborar y emitir Ordenes de Pago de conformidad a lo establecido en el
art. 78 del T.U.O. del Cédigo Tributario, a efecto de disponer su
cumplimiento evitando de esta manera las prescripciones de deudas
tributarias, remitiendo las mismas a la Gerencia para su firma.

7. Controlar el analisis y conciliacién diaria de los ingresos por pagos
efectuados por los tributos que administra, estableciendo la cuadratura
entre lo emitido y lo cobrado, a fin de garantizar la conformidad de los
mismos.

8. Establecer reportes de cobranza mensual y anual de la deuda tributaria
y no tributaria, determinando los saldos pendientes de cobranza y remitir
a la Subgerencia de Contabilidad para su conciliacion.

9. Controlar el seguimiento, control y monitoreo del cumplimiento de las
metas de ejecucion de ingresos presupuestarios, emitiendo los informes
mensuales de rendimiento.

10. Proponer directivas y reglamentos, en temas de recaudacion tributaria;

asi como cautelar su cumplimiento, orientados a mejorar las técnicas de
control y recaudacion.
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11. Formular un informe Anual y de estadistica; acerca del numero de
solicitude4s o pedidos del publico usuario en el curso del afo, de
informacion atendida y no atendida en su dependencia.

12. Efectuar el andlisis y conciliacién diaria de los ingresos por pagos de las
Cuentas Menores y Mayores, efectuados por los tributos que administra,
estableciendo la cuadratura entre lo emitido y lo cobrado, a fin de
garantizar la conformidad de los mismos.

13. Otras que le asigne la Oficina de Administracion Tributaria y que sean de

su competencia.
DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 71° La Unidad de Fiscalizacion depende estructuralmente de la Oficina de

Administracion Tributaria, cumple las siguientes funciones:

1. Dirigir, programar, aprobar, ejecutar y coordinar el proceso de
fiscalizacion tributaria, orientada a detectar omisos, evasores y morosos
de obligaciones tributarias a fin de incrementar la base tributaria
municipal; asi como hacer cumpliir las obligaciones tributarias vy
administrativas.

2. Dirigir y supervisar el proceso de determinacion de la deuda tributaria,
mediante dictdmenes y/o informes de acotacién y liquidacion de las
obligaciones tributarias correspondientes, proyectando la emisién de las
Resoluciones de Determinacion y/o Multas Administrativas o Tributarias,
en estricta observancia del Cdédigo Tributario u otras disposiciones
legales vigentes.

3. Formular y hacer aprobar Procedimientos Administrativos, Reglamentos,
Directivas y otras normativas; asi como cautelar su cumplimiento, que
permita mejorar las técnicas de Fiscalizacion Tributaria.

4. Coordinar con las Areas de Control y Recaudacién Tributaria, para la
formulacion de programas de reactivacién econémica, asi como reforzar
y dinamizar las acciones de fiscalizacion tributaria.

5. Establecer la estadistica cuantificada de nuevos contribuyentes, que se
han incorporado al universo via proceso de Fiscalizacion, emitiendo los
informes correspondientes.

6. Organizar y registrar las Resoluciones de Determinacién y/o de Multas
Tributarias y derivar a la Unidad de Control y Recaudacion Tributaria para
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su ejecucion, asi como proceder al archivo de aquellos expedientes
concluidos.

7. Elaborar el Informe Anual y Estadistica, acerca del nimero de solicitudes
o pedidos del publico usuario en el curso del afio préximo pasado, de
informacion atendida y no atendida en su dependencia.

8. Apoyar en la atencion de ventanilla o atencion al publico cuando asi se
le requiera.

9. Ejecutar las actividades de inspeccion, investigacion y control del
cumplimiento de obligaciones tributarias de caracter municipal.

10. Revisar periédicamente a los contribuyentes que gocen de inafectacion,

exoneracion o beneficios tributarios.

11. Verificar en el campo el hecho generador de la obligacion tributaria,
identificando al deudor sefialando la base imponible y la cuantia del
tributo.

12, Efectuar las inspecciones a los predios, a efecto de verificar y/o
establecer la conformidad o no de las Declaraciones Juradas formuladas
por el contribuyente.

13. Revisar, estudiar y calificar las fichas de Fiscalizacion y actas de
inspeccion y requerimiento impuestas, para emitir Resoluciones de
Determinacion y/o de Multa por adeudos a la obligacién sustancial.

14. Recepcionar, estudiar y analizar expedientes de descargo realizadas en
el proceso de fiscalizacion.

15. Revisar el estado de las cuentas corrientes de los contribuyentes para
dar solucion a expedientes diversos.

16. Otras que le asigne la Oficina de Administracion Tributaria y que sean de

su competencia.
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO

Articulo 72° La Subgerencia de Planeamiento, depende estructuralmente de la Gerencia
: de Planeamiento y Presupuesto y sus funciones son las siguientes:

1. Conducir, formular, proponer y ejecutar los lineamientos del

Planeamiento en sus diferentes fases, Plan de Desarrollo Institucional,
Planes Operativos Institucionales, Plan de Desarrollo Econdmico y otros
planes tematicos, articulados al Plan Bicentenario.

2. Proponer y asesorar en los lineamientos de la politica de Programacion
del Proceso del Presupuesto Participativo, de conformidad con la Ley
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N°28056 — Ley Marco del Presupuesto Participativo, y los Instructivos
publicados para el Proceso del Presupuesto Participativo.

3. Elaborar el documento final del proceso de presupuesto participativo para
su remision a las instancias correspondientes.
Mejorar periodicamente los procedimientos y métodos de trabajo.
Apoyar a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto los trabajos de
programacion, ejecucion y control de los procesos permanentes y
periédicos de reorganizacion, reestructuracién y ordenamiento de la
Municipalidad.

6. Formulary evaluar el proceso de simplificacién administrativa orientando
su aplicacion en el &mbito de la Municipalidad.

7. Proponer la formulacién, actualizacion y/o modificacion de los Planes e
Instrumentos de Gestién Municipal.

8. Asesorar a la Alta direccion en la formulacion de la Memoria Anual de
gestién municipal.

9. Formular los informes que se requieren para ser presentados en las
Audiencias Publicas.

10. Sistematizar y resguardar la documentacién técnica y administrativa del
proceso del presupuesto participativo.

11. Formular con la evaluacion pertinente, los planes de corto, mediano y
largo plazo del Concejo Municipal.

12. Racionalizar procedimientos, conduciendo y supervisando su
implementacion, seguimiento y modificacion.

13. Otras funciones que le sean encargadas dentro del ambito de su
competencia.

SUBGERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 73° La Subgerencia de Programacién Multianual de Inversiones, depende
estructuralmente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es la unidad
organica con responsabilidad de realizar las funciones siguientes:

1. Conducir la fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo de

Inversion del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.
2. Elaborar el PMI de la Municipalidad, en coordinacién con las Sub

Gerencia de Formulaciéon y Estudios, presentando a la Alta Direccidon
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para su aprobacion, para tal efecto tendran en consideracion las politicas
sectoriales, nacionales que correspondan.

Proponer a la Alta Direccion los criterios de priorizacion de la cartera de
proyectos, incluidos aquellos en continuidad de inversiones y, las brechas
identificadas, a considerarse en el PMI, los cuales deben tener en
consideracion los objetivos nacionales, planes de desarrollo concertado
y, ser concordante con las proyecciones del Marco Macroecondmico
Multianual.

Verificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en el PMI regional o
local.

Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de
Inversion priorizada.

Informar a la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico del
Ministerios de Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversion a
ser financiados con recursos provenientes de operaciones de
endeudamiento publico mayores a un (01) afio o que cuenten con el aval
o garantia financiera del Estado, solicitando su conformidad como
requisito previo a su incorporacion en el PMI.

Registrar a la UF, asi como a sus responsables en el aplicativo que
disponga la Direccion General de Programacion Multianual de
Inversiones.

Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de
resultados previstos en el PMI, realizando reportes semestrales vy
anuales, los cuales deben publicarse en el portal institucional.
Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando
reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones.

Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de Inversion, que cumplan
con los criterios que senale la Direccion General de Programacion
Multianual de Inversiones, cuyos resultados se registran en el banco de
Inversiones.

Elaborar el diagnéstico de la situacién de las brechas de infraestructura
ylo de acceso a servicios publicos.

Establecer los objetivos a ser alcanzados y los criterios de priorizacion
para las inversiones a ser financiados por el Gobierno Nacional.
Comunicar dicha informacién a la entidad para la elaboracion de sus
respectivos PMI.

Determinar la cartera de inversiones a ser ejecutadas.
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15. Indicar para proyectos de inversion la fuente de financiamiento,
modalidad de ejecucion recomendada, monto de inversion estimado y
periodo de inicio y término, tanto para la fase de formulacion y evaluacion

como para la fase de ejecucion, segun sea el caso.

SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO

2\ Articulo 74°  La Subgerencia de Presupuesto, es un érgano de asesoramiento que, por su
| especialidad, depende estructuralmente de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto cumple las siguientes funciones:

1. Controlar la ejecuciéon del Presupuesto Institucional en base al Plan de
Desarrollo Concertado Local, Presupuesto Participativo, Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Institucional.

2. Ejecutar la programacion, formulacion y evaluacién del presupuesto de la
Municipalidad.

3. Elaborar las notas a los estados presupuestarios que le corresponda

conforme a los instructivos de la Direccion General de Contabilidad

Publica, y lo establecido en el Decreto Legislativo del Sistema Nacional

" Jg&fTRﬁd[ 43; N

a
,_§>‘- p
W

de Presupuesto.

4. Formula el Presupuesto Institucional de la Municipalidad en todas sus
fases y etapas acorde con los lineamientos estipulados por el Estado.

5. Formular los informes de evaluacion presupuestaria, acorde a la
normativa vigente.

6. Alimentar toda la informacién presupuestal requerida de acuerdo al
programa del Sistema de Informacion Administrativa Financiera (SIAF)
del MEF en lo referente al control presupuestal y financiero
respectivamente.

7. Mantener actualizado los archivos del Sistema Integrado de
Administracion ~ Financiera  (SIAF-GL) mostrando los saldos
presupuestales correspondientes mensualmente y cada vez que se
requiera.

8. Proponer y asesorar los lineamientos de la politica de Programacion del
proceso del Presupuesto Participativo, de conformidad con la Ley
N°28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo, y los Instructivos
publicados para el Proceso del Presupuesto Participativo.
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9. Participar en la elaboracién del documento final del proceso de
presupuesto participativo, para la aprobacién por el CCLD y remisién a
las Instancias correspondientes.

10. Clasificar, registrar y archivar la documentacién administrativa a su cargo.

11. Custodiar el acervo documentario existente de la unidad.

12. Coordinar, revisar, consolidar y controlar las madificaciones
presupuestarias.

13. Preparar los documentos de control y evaluacion de metas del
presupuesto.

14. Proyectar las resoluciones que implique modificacion y afectacion
presupuestaria.

15. Ofras funciones que se asignen las instancias superiores.

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y ESTADISTICA

Articulo 75° La Subgerencia de Tecnologia de Informacion y Estadistica, depende
funcional y administrativamente de la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto; y cumple las funciones siguientes:

1. Formular, proponer y evaluar las politicas y planes de gestion en materia
de tecnologias de la informacion. Sistematizar los procesos
administrativos que se ejecuta en la entidad.

2. Disefar y mantener actualizado un sistema de estadisticas que sirva de
referencia para analizar la evolucion y condicion de la entidad.

3. Publicar y divulgar periédicamente la informacién estadistica que se
genera en la entidad.

4. Desarrollar el planeamiento estratégico de tecnologias de la informacién,
en concordancia con los objetivos trazados por la Alta direccion,

5. Participar en los procesos de toma de decisiones y en el mantenimiento
de la informacion actualizada, interviniendo en la programacion de planes
de trabajo tendientes a la formulacién de soluciones de procesos

virtuales.

6. Programar dirigir, ejecutar y coordinar las actividades de las estaciones y
terminales con que cuenta la red informatica y la informacién que se
dispone en la pégina virtual de la entidad.

7. Monitorear el proceso de alimentacién de datos para evitar la
redundancia de procesos gque puedan ocasionar la repeticion de

procesos.
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8. Participar en la formulacién y evaluacién de los sistemas existentes tanto
a nivel de hardware y software.

9. Elaborar en el Plan de Mantenimiento tanto preventivo como correctivo
tanto a nivel de software y hardware.

10. Evaluar y actualizar los sistemas existentes con la puesta en marcha de
un periodo de prueba y evaluacion de los sistemas en forma paralela a
los procesos administrativos en forma manual.

11. Realizar el tendido e instalacién de redes.

12. Verificar el eficiente funcionamiento de todos los programas y software,
realizando sus actualizaciones permanentes.

13. Sistematizar, controlar, actualizar los datos estadisticos inherentes a la
Municipalidad y al distrito de Rio Tambo.

14. Representar a la Municipalidad ante la Oficina Nacional de Gobierno
Electrénico e Informatica.

15. Otras funciones asignadas por las instancias superiores.

SUBGERENCIA DE CATASTRO, CONTROL URBANO Y RURAL; Y DEMARCACION

Articulo 76°

TERRITORIAL

La Subgerencia de Catastro, Control Urbano y Rural; y Demarcacion
Territorial, es el organo encargado de mantener actualizado el Catastro
Distrital, hacer cumplir el Plan de Acondicionamiento Territorial en lo que
respecta al ambito distrital, identificando las areas urbanas y de expansion
urbana y rural, asi como las areas de proteccion o de seguridad por riesgos
naturales; las areas agricolas y las areas de conservacién ambiental,
asimismo responsable de coordinar e informar acciones vinculadas a
demarcacion territorial, que desarrolla las entidades competentes esta
sugerencia depende funcionalmente y administrativamente de la Gerencia de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

Son funciones de la Subgerencia de Catastro, Control Urbano y Rural; y

Demarcacion territorial, las siguientes:

1. Programar, dirigir, la elaboracion, actualizacién y mantenimiento del
Catastro del Distrito.

2. Coordinar la elaboracion del Plan de Acondicionamiento Territorial,
formulado por la Municipalidad Provincial.

3. Formular, coordinar el Plan de Desarrollo Urbano Distrital.
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Ejecutar acciones de promocién y control dirigidas al cumplimiento del
Plan de Desarrollo Urbano dentro de la jurisdiccion distrital.

Formular, coordinar y proponer la aprobacion del Esquema del
Ordenamiento Urbano.

Emitir opinién técnica para cambios de zonificacion solicitados por los
administrados.

Coordinar y brindar apoyo respecto a las acciones de demarcacion
territorial que realicen las autoridades competentes en el distrito.
Evaluar y aprobar el otorgamiento de licencias de habilitacion urbana,
licencias de edificacion, refaccién, remodelacion y demolicion de los
inmuebles, de conformidad y con sujecion a la Ley de Regulacion, el
Reglamento Nacional de Edificaciones, Ordenanzas, y otras
disposiciones municipales.

Revisar las solicitudes de Declaracion de Fabrica.

Evaluar y emitir opinién para otorgar Permisos y/o Autorizaciones para
rotura de pistas y veredas para la realizacion de obras relacionadas para
la instalacion de agua y desagiie adoptando las medidas necesarias que
aseguren su respectiva reparacion.

Aplicar en sus informes técnicos de conformidad y con sujecion a las
normas técnicas la clausula transitoria o definitiva de edificios,
establecimientos o servicios cuando su funcionamiento esté prohibido
legalmente y constituya un peligro relacionado a Defensa Civil, olores,
humos, ruidos u otros efectos perjudiciales para la salud o tranquilidad de
vecindario.

Evaluar y emitir dictdmenes para su aprobaciéon de proceso de
habilitacién urbana y Aprobar los procesos de habilitacion urbana y sus
procedimientos complementarios de acuerdo a la ley N°29090.

Emitir opinion técnica para expedir certificados de alineacion para predios
afectados por remodelacién de viviendas o calles por el Plan Vial Urbano.
Aplicar los reglamentos para controlar la buena presentacion y el ornato
de la ciudad.

Mantener un archivo catastral e intangible de los planos generales de la
ciudad, incluyendo las infraestructuras diversas en nuestra jurisdiccion
(vias, redes de energia, redes agua y edificaciones publicas).

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Nacional de Edificaciones y
Disposiciones Municipales que norman la ejecucién de obras publicas y
privadas; asi como el uso y conservacion de los edificios publicos y
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privados, proponiendo la aplicaciéon de sanciones a los infractores de
estas normas.

17. Asistir técnicamente en los procedimientos de expropiacion de bienes
inmuebles de acuerdo a Ley.

18. Proponer el uso de suelo para su aprobacion de acuerdo a la normativa
vigente.

19. Coordinar acciones de formalizacion de la Propiedad Informal de
conformidad la Ley N°28687 y modificatorias.

20. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones vy
resultados de su ejecucion.

21. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

SUBGERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS

La Sub Gerencia de Ejecucion de Obras Publicas, dependiente de la Gerencia
de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural es responsable de programar,
dirigir, coordinar, ejecutar, controlar, evaluar y administrar las acciones y
actividades relacionadas con la Ejecucion de Obra Publicas Municipales;
asimismo controla la ejecucion de obra publicas de infraestructura urbana o
rural de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano Distrital.

Son Funciones de la Subgerencia de Ejecucion de Obras Publicas:

1. Programar y ejecutar los proyectos de inversién publica por
administracion directa o contrata que ejecuta la Municipalidad de acuerdo
al Programa de Inversiones.

2. Priorizar la ejecuciéon de proyectos de obras publicas Municipales en

funcién al impacto y necesidad social de acuerdo a los expedientes
técnicos aprobados.

3. Disefiar e impartir procedimientos técnicos, normas y directivas para la
programacion, y ejecucién de obras.

4, Dirigir la ejecucién de Proyectos de Obras Publicas, conforme a los

expedientes técnicos y presupuestos aprobados, segln el cronograma
de prioridad establecida en el Presupuesto Participativo.

5. Emitir informe técnico respecto a las solicitudes de adicionales y
deductivos en la ejecucién de obras, asi como las ampliaciones de plazo.
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6. Emitir pronunciamiento de irregularidades, sanciones y otros durante la
ejecucion de obras por contrata y administracion directa.

7. Controlar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, directivas y
disposiciones municipales vigentes, tal como fueron disefados en los
expedientes técnicos o estudios definitivos y el Plan de Desarrollo Urbano
vigente o Plan de Acondicionamiento Territorial Distrital.

8. Informar periodicamente al Gerente de Infraestructura, Desarrolio Urbano
y Rural sobre las obras realizadas o en ejecucién, dando cuenta de la
problematica y limitaciones.

9. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y

resultados de su ejecucion.

;"f{,'};}\ 10. Coordinar con la Subgerencia de Supervision y Liquidacién, la ejecucién
7NN
AN
<\

de las liquidaciones técnicas y financieras, correspondientes a las obras
ejecutadas por la Municipalidad.

11. Verificar el cumplimiento de la entrega de informes mensuales de
valorizacién seglin normativa y vinculo contractual.

12. Emitirinforme técnico de observacion y conformidad de valorizaciones de
obra.

13. Elaborar los términos de referencia para ejecuciones de obras por
contrata y para contrataciones vinculadas a la ejecucion de obras por
administracion directa.

14. Revisar y verificar la correcta formulacion de las bases técnicas y
administrativas para concursos, licitaciones publicas, asi como las actas
de conformidad, vinculadas a la ejecucién de obras, antes de la
suscripcion de las mismas.

15. Otras funciones que le asigne el Gerente.

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 80°  La Subgerencia de Mantenimiento de Obras Publicas, es el 6rgano encargado
de dirigir y controlar las acciones de desarrollo y mantenimiento de la

infraestructura publica. Esta a cargo de un Profesional con categoria de

subgerente, que depende de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo

Urbano y Rural.
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Articulo 81°  Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Mantenimiento de Obras

Publicas:

1. Elaborar el Plan de Mantenimiento de Infraestructura Publica.

2. Elaborar los expedientes de mantenimiento y/o fichas técnicas
simplificadas, con su respectiva estructura de costos, recursos
materiales, humanos y financieros, para el mantenimiento de las
infraestructuras consideradas en el Plan de Mantenimiento.

3. Asumir la inspeccidn de las actividades de mantenimiento.

Programar, organizar y controlar la oportuna ejecucion de las actividades
de mantenimiento de infraestructura de acuerdo con el Plan de
Mantenimiento y el Presupuesto asignado para tal fin.

5.  Emitir informes de conformidad de los trabajos o servicios realizados a
cargo de esta actividad.

6. Realizar el mantenimiento de infraestructura publica, dentro del ambito
del distrito, y las que provengan de convenios con instituciones publicas
y privadas.

7. Elaborar, evaluar los informes de valorizaciones mensuales y/o
quincenales, asi como calendarios de avance de las actividades.

8. Elaborar los informes técnicos de adicionales y deductivos en la
ejecucion de actividades, asi como las ampliaciones de plazo.

9. Elaborar los términos de referencia para el desarrollo de las actividades
de su competencia.

10. Revisar y verificar la correcta formulacion de las bases técnicas vy
administrativas para concursos, licitaciones publicas, asi como las actas
de conformidad, vinculadas a su dependencia, antes de la suscripcion de
las mismas.

11. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su
competencia.

12. Las demas atribuciones y responsabilidades que se derivan de las

disposiciones legales o que le sean asignadas por la Gerencia.

SUBGERENCIA DE MAQUINARIAS

Articulo 82° La Subgerencia de Maquinarias es la unidad orgénica encargada de las
actividades relacionadas a la administracién y uso de las maquinarias y
equipos mecanicos pesados con los que cuenta la Municipalidad, depende
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funcional y administrativamente de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Rural.

Articulo 83° Son Funciones y atribuciones de la Subgerencia de Maquinarias las
siguientes:
1. Planificar, programar el uso de maquinarias y equipos para las
/"‘g‘_“?%?‘g actividades de programacion de intervenciones requeridas.
5

-f 4 & = 2. Formular y proponer la normatividad interna para la operacion y el

: ; mantenimiento del equipo mecanico.

3. Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas para operacion y
mantenimiento del equipo mecanico.

4. Formulary ejecutar el Programa Municipal de operacién y mantenimiento
predictivo, preventivo y correctivo de pool de maquinaria y equipo.

5. Dirigir, conducir, controlar, supervisar y evaluar los trabajos de
reparacion, instalacién y mantenimiento del equipo mecanico pesado de
la Municipalidad.

6. Supervisar el uso correcto de las maquinarias en obras por
administracion directa.

7. Realizar los requerimientos y/o términos de referencia de bienes y
servicios de acuerdo a las caracteristicas de la maquinaria y equipos y
gestionar su adquisicion.

8. Informar mensualmente a su Gerencia sobre la programacién y
actividades realizadas.

9. Mantener permanentemente actualizado el inventario de maquinarias,
equipos y repuestos, informando oportunamente sobre pérdidas,
accidentes, bajas y otros.

10. Coordinar, controlar, proveer y supervisar el servicio de operadores y
conductores para las distintas maquinarias y vehiculos de la entidad.

11. Velar por el debido cumplimiento del Reglamento de uso y control del
equipo mecanico liviano y pesado de propiedad de la Municipalidad y de
las que estén bajo su responsabilidad.

12. Proponer el Reglamento de uso, disposicion y control del equipo pesado
y liviano de propiedad de la Municipalidad.

13. Llevar el control de los vehiculos a su cargo mediante la utilizacion de las
bitacoras.
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14. Autorizar la salida del vehiculo y/o maquinaria pesada siempre en cuando
que hayan solicitado con la debida anticipacion, mediante el formulario
de la Papeleta de Salida.

15. Realizar las inspecciones periddicas y comprobar la existencia fisica con
exactitud del movimiento de las salidas y los ingresos de los vehiculos
y/o maquinarias.

16. Implementar una Tarjeta de Control de combustible a fin de llevar el
control mediante la tarjeta de existencia valorada, realizando las
conciliaciones debidas con la Subgerencia de Logistica, respecto al
consumo y la produccién de cada uno de los vehiculos y/o maquinarias
pesadas.

17. Elaborar el Plan Operativo de la Unidad Orgénica y elevar para su
aprobacion.

18. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas.

SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

Articulo 84°  La Subgerencia de Supervision y Liquidacién de Obras, es la unidad organica
encargada de la supervision a la ejecucion de las Obras Civiles; con el apoyo
del Supervisor y/o Inspector designado para dichos Proyectos de Inversion,
velando el cumplimiento de las metas propuestas, y cumplimiento de las
especificaciones técnicas adecuadas para cada partida durante la ejecucion
de dichos Proyectos de Inversién. En la etapa de Liquidacion, es el érgano
responsable de solicitar la aprobacion del expediente de Liquidacion Técnico
Financiera, con acto resolutivo para proyectos ejecutados por la modalidad de
Administracién Directa y por Contrata; posteriormente remitir la informacion a
la Subgerencia de Programacién Multianual de Inversiones para los fines
pertinentes. Estd a cargo de un Profesional, que depende de la Gerencia de

Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

Corresponde a la Subgerencia de Supervisién y Liquidacion de Obras, las

siguientes funciones:

1. Evaluar los expedientes técnicos de los Proyectos de Inversion
aprobados, elaborado en planta y por consultoria; previo a su ejecucion.

2. Controlar con el Supervisor y/o Inspector designado, la ejecucion de los
Proyectos de Inversion por Administracion Indirecta (Contrata) y de
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Administracién Directa de acuerdo al Expediente Técnico y a la normativa
vigente. En el caso de obras por contrata, emitir pronunciamiento de
Irregularidades, sanclones u otros durante la ejecucian vy liquidacién de
obra.
3. Coordinar constantemente con los responsables técnicos de la ejecucion

10.

11,

12.

de Proyecto de Inversion, velar por dar solucién a las dificultades
informadas por éstos.

Exigir a los responsables técnicos el orden de toda su documentacion
administrativa de la ejecucion del Proyecto de Inversion, cuando exista
algun cambio durante la ejecucion se exigirda que presente la
documentacion sustentadora y los planos de modificacion, si fuese el
Caso.

Exigir a los responsables técnicos, durante la ejecucion la presentacion
de sus informes técnicos de acuerdo al avance y cronograma de obra; y
a la culminacién el informe técnico final del Proyecto de Inversion,
debidamente sustentado y documentado.

Revisar y verificar la correcta formulacion de las bases técnicas y
administrativas para concurso, licitaciones publicas, asi como las actas
de conformidad, en el caso de supervisiones y liquidaciones, antes de la
suscripcion de las mismas.

Proponer las medidas correctivas que correspondan en caso de
comprobar irregularidades en la elaboracion de expediente técnicos,
ejecucion y liquidacion de los Proyectos de Inversion.

Planificar, controlar, elaborar y/o hacer el requerimiento para la
contratacion de la elaboracion de la liquidacion técnico financiera de las
Obras que lo ameriten.

Formular normas y directivas para el proceso de elaboracion de
Expedientes Técnicos, ejecucién y supervision de proyectos u obras,
adecuadas a la normativa nacional.

Asesorar y elaborar lineamientos de trabajo, aplicables a la gestion de
supervision y liquidacién de obras.

Participar conjuntamente con la Sub Gerencia de Ejecucién de Obras, en
el control de calidad, referidos a pruebas, de los diversos componentes
de los Proyectos, como también referentes a servicios y materiales
utilizados en la ejecucion de obras e inversiones diversas.

Participar en la entrega de terreno, recepcion y transferencia de obras,
proponer los integrantes para la entrega y recepcion de obras.
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13. Elabora el Plan Operativo de su dependencia y elevar para su
aprobacion.

14. Proponer programas de capacitacién y especializacién en funciones
inherente a evaluacion de Expedientes Técnicos, Supervisién y
liquidacién de obras.

15. Emitir opinién técnica sobre consultas y estado situacional de las Obras,
Adicionales, Deductivos, ampliaciones de plazo, en coordinacion con la
Subgerencia de Ejecucién de Obras Publicas y exigir el cumplimiento de
las clausulas del contrato de los técnicos y administrativos encargados
de la ejecucién y de la supervision, de los proveedores de bienes y
servicios.

16. Proponer las necesidades de modificacién en los estudios de Ingenieria
que surjan por necesidad de superar deficiencias de orden técnico
determinadas en el proceso de ejecucion de Obras.

17. Efectuar las liquidaciones técnicas y financieras de la ejecucién de las
S obras de forma oportuna, conforme a la legislacion vigente y transferirlas
" STRIT, S . . i s .0

Nig 4[56;-_ \ al sector correspondiente o beneficiarios, para su administracién y

ASuzy,

y &*

mantenimientos.

</ 18. Elaborar los informes técnicos para aprobacién de la Liquidaciéon Técnica

2 — Financiera de las obras ejecutadas, sea por la modalidad de
administracion directa, encargo o administracion indirecta (contrata).

19. Otra que le asigne la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y
Rural.

SUBGERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS Y ESTUDIOS

Articulo 86° La Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos y Estudios es la unidad
organica técnica, y estd a cargo de un profesional especializado en la
formulacién de estudios de pre - inversién, fichas técnicas, asimismo es
responsable de la elaboracién de proyectos, expedientes técnicos y definitivos
en el ambito de la competencia de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo

Urbano y Rural, de quien depende jerarquicamente.

Articulo 87°  Son funciones de la Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos y Estudios,
las siguientes:
1. Conducir, supervisar y evaluar la elaboracién de todos los expedientes

tecnicos y/estudios definitivos, con la aplicacion de la ingenieria
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preliminar y la ingenieria de detalle necesaria para las obras de
infraestructura.

2. Elaborar fichas técnicas de acuerdo a la normativa vigente para la
formulacién de estudios y expediente técnicos.

3. Velar que los estudios en la etapa de inversion, se formulen bajo las
normas y especificaciones concordantes con los parametros aprobados
en su viabilidad.

4. Coordinar permanentemente con la Unidad responsable de la ejecucion
del Proyecto, para el cumplimiento de los procedimientos y registros
necesarios conforme a la normativa de Programacion Multianual y
Gestién de Inversiones.

5. Emitir informes técnicos para la aprobacion, de fichas técnicas, los
estudios definitivos y/o expedientes técnicos de su competencia, de
acuerdo a las normas vigentes.

6. Brindar asesoramiento a la Alta Direccién en temas relacionados a
ingenieria, estudio y proyectos.

7. Formular especificaciones técnicas para Licitaciones y Contratos de
servicios de consultoria respecto a la formulacién de estudios en la etapa
de inversion y pre inversion.

8. Participar en la formulacién y elaboracién del Plan de Desarrollo
Concertado Distrital.

9. Programar la ejecucion de los estudios acorde a lo estipulado en el Plan
de Desarrollo Concertado Distrital y conforme a los presupuestos
anuales.

10. Proponer a la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, los
proyectos de normas que sean necesarios para alcanzar los objetivos
institucionales.

11. Evaluar los estudios definidos y/o expedientes técnicos producto de los
Convenios suscritos por la Municipalidad.

12. Evaluar y emitir opinion de los expedientes técnicos de adicionales y
mayores metrados de obras en ejecucion; segun se requiera.

13. Aplicar la metodologia y los parametros de formulacién en la etapa de pre
inversion, sean estudios o fichas técnicas, aprobados por la Direccion
General de Programacion Multianual de inversiones.

14. Participar en los espacios de concertacion y participacién vecinal que le

sean encargados.
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15. Otras que le asigne la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y
Rural.

SUBGERENCIA DE PROMOCION AGROPECUARIA Y ACUICOLA

Articulo 88° La Subgerencia de Promocién Agropecuaria y Acuicola, tiene por objeto el
fortalecimiento de capacidades a los productores agropecuarios y acuicolas,
mediante actividades y proyectos de inversién publica y privada, orientadas al
mejoramiento de la calidad de vida del productor y otros de su competencia.
Es el responsable de promover y diversificar la produccién local, dinamizando
la actividad agropecuaria y acuicola. La Sub Gerencia de Produccion
Agropecuaria y Acuicola, esta a cargo de un servidor publico en condicién de
Sub Gerente quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Econémico Productivo.

Articulo 89°  Son funciones de la Subgerencia de Promocion Agropecuaria y Acuicola:

1. Identificar, programar, formular, ejecutar, supervisar, y monitorear los
proyectos que la gerencia de desarrollo econémico les encargue en el
ambito de intervencion, asi como sus estudios definitivos, durante la
etapa de inversion y post inversion, de las entidades publicas y privadas.

2. Planificar, organizar, supervisar actividades y proyectos agropecuarios y
acuicolas.

3. Coordinar y ejecutar acciones de sanidad agraria y/o inocuidad
agroalimentaria dentro del &mbito del distrito de Rio Tambo.

4. Promover e impulsar el desarrollo de capacidades y fortalecimiento de
las cadenas productivas de la produccién agropecuaria y acuicola
propias de la zona.

5. Identificar y concertar con los actores locales involucrados en la
produccién agropecuaria y acufcola a fin de establecer intervenciones
conjuntas.

6. Sistematizacion de proyectos productivos, pecuarios y acuicolas a fin de
contar con informacion actualizada de datos que contenga informacion

de lecciones aprendidas.

7. Proponer la elaboracion de proyectos de desarrollo agrario, pecuario y
acuicola definidos en los planes de desarrollo concertado y planes
estratégicos, para el financiamiento via tesoro publico o cooperacion

técnica nacional o internacional.
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Formular la propuesta de Zonificacién Ecolégica y Econdmica del distrito.
Elaborar estrategias de intervencion de desarrollo de la oferta exportable
y promocion de exportaciones de los productos alternativos propios de la
zona.

10. Mantener actualizada la informacion estadistica de la produccion
agropecuaria y acuicola en el ambito del distrito.

11. Brindar asistencia técnica a productores locales en manejo integrado de
plagas (Sanidad vegetal).

12. Brindar asistencia técnica en la prevencion y control de enfermedades
parasitarias (Sanidad animal).

13. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y
resultados de su ejecucion.

14. Cumplir con las demds funciones asignadas por el Gerente de Desarrollo

Econdmico.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y TURISMO

Articulo 90°  La Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Turismo, es la unidad organica
encargada de promover el desarrollo empresarial y turistico sostenible en el
ambito del distrito de Rio Tambo, a través de la identificacion, formulacion,
ejecucién y aplicacién de politicas de planes de desarrollo empresarial y
turistico. Esta a cargo de un servidor publico en condiciéon de Sub Gerente
quien depende funcionalmente y jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Econémico Productivo.

Articulo 91°  Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Turismo los
siguientes:

1. Promover e impulsar la actividad empresarial, propiciando el uso de las
potencialidades del distrito (Agricola, pecuaria, acuicola, turismo y
artesania).

2. Promover, dirigir, supervisar e impulsar la creacién de empresa

municipal.

3. Identificar oportunidades de inversion e iniciativa privada en alianza

estratégica con agentes econémicos privados.
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4. Ejecutar acciones de apoyo a la actividad empresarial referente a la
informacién, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros
aspectos inherentes a la mejora competitiva.

5. Fomentar la constitucién y apoyo a micro y pequefias empresas
considerando iniciativas de negocios locales.

6. Fomentar la promocion de las potencialidades turisticas, regulando los
servicios destinados a ese fin, en cooperacién con los demas actores
economicos.

7. Fomentar, incentivar, difundir el desarrolio turistico, en el distrito de Rio
Tambo.

8. Dirigir el proceso de identificacién, elaboracién y actualizacién del
inventario turistico.

9. Proponer y ejecutar planes de desarrollo turistico, considerando el
potencial del patrimonio cultural y costumbres ancestrales de las
Comunidades Nativas y Colonas.

10. Dirigir y ejecutar las iniciativas de apoyo a la competitividad de cadenas
productivas en el marco normativo del PROCOMPITE y fondos
Concursables.

11. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y
resultados de su ejecucion.

12. Promover y organizar a los agentes empresariales su participacion en
eventos empresariales, ferias, rueda de negocios en el ambito local,
regional y nacional.

13. Oftras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico
Productivo.

SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 92°  La Subgerencia de Promocion Social y Programas Sociales, es responsable
de conducir las actividades de promocion y prevencién de la salud individual
y colectiva, asi como gestionar los programas de intervencion y control
preventivo-sancionador para la certificacion de establecimientos publicos
saludables y actividades en defensa de la salud, enfatizando la atencion
materna infantil y los sectores més vulnerables. Asimismo, es responsable de
la administracién del Programa del Vaso de Leche. Esta a cargo de un
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Profesional con cargo de Sub Gerente, quien depende de la Gerencia de

Desarrollo Social y Humano.

Articulo 93°  Son Funciones de la Subgerencia de Promocién Social y Programas Sociales

1.

Planificar, ejecutar, promocionar, supervisar y evaluar programas de
educacion, capacitacion y actualizacién en temas de prevencién de la
salud humana.

Coordinar, promaver, conducir programas de prevencion y diagndstico de
enfermedades infecto contagiosas de transmisién alimentaria en plena
coordinacién con el MINSA, ESSALUD, Ejército Peruano y otras entidades
publicas y privadas con sede en el Distrito.

Coordinar, promover y proponer modelos de atencién de salud, de acuerdo
a las normas vigentes sobre Municipalizacién y descentralizacién de los
servicios de salud, en el marco de integralidad y la gestion de redes
sanitarias.

Promover, fiscalizar y controlar el aseo, la higiene y la salubridad de los
establecimientos comerciales, viviendas, instituciones educativas, piscinas
y otros lugares publicos.

Coordinar con los 6rganos competentes la organizacion de comités
multisectoriales con la participacion de los vecinos, que se abogque a la
prevencion del consumo de drogas, diagndstico y prevencion de
enfermedades infectocontagiosas y de transmision a través de alimentos,
asi como conductas de riesgo.

Coordinar la acreditacién y controlar el estado de salud e higiene de las
personas que por la naturaleza de sus labores brinden servicios al publico
y tengan contacto directo con productos destinados al consumo humano,
sea en condicién de propietarios o dependientes.

Gestionar la implementacion, mejoramiento, ampliacién y construccion de
los establecimientos de salud con atencién primaria.

Planificar, coordinar, gestionar y dirigir acciones de control que garanticen
el buen funcionamiento de los programas sociales de acuerdo a la
normatividad vigente de cada programa y competencias de la
Municipalidad.

Velar por la actualizacion del registro de beneficiarios de los programas
con Evaluacién Socioeconémica de los beneficiarios, incorporando,
Relocalizando y depurado de acuerdo a la normatividad vigente en cada

programa.
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10. Coordinar y promover acciones de supervisién a centros de atencién
controlando el fiel cumplimiento de los objetivos de cada programa,

11. Organizar eventos de capacitacion que contribuya al cumplimiento de los
objetivos de los diversos programas sociales.

12. Promover evaluaciones periddicas sobre la situacion nutricional de la
poblacion beneficiaria y del ambito de aplicacion de los programas a su
cargo en coordinacion con Salud.

13. Supervisar el registro y entrega de informacién oportuna en los aplicativos
informaticos de cada programa a las instancias respectivas.

14. Programar y evaluar los documentos de inscripcion para su envio
correspondiente a la sede central de cada programa social.

15. Promover una mayor participacién de la sociedad civil en los talleres y
charlas informativas, sobre los programas sociales.

16. Programar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las

actividades del programa del vaso de leche, en el marco de lo establecido
en la Resolucion Ministerial N°711-2002-SA/DM
17. Efectuar el Padrén General de los beneficiarios del Programa del Vaso de

OSTRITY, -

/S @

Leche en forma semestral, de acuerdo a la normativa referida al
empadronamiento de beneficiarios, establecido con la Resolucion Jefatural
N°217-2006-INEI.

18. Informar trimestralmente los gastos y/o raciones a la Contraloria General
de la Republica en cumplimiento de las normas y directivas establecidas.

19. Informar semestralmente el nimero de beneficiarios al aplicativo PVL del
Ministerio de Desarrollo e inclusion Social — MIDIS, en cumplimiento
dispuesto en el Decreto de Urgencia N°039-2008-MIDIS.

20. Coordinar y proponer el Comité de Administracion del programa Vaso de
Leche, asi mismo realizar la renovacion de los mismos.

21. Mantener actualizado el padron de beneficiarios de las actividades de
Complementacion Alimentaria.

22. Planificar, coordinar, gestionar y dirigir acciones de control que garanticen
el buen funcionamiento de los programas sociales (Programa Nacional de
Asistencia Solidaria Pensién 65, CIAM, PRONABEC - Beca 18, Fondo
MIVIVIENDA — Techo Propio, Programa Vaso de Leche) de acuerdo a la

normatividad vigente de cada programa y competencias de la
Municipalidad.

23. Implementar la Unidad Local de focalizacion (ULF) de la Municipalidad,
dentro del marco del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH),
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24,

25.
26,

27,

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

impartiendo las disposiciones correspondientes al personal as su cargo
para su operatividad.
Realizar el registro de nifios y nifias en el Sistema de Padrén Nominal,

Funciones del Centro del Adulto Mayor

Promover estilos de vida saludables y practicas del autocuidado.

Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias
pertinentes.

Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias
pertinentes, con especial énfasis en la labor de alfabetizacion.

Prestar servicios de orientacion socio legal para personas adultas
mayores.

Promover y desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural,
deportivo, intergeneracional y de cualquier otra indole.

Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la
participacion ciudadana informada.

Promover la participacién de las personas adultas mayores en los espacios
de toma de decision.

Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores
Otros que senale el reglamento de la Ley N°30490.

Demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y

Humano.

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

Articulo 94°

Articulo 95°

La Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién, depende de la

Gerencia de Desarrollo Social y Humano, encargado de administrar

actividades y acciones de indole cultural, educativa, deportiva, artistica y

recreativa, con enfoque cultural hacia el desarrollo humano integral, asi como

comunidades de educadores, dependiente funcional y administrativamente de

la Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

Son funciones de la Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y

Recreacion los siguientes:
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Articulo 96°

Articulo 97°

1. Disefar, organizar y ejecutar programas y actividades culturales,
deportivas y recreativas en coordinacion con las instituciones educativas,
organismos descentralizados y comunidades ligadas a estas disciplinas.

2. Fortalecer la identidad distrital rescatando valores tradiciones,
costumbres autoestima, respeto y la confianza.

3. Proponer convenios interinstitucionales con entidades publicas y
privadas a fin de promover actividades de su competencia.

4. Coordinar y participar en las diferentes disciplinas deportivas y culturales
convocadas por diversas instituciones publicas y privadas.

5. Formular las acciones de programacion, difusion, ejecucion y evaluacion
de los planes educativos de corto y medio plazo; asi como el presupuesto
de la gestion.

6. Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gobiernos regionales, los
programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas
nacionales, de acuerdo con las caracteristicas socioculturales y
lingliisticas del distrito.

7. Demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y

Humano.

SUBGERENCIA DE PARTICIPACON COMUNAL Y ORGANIZACIONES DE BASES

Es la Unidad Organica encargada de la gestion de los deberes ciudadanos,
como su participacién en asuntos publicos y de desarrollo local con la finalidad
de logra el bienestar de los vecinos, dependiente funcional y
administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

La Subgerencia de Participacion Vecinal y Organizaciones Sociales, tiene las

siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con
la organizacién de los vecinos, para que se integren y participen en la
gestion de desarrollo

2. Identificar y organizar adecuadamente el uso de los recursos
presupuestales, materiales y equipos asignados.

3. Asesorar, organizar y capacitar para la formacion y reconocimiento de las
organizaciones sociales de base y, comités vecinales del distrito,
asimismo motivar para que participen en el presupuesto participativo en

forma adecuada.

80



ﬁ

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE .'3\
1 £ 42
§iﬁ TAMB 0 REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MDRT
> . -y

Articulo 98°

Articulo 99°

4. Proponer la intervencién de los vecinos de la circunscripcién en forma
individual y colectiva en la gestion administrativa y del gobierno vecinal a
través de mecanismos de participacién vecinal y del ejercicio del derecho
politico conforme a la constitucién y normativas de la materia.

5. Promover una mayor participacién de las Organizaciones Sociales de
Base (OSBs) en la ejecucion de los programas sociales, desarrollando
niveles de cogestion.

Garantizar el acceso de informacién a la poblacion.
Velar por el cumplimiento de los acuerdos de participacion vecinal.
Cumplir con las demas funciones inherentes que se le asigne.

SUBGERENCIA TECNICA MUNICIPAL

La Subgerencia Técnica Municipal, es la unidad organica encargada de
promover el desarrollo de los servicios de agua y saneamiento rural en el
distrito, garantizando su sostenibilidad, dependiente funcional y
administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

La Subgerencia Técnica Municipal, cumple las siguientes funciones:

1. Prestar en forman regular los servicios de agua potable, alcantarillado y
disposicion sanitaria de excretas, en el ambito jurisdiccional del Distrito
de Rio Tambo.

2. Mejorar los niveles de calidad del servicio progresivamente, con
referencia a sus respectivas metas de gestion.

3. Ejercer permanentemente el control de calidad de los servicios que
presta, de acuerdo a las normas vigentes.

4. Mantener las instalaciones y equipos en condiciones adecuadas para
prestar los servicios de saneamiento en concordancia con el crecimiento
de la demanda.

5. Facllitar los procesos de diagndstico participativa sobre los temas de
saneamiento en el ambito rural y urbano.

6. Verificar en forma periédica las condiciones de la calidad de agua para
consumo humano, conjuntamente con el sector correspondiente.
(vigilancia y control).

7. Organizar y proyectar un diagndstico a nivel de toda la localidad sobre el
problema de saneamiento bdsico rural y urbano.
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8.

12.

13.

14.

15.

16.

10.

11.

Representar a la Municipalidad en reuniones técnicas de trabajo, en
donde se traten temas especificos del Saneamiento Basico.

Programar en forma periddica con el personal responsable del sector
salud, la limpieza, desinfeccién y cloracién de los sistemas de agua del
ambito urbano y rural.

Difundir programas de educacion ambiental y sanitaria con medios de
comunicacion en cada localidad

Participar en la elaboracién e implementacion de los planes operativos
anuales de la Municipalidad respecto a los temas de saneamiento basico.
Realizar seguimiento y evaluacion de la prestacion de servicios de agua
potable, mediante su sistema de produccién que comprende: captacion,
almacenamiento, conduccién de agua cruda, tratamiento y su sistema de
distribucién que comprende, almacenamiento, plantas de bombeo, redes
de distribucién, entrega al usuario, conexiones domiciliarias, piletas
publicas e inclusive la medicion.

Realizar seguimiento y evaluacion de alcantarillado sanitario y pluvial a
través de su sistema de recoleccion que comprende conexiones
domiciliarias, suministro de redes y emisores; sistema de tratamiento y
disposicion de aguas pluviales.

Promover talleres de capacitacion para los operadores de los Sistemas
de Saneamiento.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo
Social Y Humano.

Promover la formacién de las organizaciones comunales, prestadoras de
servicios de saneamiento (JASS, comités u otras formas de

organizacion).

SUBGERENCIA DE RECURSO NATURAL Y AREAS PROTEGIDAS

Articulo 100° La Subgerencia de Recurso Natural y Areas Protegidas, es la unidad organica

dependiente funcional y administrativamente de la Gerencia de Gestién

Ambiental y Servicios Publicos, a cargo de un servidor en la categoria de

Subgerente tiene como funciones las siguientes:

1

Planificar, programar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades
relacionadas a la proteccion de los recursos naturales y medio ambiente.
Planificar y coordinar la forestacion, reforestacion sostenible, viveros
comunales y proteccién de Jardines en los Parques y Areas verdes.
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3. Difundir programas de saneamiento ambiental.

Proponer medidas que eviten el deterioro del aire, suelo, subsuelo, agua,
flora y fauna.

Proponer areas de reserva para la proteccién de los recursos naturales.
Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos
comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas playas y otros
lugares publicos locales.

7. Dirigir programas de educacién en temas medioambientales en
coordinacion con Instituciones publicas y privadas a fin de promover la
conservacion del medio ambiente.

8. Fiscalizar y realiza labores de control respecto de la emisién de humos
gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la atmdsfera y el
ambiente.

9. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios
Publicos.

SUBGERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL

Articulo 101° La Subgerencia de Desarrollo Ambiental esta encargada de disefiar y
coordinar la politica, el plan y la estrategia de gestion ambiental, asi como
supervisar su implementacion. Asimismo, interviene en la elaboracion del Plan
de Estandares de Calidad Ambiental (ECA) y Limites Maximos Permisibles
(LMP) respectivos.

Esta a cargo de un Servidor con categoria de Sub Gerente, quien depende de
la Gerencia de Gestién Ambiental y Servicios Publicos.

Articulo 102° Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Ambiental, las siguientes:
1. Formular, organizar y ejecutar el plan operativo institucional y el
presupuesto de la Sub Gerencia a su cargo.
2. Formular propuestas de politicas, planes, programas, ordenanzas y
ejecutarlos una vez aprobado en temas ambientales de cuerdo a la
normativa nacional vigente, en el &mbito de su competencia.

3. Actualizar los Instrumentos de Gesti6n Ambiental de acuerdo a la

Normativa Nacional Vigente.
4. Coordinar y dirigir la Comisién Ambiental Municipal.
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10.

11.

12.

13.

Cumplir con las disposiciones reguladas en el Reglamento de Sanciones
Administrativas - RAS y Cuadro tnico de infracciones y sanciones - CUIS
de acuerdo a su competencia,

Dirigir acciones para controlar la contaminacién ambiental; emisién de
humos, gases, ruidos y demés elementos contaminantes de la atmdsfera
y el ambiente.

Promover la participacion de la poblacion en acciones de proteccion
ambiental y aplicacién de medidas de descontaminacién del medio
ambiente.

Desarrollar acciones necesarias para la recuperacion y reconversion de
las areas degradadas por residuos sélidos.

Brindar el servicio de limpieza publica, en los procesos de barrido,
limpieza y almacenamiento, recoleccién, valorizacion, transporte,
tratamiento y disposicion final, garantizando que la prestacion del servicio
de limpieza publica se realice de manera continua, regular, permanente
y obligatoria, con ello asegurar su calidad y cobertura en toda la
jurisdiccion.

Realizar de manera Eficiente el servicio de limpieza publica, proponiendo
nuevos métodos de trabajo, que permita optimizar el uso de recursos y
mejorar la calidad del servicio.

Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores de Limpieza publica
e implementar con herramientas, equipos, insumos e implementos de
seguridad y de proteccién personal.

Monitorear la adecuada disposicién final de los residuos solidos en los
lugares que cuenten con infraestructura de disposicion final.

Otras funciones que le asigne el Gerente de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 103° La Subgerencia de Servicios Publicos y Seguridad Ciudadana, es la unidad
" organica responsable de planificar, supervisar y evaluar los servicios plblicos
prestados a los ciudadanos del distrito de Rio Tambo. Est a cargo de un

Servidor con categoria de Sub Gerente, quien depende de la Gerencia de

Medio Ambiente y Servicios Publicos.
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Articulo 104° La Subgerencia de Servicios Publicos y Seguridad Ciudadana, cumple con las
siguientes funciones:

1. Formulary ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto de |a Subgerencia
a su cargo.

2. Formular e implementar el plan de Accién Distrital de Seguridad
Cludadana y proponer su aprobacidon ante el CODISEC.

3. Fortalecer la participacion activa de las Juntas vecinales, comités de
autodefensa y desarrollo rural (CAD) y rondas campesinas en acciones
de seguridad ciudadana, en concordancia con la Policia Nacional.

4. Coordinar, Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar la ejecucion
de las actividades la policla Municipal, garantizando el control y
ordenamiento del comercio y transporte del Distrito.

5. Programar y ejecutar operativos permanentes e inopinados de
verificacion complementaria en coordinacién con la policia municipal,
fiscalia y otros organismos competentes segln sea la materia a fiscalizar
en establecimientos comerciales.

6. Estandarizar criterios, herramientas, metodologias y procedimientos que
garantizan la efectividad de la operaciones y actividades del serenazgo.

7. Coordinar con la marina, policia nacional del Peru, policia municipal y
otras entidades competentes para realizar y ejecutar operativos
permanentes e inopinados para evitar la trata personas y realizar el
control del transporte terrestre y fluvial dentro de la jurisdiccién del distrito
de Rio Tambo.

8. Orientar y ordenar en el buen manejo de sus productos a los
establecimientos comerciales formales e informales en coordinacién con
las otras areas la municipalidad distrital de Rio Tambo.

9. Proponer la elaboracién de proyectos de inversion publica del area de su
competencia.

10. Participar en el proceso de elaboracion del presupuesto participativo.

11. Formular propuestas de politicas, planes, programas, ordenanzas y
ejecutarlos una vez aprobado en temas de Seguridad Ciudadana de
acuerdo a la normativa nacional vigente.

12. Brindar Informacién a las entidades correspondientes sobre la situacion
del Distrito como consecuencia del patrullaje del sereno, especialmente
sobre situaciones criticas.

13. Supervisar y controlar el adecuado funcionamiento del transporte Fluvial

y terrestre.
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14,

15.

16.

17.

Organizar las actividades de transito vehicular, sefales preventivas del
trénsito vertical y horizontal de las vias de transporte publico y fomentar
la educacién vial,

Dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades de los
servicios de limpieza del palacio municipal y mantenimiento de parques
y jardines.

Programar, organizar y ejecutar las actividades de conservacién de
parques, jardines y espacios publicos en los centros urbanos del Distrito.
Otras funciones que le asigne el Gerente de Gerente de Servicios

Publicos y Gestion Ambiental en materia de su competencia

SUBGERENCIA DE ASUNTOS INTERCULTURALES Y CONSULTA PREVIA

Articulo 105° La Subgerencia de Asuntos Interculturales y Consulta Previa, depende

jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo de Pueblos Indigenas, siendo

sus funciones las siguientes:

1.
2,

Elaborar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia

Rescatar, promover y organizar y administrar la cultura de los pueblos
originarios existente en el distrito de Rio Tambo con mayor acercamiento
intercultural

Promover el Desarrollo de la educacién intercultural y el uso de las
lenguas y de las etnias amazénicas del distrito en coordinacién con la
UGEL y Direccién Regional de Educacién de Junin — DREJ.

Promover, informar y sensibilizar a los pueblos originarios y sus
organizaciones sobre el alcance del derecho a consulta previa, su
implementacion y sus efectos.

Velar, supervisar y garantizar los procedimientos de consulta en los
casos de proyectos o actividades a ser desarrollados dentro, del territorio
de poblaciones ancestrales.

Orientar y establecer acuerdos con los representantes de instituciones,
organizaciones y empresas con intervencion en comunidades nativas, a
fin de resquardar sus derechos y costumbres tradicionales, asi como para
establecer beneficios y medidas compensatorias por el uso de los
recursos, conocimientos o tierras que les corresponda segun la
legislacidn pertinente.

Velar, supervisar, garantizar y fomentar la participacion de las
organizaciones y los pueblos originarios; en los estudios y proyectos de
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exploracion, explotacién y aprovechamiento de recursos naturales que
$e autoricen en sus tierras y zonas de amortiguamiento, a fin de que
adopten las medidas necesarias para evitar el detrimento a su integridad
cultural, social, econémica y de sus valores tradicionales

8. Promover mecanismo que garanticen el reconocimiento, respeto,
registro, proteccion y contribucion a aplicar ampliamente [os
conocimientos colectivos, innovadores Y practicas de pueblos originarios

9. Identificar y promover espacios de coordinacion interinstitucional de
apoyo mutuo publico y privado, que desean realizar y realicen acciones
de intervencion en el territorio de las comunidades nativas en los diversos
temas de desarrollo; para articular esfuerzos que permitan eficacia en la
intervencion segun el plan de desarrolio concertado local y los planes
desarrollo comunales.

10. Monitorear y acompaniar en el proceso de ejecucion de los proyectos de
fondos publicos y de otros organismos cooperantes.

11. Promover iniciativas de asociatividad para la comercializacion de
productos originarios o no tradicionales de las Comunidades Nativas.

12. Brindar asistencia técnica a las organizaciones representativas de los
pueblos originarios, asi como atender las dudas que surjan en cada
proceso en particular.

13. Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia.

SUBGERENCIA DE GOBERNANZA Y TERRITORIALIDAD

Articulo 106° La Subgerencia de Gobernanza y Territorialidad, depende jerarquicamente de
la Gerencia de Desarrollo de pueblos Indigenas, siendo sus funciones las
siguientes:

1. Elaborar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia.

2. Promover la implementacion de acciones concertadas con instituciones
publicas, privadas, organizaciones no gubernamentales y organizaciones
sociales para impulsar el desarrollo de los pueblos originarios del Distrito,

respetando sus costumbres y practicas culturales.

3. Promover la participacién activa de las mujeres en los espacios de toma
de decisiones y el emprendimiento en disefios de desarrollo amazanico.

4. Promover acciones en favor de la seguridad territorial, la gobernanza y
de las juntas directivas de las comunidades.
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10.

1.

12.

13.

Articular y promover el liderazgo de los jovenes y mujeres para una
participacion activa en la comunidad, la organizacién y lo politico-
administrativo, garantizando el respeto a los pueblos originarios
amazonicos

Fomentar desarrollo democratico, con identidad cultural justicia social, y
respecto a los derechos humanos del pueblo indigena.

Promover, organizar, generar iniciativas, brindar opinion y disponer su
participacién en la planificacion, ejecucién y supervisién de politicas,
planes programas, proyectos, actividades y otros de caracter municipal
que se realicen y/o involucren en territorios y comunidades originarias.
Implementar politicas orientadas a la recuperacién, reafirmacion,
proteccién y transmisién de las diversas expresiones culturales de los
Pueblos Originarios, tales como valores y practicas culturales en temas
relacionados con la historia, lenguas, cosmovisiones, medicina
tradicional, expresiones festivas-religiosas, formas de organizacion
social, cultural y oral.

Promover la elaboracién y acompafamiento de los planes de desarrollo
comunal y dotarles de los mecanismos vinculantes para ser considerados
en el Plan de Desarrollo Distrital y en los Panes Operativos
Institucionales.

Recopilar Informacion y actualizar la base de datos geo referenciada de
cada una de las comunidades nativas, mediante convenciones
interinstitucionales de aquellas levantadas por organismos nacionales,
internacionales, sean publicos o privados, para uso de la Municipalidad y
de las comunidades en sus proyectos de desarrollo

Fortalecer la seguridad del territorio de las comunidades promoviendo
alianzas estratégicas con entidades pertinentes.

Articular con la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo, el
diagnéstico de practicas culturales, agroforestal, de la biodiversidad, de
servicios ambientales, elaboracién de paquetes de turismo vivencial
amazonico, para la identificaciéon y puesta en valor de los recursos
naturales existentes y de la genética, conservandola, defendiéndola y
desarrollandola para su aprovechamiento sostenible.

Promover y generar instrumentos adecuados que permitan la valoracion
econdmica que evidencia los beneficios de los bienes y servicios de los
ecosistemas, presentes en el territorio de las comunidades originarias en

coordinacion con la gerencia de desarrollo econdmico y productivo.
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14. Promover mecanismos de salvaguarda de los derechos de los pueblos
ancestrales en el proceso de ordenamiento territorial ambiental en
coordinacion con las dreas o gerencias de medio ambiente, servicios
publicos y desarrollo urbano y rural.

15. Promover a que las instituciones descentralizadas del estado y la
sociedad civil mas representativas de los intereses de los pueblos
originarios, consensuen politicas de desarrollo sostenible en los
territorios de los pueblos originarios amazénicos del distrito.

16. Promover y gestionar, convenios de cooperacion y la implementacién de
proyectos cofinanciados, mediante aportes de fuentes cooperantes.

17. Otras, funciones que le sean designadas por la Gerencia de Pueblos

Originarios en el ambito de su competencia.

SUBGERENCIA DE LA MUJER Y BIENESTAR FAMILIAR INDIGENA

Articulo 107° La Subgerencia de la Mujer y Bienestar Familiar Indigena, depende
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo de pueblos Indigenas, siendo
sus funciones las siguientes:

1. Elaborar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia.

2. Evaluar y encaminar los casos de violencia familiar a través de la
DEMUNA

3. Velar por el aspecto socio-econémico, laboral y condicién social de la
mujer indigena

4. Apoyar en la formalizacién a través de asociaciones para canalizar
proyectos sociales.

5. Organizar a la poblacion femenina indigena, e identificar sus necesidades
y canalizar a través del presupuesto participativo.

6. Realizar talleres en elaboracién de artesanias con materiales oriundos
del lugar.

7. Otras funciones que le asigne las Instancias Superiores.
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ANEXO 1
ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad Distrital de Rio Tambo para el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades, estable la siguiente estructura organica:

I.  ORGANOS DE ALTA DIRECCION
1.1.Concejo Municipal

1.2.Alcaldia
1.3. Gerencia Municipal
. ORGANOS CONSULTIVOS
2.1.Consejo de Coordinacién Local Distrital
2.2.Plataforma Distrital de Defensa Civil
2.3. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana y Autodefensa
2.4.Comité de Conservacién de Medio Ambiente
2.5. Comite de Administracion del Programa de Vaso de Leche
2.6. Comité Multisectorial de Lucha contra la desnutricién crénica infantil
2.7.Organizaciéon de Comunidades Nativas
2.8.Consejo de Participacion de la Juventud
ll. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA
3.1. Oficina de Control Institucional
3.2. Oficina de Procuraduria Publica Municipal
IV. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
4.1. ORGANOS DE APOYO
4.1.1. Oficina de Secretaria General
4.1.1.1. Unidad de Orientacién y Tramite Documentario
4.1.1.2. Unidad de Archivo Central
4.1.2. Oficina de Relaciones Ptiblicas e Imagen Institucional
4.1.3. Gerencia de Administracién y Finanzas
4.1.3.1. Subgerencia de Recursos Humanos
4.1.3.2. Subgerencia de Logistica
4.1.3.3. Subgerencia de Contabilidad
4.1.3.4. Subgerencia de Tesoreria
4.1.4. Oficina de Administracién Tributaria
4.1.4.1. Unidad de Recaudacién y Control
4.1.4.2. Unidad de Fiscalizacion Tributaria
4.2, ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4.2.1. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
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4.2.1.1. Subgerencia de Planeamiento
4.2.1.2. Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones
4.2.1.3. Sub Gerencia de Presupuesto
4.2.1.4. Sub Gerencia de Tecnologla de la Informacién y Estad(stica
4.2.2. Oficina de Asesoria Juridica
V. ORGANOS DE LINEA
5.1. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL
5.1.1. Subgerencia de Catastro, Control Urbano y Rural; y
Demarcacion Territorial.
5.1.2. Subgerencia de Ejecucién de Obras Publicas
5.1.3. Subgerencia de Mantenimiento de Obras Publicas
5.1.4. Subgerencia de Maquinarias
5.1.5. Subgerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras
5.1.6. Subgerencia de Formulacién de Proyectos y Estudios
5.2. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVO
5.2.1. Subgerencia de Promocién Agropecuaria y Acuicola
5.2.2. Subgerencia de Desarrollo Empresarial y Turismo
5.3. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
5.3.1. Subgerencia de Promocién Social y Programas Sociales
5.3.2. Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién
5.3.3. Subgerencia de Participacion Comunal y Organizacién de Base
5.3.4. Subgerencia Técnica Municipal
5.4. GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
5.4.1. Subgerencia de Recursos Naturales y Areas Protegidas
5.4.2. Subgerencia de Desarrollo Ambiental
5.4.3. Subgerencia de Servicios publicos y seguridad Ciudadana
5.5. GERENCIA DE DESARRLO DE PUEBLOS INDIGENAS
5.5.1. Subgerencia de Asuntos Interculturales y Consulta Previa
5.5.2. Subgerencia de Gobernanza y Territorialidad
5.5.3. Subgerencia de la Mujer y Bienestar Familiar Indigena
V. ORGANOS DESCONCENTRADOS
6.1. Oficina de Defensa Civil y Gestioén de Riesgo y Desastres
6.2. Oficina de Registro de Estado Civil
6.3. Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente - DEMUNA
6.4. Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad - OMAPED
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CONCEJO MUNICIPAL

| CONSEIO DE COORDINACION LOCAL
ALCALD’A || PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL
|| COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
I T AUTODEFENSA
OFICINA DE CONTROL OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA. | | COMITE DE CONSERVACION DELMEDIO AMBIENTE
INSTITUCIONAL L MuNCIPAL -
[ I ||  COMITE DE AOMINISTRACION DEL PROGRAMA VASD
DE LECHE
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|
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NATIVAS
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TRIBUTARIA Y FINANZAS
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