Lol ety MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

RIOTAMBO

RESOLUCION SUB GERENCIAL N° 023-2013-SG/MORT

Rio Tambo, 2| de noviembre de 2019.
VISTOS:

El Memorial con nimero de Expediente N° 8364 de fecha (5 de noviembre de 2019, SUSCRITO por
PORRAS PASCUAL JUNE MERCEDES, MEZA RODRIGUEZ CESAR JORGE, PAITAN VALLADOLID CESAR
AUGUSTO, VELASBUEZ SAGASTIZABAL LEDNARDD. PAULIND LOPEZ JULID, MEDINA NUNEZ BENI, DIDUEZ,
RAMOS RONYL TINCD LLACTAS LUIS ALFREDO, CAPCHA HUAMANCHAQUI VILMA BEATRIZ Y CANDIOTTI
CAILLAHUA ELOY, personal administrativa PERMANENTE de la Municipalidad Distrital de Rio Tambo,
referente a SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVD SUJETD AL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVD N® 276 DISPUESTO EN LA LEY N° 30879, LEY DEL PRESUPLESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL AND FISCAL 2019,

El informe Legal N 500-2019-MORT/Ad que concluye el cumplimiento de |a Centésima Vigésima Novena
Disposicien Complementaria Final del LESP 2019 durante el presente afio fiscal

Fl proveido de Gerencia Municipal que ordena a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el tramite
correspondiente en el cumplimienta de la RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N® 075-208-

SERVIR/PE.
CONSIDERANDO:

llue, ta Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley de Presupuesto del
Sector Mablico para el afio fiscal 2019 Ley N° 30879, excepcionalmente autorizd el nombramiento
del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislative N2 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de su
vigencia ucupe plaza organiva presupuestada por un periodo no menor detres (3) afios consecutivos
o cuatro (4) sfios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por |a
normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de
Puestos de la Entidad en el marco de la Ley N2 30057;

lue, de acuerdo con el articulo B y el literal a) del articulo 11 del Decreto Legislativo N° 1023, a
hutoridad  Nacional del Servicio  Civil SERVIR. en su condicion de ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, ejerce la atribucion normativa, la cual comprende
ls potestad de dictar, en el ambito de su competencia, normas técnicas, directivas de alcance
nacional y otras normas referidas a la gestion de los recursos humanos del Estado, en ese sentido a
emitido la RESOLUCION DE PRESIDENCIA CJECUTIVA N2 075-2019-SERVIR/PE, aprueba el “Lineamiento
nara el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector pablico bajo el
régimen del Decreto Legislativo NO 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

del Sectar Pablico”,
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(ue, de acuerdo a la RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N2 075-2018-SERVIR/PE, apartado 3.5,
Requisitos para el nombramiento, indica que la Dficina de Recursos Humanos de cada entidad seré la
encargada de tramitar la solicitud de nombramiento hasta la emision de la Resolucion de
nombramienta.

lue, la Gerencia Municipal y Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de RID Tambo a través del
Informe Legal N 505-2019-MORT/AJ concluye el cumplimiento de la Centésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final del LPSP 2019 durante el presente afo fiscal.

lue la Sub Berencia de Recursos Humanos propone las Bases para el nombramiento del personal
contratads por servicios personales en el sector pablico bajo el régimen del Decreto Legislativo
NS 776, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, indicando
que su objetivo es precisar los alcances de la Centésima Vigésima Novena Disposicidn
Complementaria Final de la Ley N¢ 30878, asi como establecer los requisitos, condiciones, plazosy
orocedimientos para el cumplimiento del presente mandato

De conformidad con el Decreta Legislativa N°  1023; la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
afio fiscal 2018 Ley N2 30878: y en uso de las facultades delegadas y desconcentradas a la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, la de actuar en como autoridad de primera instancia en las acciones de personal
segtn Resolucin de Alcaldia N° D13-2018-A/MORT, procede a emitir el siguiente acto.

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: APROBAR las Bases para el proceso de nombramiento del personal contratado
nor servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 275,
ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico. indicando que su
obietivo es precisar los alcances de la Centésima Vigésima Novena Disposician Complementaria
Final de la Ley N° 30879 y establecer los requisitos, condiciones, plazos y procedimientos del proces.

ARTICULD SEGLNDD: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en lugares visibles de la

entidad y/o en el portal institucional.

Registrese, comuniguese y publiquese
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276

1. ASPECTOS GENERALES:
1.1. FINALIDAD:

Establecer los requisitos, condiciones y procedimientos internos en la Municipalidad
Distrital de Rio Tambo, en el marco de lo dispuesto por la ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el aiio fiscal 2019, que en su centésima vigésima
novena disposicién complementaria final, autoriza excepcionalmente durante el afio
fiscal 2019, el nombramiento de personal administrativo contratado, bajo el régimen
laboral del decreto legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y en conformidad a lo establecido en la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad del
Servicio Civil —-SERVIR mediante la cual resuelve, formalizar el acuerdo de consejo
Directivo, con el cual aprueba el “Lineamiento para el nombramiento del personal
contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico” y convoca al proceso de nombramiento 2019 del Personal
Administrativo Contratado que cumple con los requisitos exigidos.

1.2. BASE LEGAL:
e  Constitucién Politica del Peru.
e Ley 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2019.
o ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
» Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del sector publico.
e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, aprueba el reglamento de la Ley de Bases de |a
Carrera Administrativa y Sistema de Remuneraciones del Sector Piblico.
e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR-PE
» Informe Legal N° 505-2019-MDRT/AJ
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2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
2.1. Alcance: :
Las disposiciones contenidas en el presente dispositivo son de aplicacién y
cumplimiento obligatorio por parte de la Municipalidad Distrital de Rio Tambo que
cuenten con personal administrativo contratado por servicios personales para labores
de naturaleza permanente bajo el régimen del Decrefo Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Ptblico.

No se encuentran comprendidas dentro del presente dispositivo, aquellas entidades
publicas que hayan aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) en el marco
del proceso de ftransito al régimen establecido por la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

2.2. Personal comprendido:

2.2.1. Se encuentra comprendido el personal administrativo que, a la entrada en
vigencia de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para el afio
fiscal 2019, esto es 01 de enero de 2019, se encuentra prestando servicios como
contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo
régimen del Decreto Legislativo N° 276.
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2.2.2. El personal administrativo sujeto al presente lineamiento debe encontrarse
contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4)
afios alternados al 01 de enero de 2019, en una plaza orgénica presupuestada
de la entidad.

Para el cémputo del periodo de contratacion, deberd tenerse en consideracion

que:

» Para efectos del periodo no menor de tres (3) afios de contratacion
consecutivos, se considerarén los contratos por servicios personales para
labores de naturaleza permanente en la misma plaza organica
presupuestada, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

® Para efectos del periodo de cuatro (4) afios de contratacién alternados, se
considerarén los contratos por servicios personales para labores de
naturaleza permanente en una plaza orgénica presupuestada, siempre que
estos hayan sido bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

2.3. Personal no comprendido:

No se encuentra comprendido el personal que labora en el Sector Plblico en los

siguientes casos:

2.3.1. Cargos directivos o de confianza,

2.3.2. Personal contratado en Programas o Proyectos especiales, por la naturaleza
temporal de los mismos,

2.3.3. Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales,

2.3.4. Personal que realiza funciones de carécter temporal o accidental,

2.3.5. Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u
otras formas de contratacién distintas a las establecidas por el Decreto
Legislativo N° 276.

2.4. Nombramiento:

El nombramiento se realiza donde el personal administrativo se encuentra prestando

servicios en la condicién de contratado por servicios personales para labores de

naturaleza permanente, siempre que cumpla con los periodos de contratacion previstos
en el numeral 2.2 del presente dispositivo.

El personal administrativo comprendido en el presente dispositivo se incorpora a la

carrera administrativa mediante resolucién de nombramiento. Dicha incorporacién seré

en la plaza orgénica presupuestada ocupada por el servidor contratado. Es nulo todo
acto administrativo que contravenga la presente disposicion.
2.5. Requisitos para el nombramiento:

La Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Rio Tambo,

sera la encargada de tramitar la solicitud de nombramiento hasta la emision de la

Resolucién de Nombramiento.

Para acceder al nombramiento del personal administrativo contratado por servicios

personales para labores de naturaleza permanente, bajo régimen del Decreto

Legislativo N° 276, el servidor debe cumplir con los siguientes requisitos:

2.5.1. Presentar su solicitud de nombramiento, segtn Formato Solicitud — Declaracion
Jurada (Ver Anexo 01).

2.5.2. Cumplir con los periodos de contratacién establecidos en el numeral 2.2.2 del
presente dispositivo.

2.5.3. Cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza organica en la
que solicita ser nombrado, (el cual se verificaré en los instrumentos gestion
interna del caso en materia de recursos humanos). Para tal efecto, debera
entregar el Formato Curriculo Vitae (Anexo 02).

2.5.4. Los postulantes deberadn tener en cuenta el perfil de puestos de la Entidad.
Anexo 03

Los requisitos exigidos deberan cumplirse de manera conjunta, el incumplimiento de
uno de ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

3. Presentacion de las solicitudes
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El personal administrativo comprendido dentro del alcance del presente dispositivo presenta
su solicitud de nombramiento, segin Formato Solicitud (Anexo N° 01), manifestando su
voluntad de someterse a la verificacién de los requisitos.

La informacién contenida en dicha solicitud tiene calidad de declaracion jurada y seré
presentada ante la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Rio
Tambo, de acuerdo con el cronograma que estableceré la entidad.

El personal administrativo adjuntaré a su solicitud de nombramiento, el Formato Curriculo
Vitae (Anexo 2), asi como copia de la documentacion adicional que sirva para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 2.2 del presente dispositivo,

3.1. De la verificacion de los requisitos:

3.1.1. Presentada la solicitud, La Sub Gerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Rio Tambo, tiene un plazo de treinta (30) dias hébiles
para realizar la evaluacién y verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos en el numeral 3.5 del presente dispositivo.

3.1.2. La Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Rio
Tambo, efectia la evaluacién correspondiente con la informacién obrante en el
legajo personal del servidor, que se encuentra en custodia en la entidad publica.

3.1.3. Dentro del plazo de quince (15) dias de vencido el plazo para la revisién de las
solicitudes, La Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital
de Rio Tambo, publicaré el "Cuadro Final de Resultados”, en un lugar visible de
la entidad y/o en el portal institucional. La publicacion se realiza por un periodo
de tres (3) dias habiles, para conocimiento de los interesados. En el "Cuadro
Final de Resultados”, constarén los nombres y apellidos del personal
administrativo que serd nombrado, el nivel y la plaza orgénica en que serg
nombrado, asi como la denominacion del érgano y/o unidad orgénica a la que
pertenece.

. Resolucién de Nombramiento
El Titular de la entidad expedira la Resolucion de Nombramiento, en un plazo méximo de
tres (3) dias habiles de culminado el plazo de publicacién del "Cuadro Final de Resultados”.

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
La Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Rio Tambo en
coordinacion con el titular de la entidad, remite la resolucién de nombramiento y los informes
sustentatorios a la Direccién General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de
Economia y Finanzas, para la actualizacién del Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico -
(AIRHSP).

6. CRONOGRAMA

N° ACTIVIDADES FECHA (INICIO Y
TERMINQ)
Publicacion de la Convocatoria 21.11.19al 27.11.19
resentacion de Solicitudes 28.11.19al 11.12.19
Publicaciéon del listado de personas que presentaron 12.12.19al13.12.19
solicitudes
Presentacion de solicitudes de impugnacion 12. 12.19al 13. 12.19
Atencién de las solicitudes de impugnacion 12. 12.19al 13. 12.19
Verificacion de requisitos por la Sub Gerencia de Recursos 12.12.19al 26. 12.19
Humanos
Publicacion de resultados finales — Aptos para el 26.12.19al28.12.19
Nombramiento
Levantamiento de observaciones por parte de los postulantes| 26. 12.19 al 28. 12.19
Emisién de las Resoluciones de Nombramiento 30. 12.19
IRemision al MEF de la némina del Personal nombrado para lq 30. 12.19 al 31.12.19
actualizacién en el AIHRSP
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SOLICITUD-DECLARACIGN JURADA

Yo, (Nombres y Apellidos),
identificado con  DNI N2 . con domicilio en

vengo ocupando el cargo de ,
en el grupo ocupacional . perteneciente al régimen del Decreto

Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, solicita
acceder al proceso de nombramiento de acuerdo con o previsto por la Centésima Vigesima Novena
Disposician Complementaria Final de la Ley N 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
209,

R0ZX s . . .
P B \8\ Manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias de acuerdo con el presente
s , proceso de nombramiento.

e Encontrarme prestando servicios personales por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos
0 cuatro (4) afios alternados en una plaza orgénica presupuestada, realizando labores de naturaleza
permanente.

e Cumplo con el perfil de puesto del cango y lns requisitos propios de la plaza orgénica en la que solicito
ser nombrado.

Firmo la presente declaracidn, de conformidad con lo establecido en el articuls 50 del Texta Onico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley de Pracedimiento Administrativo Beneral, aprobada por Decreto Supremo N° 004-2013-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

BT, . cisisisinssorsmmmammm A m—————— Huella Digital



Formulo la presente Declaracidn Jurada, en virtud del Princi
por Decretn Supremo N® 004-2019-JUS. Ia entidad tomard e
misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consilnar

. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres:

ANEXD 02: CURRICULD VITAE

DECLARACIAN JURADA

pio de Presuncidn de Veracidad previsto en el numeral 1,7 del Texto Unico Ordenado de Ja Ley N3 27444, ey del Procedimiento Administrativo Beneral, aprobado
n cuenta |a Informacidn en ella consignada, reservéndose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar |a acreditacidn de la
Informacidn falsa, se procederd con las acciones legales que correspondan.

Fecha de Nacimiento:

Direccidn Actual:

lugar de Nacimiento:

Teléfono celular:

e/,

2. FORMACION ACADEMICA ESPECIFICAR:

Puesto:

Correo electronico:

SHDIOLIE UISTED SI CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS (DE NO MARCAR ALEUNA OPCION SE CONSIDERARA COMD REQUISITO INCUMPLIDD

ANTA N
PR ) FECHA DE EGRESO UNIVERSITARID 0 INSTITUTD N® FOLID
b i Dia Mes Atig
PECIFICAR:

T Formacion Académica Nombre de la Institucidn Nivel Alcanzado Profesitn o Mes/Afio Arios de | Documento | N°folio
Y S@ especialidad estudio de
f __,M w . sustento
/u . We Desde | Hasta

Debera precisar si cuenta con el agrado académico de - 1) Bachiller , 2) Titulo profesional, 3) Egresado de maestria, 4) Titulo de maestra, 3) egresado de doctoradn y B) Titulo de Doctor

Los servidores deberdn acompaniar la documentacitn que acredita la informacitn consignada en el presente formatn, asf como les declaraciones juradas.




3. EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA Especificar toda su experiencia laboral incluyenda la experiencia especifica relacionado con el perfil.

Unidad Académica/Area Cargo/Nombre de la funcitn Describa Fecha de inicio afos Meses Dias Documentn | N° foli
funciones DIA/MES/ARD de
principales sustento

relacionas al
puestn que postula
Total de afios de experiencia

T 4. CURSOS/ESTUDIDS DE ESPECIALIZACIGN
57V B® \RYELIFICAR
3\ so =

“ \uﬂm__u_. si posee cursa, | Nombre de la institucidn | Afg que realizd el cursn, Horas lectivas de Documenta de sustento N* folin
euw,m.l.\ diplomada, diplomado o duracitin
especializacitn, otros especializacidn

eclaro bajo Juramento que la informacidn

Nombre:...e

DN

que he proporcionado, es veraz y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca
eclaro haber leido el contenido de las bases, perfil de puesto, anexos y cronograma del presente proceso de nombramiento.

Fecha:




