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RESOLUCICN DE ALCALDIA N° 147-2020-MDRT/A

Puerto Prado, 09 de junio de 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RiO TAMBO;

Oficio N° 002-2020-CSST/MDRT; Informe N° 128-2020-SGRH/MDRT; Informe N° 100 -2020-MDRT-
JOPP/FMC; Informe Legal N° 084-2020-OAJ/MDRT; Informe N° 135-2020-SGRH/MDRT, y;

A%;\\J}{. Wb
S CONSIDERANDO:

o <. Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305, concordante
2¢on el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades sefiala: Las

sMunicipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobiemo local con Autonomia Politica,

oé' condmica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La Autonomia que la Carta Magna establece

—#0-” para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de

~ administracion, con sujecion al Ordenamiento Juridico.

S . X\ Que, la Organizacion Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo de 2020, el brote del
3@ “Gcronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en més de cien paises del mundo de
: F.” ©

anera simultanea;
]
s VIB® fbue mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por
“Liti o7 el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencion y control del COVID-19.
\ Asimismo, en el marco de lo establecido en el articulo 79 de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, se
~ disponen medidas para la prevencion y control para evitar la propagacion del CGV!D-19 en espacios
“, publicos y privados y centros laborales. En el caso de los centros laborales, en el numeral 2.1.5 del articulo
% 2 del precitado Decreto Supremo se establece que en todos los centros laborales piblicos y privados se
¢ deben adoptar medidas de prevencion y control sanitario para evitar la propagacién del COVID-19,
/& debiendo las instituciones publicas y privadas coadyuvar en la implementacion de lo dispuesto en dicha
/" norma y de las disposiciones complementarias que se emitan;

Que, mediante Decretos de Urgencia N° 025- 2020 y N° 026-2020 se aprobaron medidas urgentes,
excepcionales, asi como medidas adicionales extraordinarias a efectos de establecer mecanismos
inmediatos para la proteccion de la salud de la poblacion, y adoptar las acciones preventivas y de respuesta
~ para reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada por el COVID - 19
en el territorio nacional;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020/MINSA se aprobd el documento técnico: “Lineamientos
para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a COVID
-19", que tiene como finalidad contribuir con la prevencion del contagio por Sars-Cov-2 (COVID = 19) en el

. ambito laboral, y sefiala como lineamientos preliminares que previo al inicio de labores el empleador esta
en la obligacion de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo; asimismo,
sefiala que en todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se elabora el
“Plan para vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda, para su aprobacion en el plazo maximo de 48 horas, para luego ser registrado en el Ministerio
de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19);

Que, con la Resolucion Ministerial N° 283-2020/MINSA se modifica los numerales 6.1.10,7.3.4 y 8.7 de los
‘Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud los Trabajadores con Riesgo de
Exposicién a COVID -19", aprobado por Resolucion Ministerial N© 239-2020-MINSA y modificado por la
Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA, respecto a los trabajadores que presenten factores de riesgo
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. para COVID -19 y las consideraciones para el regreso o reincorporacion al trabajo, sefialando que las
~~_ entidades plblicas que no hayan implementado el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
K .\ pueden optar por aplicar el Anexo N° 1 del mencionado Documento Técnico;

3
fa ¥ Al
s »

: - & Que, mediante el Decreto Supremo N° 002-2013-TR se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud
"4 % Luwhmonio Sesni &Jfen el Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para la generacion de una cultura de prevencion
‘ g de riesgos laborales en el Pert y establece el objetivo, los principios y los ejes de accién del Estado, con la

participacion de los empleadores y trabajadores;

Que, de conformidad con el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo’, y sus modificatorias, por el Principio de Prevencion el empleador garantiza, en el centro de
trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del
ambito del centro de labores; asimismo, en el articulo 1, indica que tiene como objetivo promover una cultura

- de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencion de los
//’fw empleadores, el rol de fiscalizacion y control del estado y la participacion de los trabajadores y sus

organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion, difusion y
umplimiento de la normativa sobre la materia;

J o
\&\ R /fQue, en el marco de las normas antes mencionadas, mediante Oficio N° 002-2020-CSST/MDRT, de fecha
“i«f‘\:‘}owl' 02 de junio de 2020, el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, remite el “Plan para la
- vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el Trabajo” para revision y oficializacién por la Entidad
=+ z= mediante Acto Resolutivo del titular de la entidad con el objeto de viabilizar la implementacion de las
7.~ “ . medidas de prevencion precisadas en el mencionado Plan;

" Que, en el Informe N° 128-2020-SGRH/MDRT, de fecha 02 de junio de 2020, la Subgerencia de Recursos
Humanos sefiala ser de opinion PROCEDENTE la oficializacion del “Plan para la. Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19 en el Trabajo" solicitado por el Presidente de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Rio Tambo. Del mismo modo solicita se realice la habilitacion de crédito
presupuestario para la implementacion del plan tratado, hasta por el monto de S/ 30,200.00 (treinta y cuatro
mil doscientos con 00/100);

Que, con Informe N° 100 -2020-MDRT-OPP/FMC, de fecha 08 de junio de 2020, la Ecom. Flavia Millan
Cristobal, en su calidad de jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite la disponibilidad
presupuestaria, para la aprobacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el
Trabajo" cuyo presupuesto es la suma de S/ 22,000.00 (Veinte y Dos Mil con 00/100 soles);

Que, con Informe Legal N° 084-2020-OAJ/MDRT, de fecha 09 de junio de 2020, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, Abog. Frankly Néstor Capali Romero, refiere ser de opinion APROBAR la oficializacion
del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el Trabajo" con el objeto de viabilizar la
ejecucion de la misma en cumplimiento de la Resolucién Ministerial N® 239-2020/MINSA;

Que, mediante Informe N° 135-2020-SGRH/MDRT, de fecha 09 de junio del 2020, la gerencia de

. Administracion y Finanzas comunica que el sistema integrado del Ministerio de Salud ha emitido la
constancia de registro N° 033983-2020 el cual aprueba el PLAN PARA LA VIGILANCIA PREVENCION Y
CONTROL DE COVI-19 EN EL TRABAJO;

Que, atendiendo a las consideraciones antes expuestas, resulta necesario oficializar el “Plan de Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo”, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo en Sesion N° 03 de fecha 21 de mayo de 2020, con el objeto de viabilizar la implementacion de las
disposiciones contenidas en dicho plan;

Que, estando al sus*anto legal y técnico expuesto en los considerando que preceden, y en uso de las
facultades conferidas en el articulo 20° inciso 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidad;
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SE RESUELVE:

P "og\ ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR el “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el

; O\Trabajo de la Municipalidad Distrital de Rio Tambo, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
&  Trabajo en Sesion N° 03 de fecha 21 de mayo de 2020, que en anexo forma parte integrante de la presente
/" Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, y
a la Subgerencia de Recursos Humano el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia.

&/ ARTICULO TERCEROQ: ENCARGAR la difusion del presente acto resolutivo a la Oficina de Relaciones
»// Publicas e Imagen Institucional en el portal web institucional y lugares visibles de nuestra Institucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE la presente Resolucion a las Unidades Organicas involucradas para
su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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