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ARD DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD

ORDENANZA MUNICIPAL N° 010-2020-MDRT
Puerto Prado, 12 de agosto del 2020
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIO TAMBO
VISTO:

En la sesion ordinaria de Concejo Municipal, de fecha 11 de agosto del 2020, el PROYECTO DE
‘ORDEN&NZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
:i?UNCIDHES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIO TAMBO, y;

' £ “ﬂﬂHSIDERAHDD

Que, conforme a lo establecido en el articulo 184 de la Constitucion Politica del Peru, y el articulo
e Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27872 - Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades
'~ <, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

ue, Ia Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado Ley N° 27658 tiene como finalidad

damental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se

. mc,,f logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
plblicos:

" -F-.-'_.I_.__ Que, el articulo 9° numeral 3) de la Ley N* 27972 "Ley Organica de Municipalidades®, establece
S @ - que corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y

- funcionamiento del gobierno ocal, lo cual resulta concordante con lo establecido en el Articulo 40°

1~ . dela acotada norma legal que sefiala que las Ordenanzas de las Municipalidades Provinciales y
-t Distritales, en materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia
en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba a organizacion interna,

. la regulacion, administracion, supervision de los servicios publicos y las materias en las que la

% i' municipalidad tienen competencia normativa;
g___,-o-""

; } Que, asimismo, en el Articulo 8° numeral 8) de la Ley orgénica de Municipalidades-Ley N°® 27972,
wa 7 establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y
dejar sin efecto los acuerdos;

Que, la propuesta del nuevo ROF, ha sido disefiada de acuerdo a los criterios para elaborar el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, conforme el Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM, que aprueba los ‘Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones”.

Que, la propuesta, esta orientada a generar a aprobacion de la actualizacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF, a fin de que contenga una adecuada estructura organica de la
entidad con definicion de sus funciones y las de los drganos que la integran, de acuerdo con los
criterios de disefio y estructura de la Administracion Piblica que establece el marco normativo
vigente.

Que, el proyecto de actualizacion de la Estructura Orgénica y Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF recoge lo solicitado por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM de fecha 18 de
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mayo del 2018, la misma que sefiala que: a) La presente propuesta fue elaborada desde un
enfoque estratégico, por ello contiene la fusion de unidades organicas que permitira cumplir con
los objetivos institucionales. Conforme lo sefialado en el literal a) del Articulo 6 del DS N° 054-
2018-PCM; b)Con la presente propuesta, se estaria contribuyendo a brindar servicios de manera
eficaz conforme lo sefialado en el literal b) del Articulo 4 del DS N° 054-2018-PCM; c) Con la
“\ presente propuesta, se tendria una mejor cobertura a los servicios que presta la Municipalidad, ya
‘nua se esta redisefiando las unidades orgénicas por especialidad, conforme lo sefialado en el
:-ﬁharai d) del Amwh: 4 del DS N“US4~2H1E-PGM, djLa pmsente propuesta mntrbuye con el primer

Snrmlrﬁr:acmn Adminmwa y Organizacién Institucional” de la politica de Modemizacidn de Ia
Gestion Publica — PMGP aprobada por DS N° 004-2013-PCM.

2 La Municipalidad Distrital de Rio Tambo, actualmente cuenta con una organizacion estructural bajo
u Vg lineamientos del D.5. N°043-2006-PCM “Lineamientos para la Elaboracion y aprobacion del
.4%’ ' - Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracion
& Pﬂhﬁm' el cual ha sido derogado aprobandose el Decreto Supremo N°054-2018-PCM “Decreto
Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacin del Estado” en el marco de la Politica
Nacional de Modemizacion de la Gestion Piblica al 2021, la cual tiene como objetivo orientar e
[L .. impulsar en las entidades publicas el proceso de modemizacion hacia una gestién pblica por
T % resultados.

4
3 ~ ~ El modelo propuesto fue elaborado, con la participacion de los 6rganos y unidades organicas de
et la Municipalidad Distrital de Rio Tambo, con el analisis a los problemas identificados; siendo la
finalidad tener mayor dinamica en los diferentes procesos arganizacionales, tanto de gestion como
administrativos, con actividades y labores asignadas a cada organo y unidad organica para el
cumplimiento de los fines y objetivos institucionales.

% - Que, por las consideraciones expuestas; contando con siete (07) votos a favor del Pleno del

_. Concejo; y en uso de las facultades conferidas por el numeral 5 del articulo 20° concordado con el
inciso 8 del articulo 9°de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N°® 27972 y demés normas
legales afines se promulga;

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIO TAMBO

ARTICULO 1°.- APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Rio Tambo, que consta de 02 SECCIONES, 04 TITULOS, 107
ARTICULOS y 02 ANEXOS (estructura orgénica y organigrama), que como agregado forma parte
integrante de |a presente Ordenanza Municipal,

ARTICULO 2°.- DEROGAR dispositivo legal alguno que se opongan o contradigan a la presente
Ordenanza.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a lodas las Unidades Organicas de la entidad, el cumplimiento de la
presente Ordenanza Municipal, asi como la toma de acciones correspondientes con arreglo a ley.

1;_
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ARTICULO 4°.. ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realizar el
reordenamiento de su CAP Provisional; para tales efectos, correspondera evaluar las restricciones
y lineamientos establecidos en la Directiva N® 002-2015-SERVIR/GDSRH.

ARTICULO 5°.- FACULTAR al sefior Alcalde para que, mediante Decreto de Alcaldia, dicte las
disposiciones necesarias para la correcta aplicacion de la nueva Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Rio Tambo.

“\ ARTICULO 6°- ENCARGAR a Ia Oficina de Secretaria General, [a publicacion del presente
| dispositivo legal, en la forma que dispone la Ley Organica de Municipalidades.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
: PRIMERA.- DISPONER que Secretaria General proceda a la publicacion de la presente
.. disposicion municipal en el modo y forma de ley; asimismo, debera hacer de conocimiento a todas

'iasundadesurgammsdaemﬁmdad el contenido de la presente norma municipal para los fines
_deley.

~ N ] 2 SEGUNDA.- DISPONER que la presente norma tendra vigencia a partir del dia siguiente de su
- \3 publicacion y tendra vigencia hasta su derogacién expresa por parte de la Municipalidad.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE RIO TAMBO

SECCION PRIMERA

ThTuLo
DISPOSICIONES GENERALES

MNATURALEZA JURIDICA

La Municipalidad Distrital de Rio Tambo, ejerce de manera exclusiva o compartida, ura
funcion promatora, normativa y reguladora, asi como las funciones de ejecucian,
fiscalizacion y control &n las malerias de sus competencias y alribuciones que sefialan
en la Constitucidn Politica dal Perl, Ley de Bases de la Descantralizacion y Ley Organica
de Municipalidades; en concordancia y cumplimiento de las demas disposiciones legales
¥ normativas gue le corresponden como parte del Sector Publico an el Pend.

JURISDICCION
El ambito temritorial, sobre el que ejerce sus competencias la Municipalidad Distrital de
Rio Tambo, as el distrito de Rio Tambo, Provincia de Satipo, Departameanto de Junin,

El presante regiamsnto es de aplicacion obligatoria en al ambito de ia institlucion de ja
Municipalidad Distrilal de Rio Tambo, y comprende & todo el personal, drganos vy
unidades organicas de la Municipalidad, asi como & las inslancias de coordinacion local
y de participacion ciudadana.

FUNCIONES GENERALES

La Municipalidad Distrital de Rio Tambo, ejerce de manera exclusiva o compartida, una
funclén promotora, normativa v reguladora, asl como las funclones de ejecucidn,
fiscalizacion y control en las maleras de sus competencas y atribucones gque sefialan
en la Constitucidn Politica del Perl, Ley de Bases de la Descentralizacldn y Ley Organica
de Municipalidades; en concordancia y cumplimiento de las demas disposiciones legales
y normativas que le corresponden como parte del Secior Plblico en el Perd,

En cumplimiento de su finalidad, principios, valores y objetivos desarrolla las siguientes
funciones generales:

1. Aprobar el Plan de Desarrollo Local Concerlado con la Sociedad Ciwil,

2. Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI), El Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA), El Plan Operativo Institucional (POI).

3. Administrar y fiscalizar los ingresos y egresos de la Municipatidad Distrital de Rio
Tambao.

4. Planficar y controlar la ejecucidn de. los proyectos, programas y actividades
aprobadas en cada &rea.
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5. Crear, modificar y suprimir contrbuciones, tasas, arbilrios, licenclas y derechos
municipales, conforme a Lay,

f. Organizar, reglamentar y administrar las inversiones con financiamiento intema y
externo para |a ejecucion de proyectos y obras de infrasstructura local, vivienda,
servicios basicos, saneamiento, transporte colectivo, circulacidn y trénsito, turismo,
costumbres tradicionales, de lodos los serviclos plblicos locales de su
rasponsabilidad,

7. Realizar una adecuada prestacion de servicios plblicos en las diferentes zonas del
distrito.

B. Planificar el desarmollo urbano, normar y regular la ocupacion de los lerrenos, mejorar
[a infraestruciura Urbana y |a calidad de los senicios basicos.

8, Fomentsr o competitividad de los emprendedores, aclividades eco turisticas,
recreacionales, gastrondmicas y artesanales para generar empleo productivo e
incentivar las Inversiones.

10.Promover la educacion, cultura, deporte, salud, proteccitn de los recursos naturales,
medio ambiente, ecozistemas y turismo, a través de los drganos responsables de la
Municipalidad Distrital de Rio Tamba.

11.Promover la inclusidn soclal, el fortalecimiento de paricipacion cludadana,. las
capacidades de la juventud y la revalorizacion soclal de los adullos mayores ¥
personas discapacitadas,

12 Presentar iniciativas legislativas en materia y asuntos de su  competencia.

BASE LEGAL

1. Constitucion Politica del Penu.

2. Ley N" 27680, de reforma de la Constilugion Polilica del Pen.

3. Ley N' 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion,

4. Ley N" 27872, Ley Orgdnica de Municipabdades y sus Modificatorias,

5. Ley N* 27658, Ley Maroo de Modemizacion de la Gestion del Estado,

6. Ley N* 28175, Ley Marco del Emplec Piblico (Litersl *b” de la Unica Disposicion
Complemenlaria Derogatoria de la Ley N 30057.

7. Ley N* 30057 Ley del Servicio Civil

B. DL N° 1440 - Decreto Legisistivo del Sistema Nacdional de Presupuesto.

8. Ley N° 28112 Ley Marco Administracion Financlera del Sector Publico,

10.Ley N® 30225 - Ley de Contrataciones del Estado y modificatorias

11.0.L. N* 1438 - Decretn Legislativo del Sistama Nacional de Contabilidad.

12.Ley N® 27785, Ley del Sistema Naclonal de Conlrol.

13.0.L. N* 1441 — Decreto Legidativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

14_Resolucion de Presidencia Ejecutiva N*141-20168- SERVIR-PE

15.Resolucian de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2018-PCMISIP

16.Decreto Ley N"26102 "Codigo de los Nifios y Adolescentes”.
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17.Ley N*27050 “Ley General de la Persona con Discapacidad”

1B.Ley N® 28151, Lay Ganeral del Sislema Nacional de Bienes Estatales,

18.0.5. N"054-2018-PCM - Decreto Supremo que aprueba los Lineamienios de
Organizacion del Estado

TiTuLon

ORGANDS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal es el méximo Organo de Gobierno de la Municipalidad Distrital de
Rio Tambo y estd conformado por el Alcalde, quien lo preside y los nueve Regidores
elegidos conforme a la Ley de Elecciones Municipales.,

El Concejo Municipal tiene atribuciones normativas y fiscalizadoras le coresponde:

1. Aprobar los Planes de Desarolic Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo,

2. Aprobar; monitorear y controlar el plan de desarrolio institucional y el programa de
nversiones, leniendo en cuenta los Planes de Desamolio Municipal Concerlados y sus
Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del goblerno local.

4. Aprobar el Plan de Desamollo de Capacidades.

5. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, an concordancia con
el sisterna de gestion ambiental nacional y reglonal.

6. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos,

7. Crear, modificar, suprimir o exonerar de confribudiones, lasas, arbitrics, licencias y
derechos, conforme a ley.

B. Dedarar la vacancla o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

8. Autorizar los viajes sl exterior del pals que, en comision de sanvicios o represantacian
de la municipakidad, reallcen el alcalde, los regidores, el geranta municipal y cualquier
ofro funcionario.

10, Aprobar por ordenanza &l reglamento del concajo municipal.

11. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal,

12. Constituir comisiones ardinarias y espedales, conforme a su reglamento,

13. Aprobar el presupussto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por
ley, bajo responsabilidad.

14, Aprobar el balance v la memoria.
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15. Aprobar la enfrega de construcciones de infraestruclura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualguler ofra forma de
participacion de la inversion privada permitida por ley, conforme a los arlicules 32 v 35
de la Ley Organica de Municipalidades,

16. Aceplar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

17. Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias econdmicas y olros actos
da control,

18. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

18, Autorizar al procurador pliblico municipal, para gue, en defensa de los interesas y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inice o impulse procesos
|udiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el drgano
de control intermo haya encontrado responsabilidad civil o penal; asl como en los
damas procesos [udiciales interpuestos contra el goblemo local o sus representantas

20. Aprobar endeudamientos intermos y extemos, exdusivamente para obras y senicos
publicos, por mayoria calificada y conforme a ley,

21. Aprobar la donacidn o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades plblicas o privadas sin fines da lugo ¥ la venta de
sus bienes en subasta plblica.

22, Aprobar la celebracidn de convenios de cooperacion naclonal e imemadonal y
convenios interinstitucionales.

23. Aprobar las icanclas solictadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licancias simultdneamente 3 un nimero mayor del 40% (cuarenta por clentn) de los
regidores.

24, Aprobar la remuneracidn del alcalde y las dietas de los regidores.

25, Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

26. Aprobar el cuadro de asignacion de personal v las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo,

27. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad,

28. Otras atribuciones que les faculte la Ley Orgdnica de Municipalidades,

ALCALDIA

Es &l Organo Ejecutive y maxima autoridad administrativa v reprasentants kegal de la
Municipalidad Distrital de Rio Tambo, asi coma titular del respectivo pliego presupuestario.
Comesponde al Alcalde ejercer las funciones ejecutivas del gobiemo municipal y las
gtribuciones sefialadas en ef Articulo 194° de la Constitucion Polltica y el Articulo 20°y otras
disposiciones de la Ley N* 27972 - Ley Organica de Municipalidades y demas nommas
legales vigentes, pudiendo delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las
administrativas an el Gerente Municipal, de conformidad a lo establecido en el inciso 20 del
Articulo 20° de fa Ley antes citada.
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E! Alcalde del Distrito de Rio Tambo, liene las atribuciones siguientes:

*

R B U

10,

1.

12,
13

14.

15.

16.

17.

18.

18,

21

Defender y cautelar los derechos & intereses de ls Municipalidad y los vednos,
Convocar y presidir las sesiones del Concajo Municipal,

Ejecitar los Acuerdos del Concejo Municipal,

Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos,

Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacion,

Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con sujecion al ordenamiento legal,
Dirigir la formulacion y someter a aprobacicn del Concejo Municipal, el Plan Estratégico
dal Distrito y &l Programa de Inversiones Concertado con ke sodedad civil.

Dirigir la sjecucidn de los Planes de Desamallo Municipal.

Somater a aprobacion del Concejo Municipal, el Presupuesto |nstitucional,

Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de gue el Concejo Municipal na lo apruebe
dentro del plazo previsto por Ley,

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercido
presupuestal siguients, los estados financieros y presupusstanos (Balance genaral y
balance de ejecucion del presupuesto y la memora del ejercido presupuestal
fenecido).

Propaner al concejo

municipal la creacion, modificacion, suprasidn o exoneracion da contribuciones, tasas,
arbitrios, derechas y licendas; y, con acuerdo del concejo municipal, sclicitar al Poder
Legislativo la creacidn de los impuestos que considers necesarios

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del Sisterma de Gestion Ambilental Local y
de sus Instrumentos dentro del marco del Sistema de Gestion Ambiental Nacional y
Regional.

Proponer al concejo municpal los proyectos de reglamento interno del concejo
municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necasarios para el
goblemo y la administracidn municipal,

Informar &l Concejo Municipal mensualmente respecto del control de |a recaudacion
de los ingresos municipales y aulorizar los egresos de conformidad con B ey v el
presupuesto aprobado,

Celebrar matimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cadigo
Chal,

Designar y cesar al gerente municipal y, & propuesta de éste, a los demés funcionarios
de confianza,

Aulorzar las licencias solicitadas por los foncionarios y demds sarvidores de Ia
Municipalidad.

. Cumplir y hacer cumplir |as disposiciones municipales con el apoyo de la Policla

Nacional, Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las adminisirativas en
el Gerante Municpal,
Delegar sus atribuciones poliicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
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municipal.

22, Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, sxdmenes especiales y,
oiros actos de control.

23. Implamentar bajo responsabilidad las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria intema.

24, Celebrar los aclos, coniralos y convenios necesarnios para el ejercicio de sus funclones.

25. Proponer la creacitn de empresas municipaies bajo cualquier modalidad lkegalmante
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de
Infrasstructura y servicios plblicos municipales

26. Supervisar la recaudacion municipal,

27, Otorgar jos litulos de propledad emitidos en el 3mbilo de su jurisdiccidn y competencia

28, Mombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

29, Proponer al conceja municipal las operaciones de crédito intemao y externg, conforme
a Ley.

30, Presidir el Comité de Defensa Cihvil da su jurisdiccién,

3., Suseribir convenios con otras municipalidades para I8 ejecucion de obras y
prestacion de servicios comunes

32. Atender y resolver las pedidos que formulen las organizaciones vecinales, de ser el
caso, tramitados ante el Concejo Municipal,

33, Resolver en Gltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de

acuerdo al Texto Unico de Procedimientas Administrativos de [a Municipalidad,

. Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal

. Cumplir las funciones en materia de inlegridad piblica, impulsando su implementacion

y articular esfuerzos en la promocion de la integridad v lucha contra la corrupcion dentro

de la Municipahdad.

36. Las damas que le comespondan de acuendo a ley.

GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el drgano técnico administrativo de direccion ejecutiva, encargado
de dirgir y conducir la organizacidn municipal, el plansamiento y la evaluacion permananie
de la gestitn administrativa, finandera y econdmica de la Municipalidad, asi comio garantizar
el funcionamiento vy la prestacion de los servicios publicos municipales, con plena sujecion
a las normativas vigentes,

Son funclones de la Gerancla Municipal:

1. Programar, organizar, dirigir controlar y evaluar las actividades de cardcter técnico
administrativo y velar por la prestacion efectiva y eficiante de los servicios pablicos
municipales.

2. Disponer la ejecucion por delegacion de los Acuerdos de Concejo. garantizando los
medios necesanios para su cumplimisnto.
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Supervisar y evaluar la gesfibn administrativa, financiera, econdmica de la
Municipalidad,

Suscribir, medianta delegacidn, todo tipo de documento, thulos bancarios, y
mercanfiles para la marcha ordinara de la Municipalidad, con las faculfades y
restricciones que &l Concejo Municipal y Alcaldia establezcan,

Proponer & implementar politicas de desarrallo Institucional para mejorar la gestion
administrativa.

Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal y visar las Resoludones que emita la
Alcaldia, cuando le sean delegadas por la Alcaldia.

Dirigir, coordinar, supervisar, velar por el cumplimiento de la politica, objetivos y metas
de la institucion, mediante la implementacion de directivas de cardcter interno con
SujeTion a las leyes vigentes.

Aprobar los expedientes de contratacidn y bases administrativas correspondientes &
adjudicaciones simplificadas, confralaciones directas delegadas, concursos plblicos,
licitaciones plblicas, subasta inversa, comparacdn de predos y saleccidn de
consultores individuales conforme a la key de Confrataciones del Estado, su reglamento
v Texto Unico Ordenada.

Elaborar la Memoria Anual para la aprobadion del Concelo Municipal,

Elaborar anualmenle el Plan Oparativo Instilucional de ks Gerencia Municipal,
Representar a la Municpalidad Distrital de Rio Tambo en comisiones y eventos
oficiales autorizados por la Alcaldia y el Concejo Municipal.

12. Asesorar al Concejo Municipal en asuntos de su compatencia.

13.

Las demas funciones gue le sean asignadas o delegadas por &l Alcalde, acorde con la
Ley Organica de Municipalidades.

capiTULO Il

DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL - CCLD

El Conssjo de Coordinacion Local Distrital, es un drgano de coordinacion y concertacion
de las Municipalidades Distritales, estd integrado por el Alcalde quien ko preside,
Regidores, Alcaldes de Centros Poblados de la respectiva junisdiccion distrital y, por los
representanies de las omanizaciones sociales de base, comunidades campesinas y
nativas, asodaciones, organizaciones de produciores, gremios empresariales, |unias
vednales y cualquier olra forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones ques
le safiala |a Ley de Municipalidades.

Las funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital son las sigulentes:

1.

Coordinar y concertar &l Plan de Desarolla Municipal Distrital Concertado v el
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Presupuesio Participativo Distrital.
2. Proponer la elaboracidn de proyectos de inversidn y senvicios piblicos locales,
Proponer convenios de cooperacion distrital para ta prestacidn de servicios pablicos,
4. Promover la formacién de fondos de inversion como estimulo a la inversion privada en
apoyo del desarrolio econdmico local sostenible.

5. Otras que ke encargue o solicite el Concajo Munidpal Distrital,

fa

DE LA PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

La Plataforma de Defensa Civil, es un érgano conformante del Sistema Nacional de Gestign
de Riesgo de Desastres en el Distrilo de Rio Tambo, encargado de proporcionar espacios
permanentes de participacion, coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracion de
propuestas, gue se constiiuyan en elementos de apoyo para la prepamacion, respuesta vy
rehabilitacion ante desastres que afecten el distrito; asl como también proponer nommas
relativas & los procesos de preparacion, respuesia y rehabilitacion en su respectiva
junsdiccion y formular propuestas para a ejecucion de dichos procesos, con el objetivo de
integrar capacidades y acciones de todos los actores de la sociedad en su ambito de
competancia y convocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales,
promoviendo su participacion en estricta ohsarvancia dal principio de participacidn y de los
derechos y cbbgaciones gue |a Ley reconoce a esios aclores.

La Plataforma Distrital de Defersa Civil de la Municipalidad Distrital de Rio Tambo esta
conformade par:

a) Alcalde — Presidente

b} Oficina de Defensa Civil — Secretaria Técnica

c) Sub prefecto del Distrito.

d) Representante de las Entidades Educativas (UGEL)

e) Jefe Comisario PNP

i Jefe del Centro de Salud del Distrito,

q) Representante de ka Junla Administradora de Agua Polable [JAAP)
h) Represeniantes de las organizaciones relglosas del Distrito

i} Represeniantes de s Juntas Vednales

DEL COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y AUTODEFENSA

El Comité de Segundad Ciudadana y Autodefensa, es un organo consuliva y de
coordinacion, encargado de formular los planes, proyecios y directivas de seguridad
civdadana, asi como ejecular los mismos en ka Jurisdiecion Distrital ean el marco de la poliica
naclonal disefiada por el Consejp MNadonal de Seguridad Ciudadana CONASEC. Se
entiende por Seguridad Ciudadana, a la accidn inlegrada que desarrolla ef Estado con la

10
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colaboracion de la ciudadania, destinada a asegurar su convivencia pacifica, la erradicacion
de la violencla y la utilizackon pacifica de las vias y espacios plblicos. Del mismo moda,
contribuira |a prevencion de la comisidn de delitos y faltas.

Las funciones del Comité de Seguridad Ciudadana y Autodefensa son:
Estudiar y analizar los problemas de seguridad cudadana a nivel de la jurisdiccidn,

2. Promover la Organizacidn de las Juntas Vecinales.
3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyeclos de Seguridad

Ciudadana.

4. Ejecutar |os planes, programas y proyectos de Seguridad Cludadana dispuestos por el

Concejo Naconal de Seguridad Ciudadana,

5. Supervisar la ejecucion de los Planes y Programas de Seguridad Ciudadana.
Coordinar y apoyar los Planes, Programas y/o Proyecios de Seguridad Ciudadana con
las jurisdicciones colindantes.

7. Dictar directivas de Seguridad Ciudadana.

B. Las demds gue les comespondan conforme con la Ley del Sistema Nacional de

Seguridad y normas reglamentarias.

El Comité de Segurdad Ciudadana y Autodefensa es presidido por el Alcalde y estd
integrado por los sigulentes miembros:

a) ElSub prefecio del Distrito.

k) ElComisano de la Policia Nacional del Distrito,

¢} Un representante del Poder Judicial.

d) La autoridad de salud del mas allo nivel del Distrita.
e) Tresrepresentanies de las Junias \Vecinales,

Los miembros del Comité Distrital en base a ia realidad particular del Disirito, podran
incorporarse otras autondades o representantas de instiluciones clviles que considers
convenente,

DEL COMITE DE CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

El Comité de Conservacion del Medio Ambiante, s un 6rgano cansultive que tiene como
finalidad coordinar a las Dependencias y Entidades Municipales y de concertar los esfuerzos
de la poblacion del Distrito de Rio Tambo y de sus autoridades, y 5e constituye a lravés de
la participacion social, con los seclores publico, social y privado.

Son lunciones del Comilé de Conservacion del Medio Ambiente, las siguientes:

1. Fomentar y apoyar campafias ecoldglcas con la comunidad, para conocer, analizar y
bugcar soluciones a los problemas ecoldgions, funglendo ademas comao instanca para
promover la concertacion enire la comunidad y & Municiplo en la materia.

2. Presentar iniciativas y recomendacionaes anle e Concejo Municipal en lo relativo a la

11
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Ecologia y problemas ambientales.

Fortalecer la paricipscion organizada de la sodedad en la stencién de problemas
ambientales, propiciando una conciencia ciudadana a favor de |a proteccitn ecologica,
Paticipar en la infegracion de programas ecoligicos municpales,

5. Organizar grupos de vigilancia que analicen e identifiquen las fusntes de contaminantes

10,

¥ participen &n campanias de educacion ecoldgica.

Organizar y promover |a realizacion de estudios & investigaciones que promuevan el
culdado y mejora de nuestra medio ambilente.

Ejecutar o coordinar lareas directas de proteccion o restauracion ambiental, tales coma:
reforestacion, manejo adecuado de los residuos sdlidos, control del uso del suelo,
playas, administracion y vigilancia de dreas protegidas, enire otras,

Atender o canalzar a las instancias comespondientes, las denuncias sfectuadas por la
ciudadania, colaborando con los responsables de los servicios publicos municipales en
la realizacidn del programa operalivo y estableciendo contaclo estrecho y permanante
can la eomunidad para I identificacion de problemas que ocasionan la contaminacion
ambientsl.

Coordinar scciones pare el mejoramiento del cmato municipal, reforestacion, limpieza,
remozamiento y construccion de dreas verdes,

Promover programas de educacidn a la poblacidn en lo que respecta al tratamiento de
los residuos solides.

DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

Es el drgano consultivo conformado por represenianies de las organizaciones del
programa vaso de leche del distrito y olras organizaciones, es responsable de velar por
el aficients funcionamiento del programa vaso de leche, La eleccion da representantes,
obligaciones, atribuciones, periodos de mandato, funcionamiento y aprobacidn de
acuerdos se rigen por el regiamento aprobado por Resolucidn de Alcaldia,

El

Comité de Admintstracidn del Programa de Vaso de Leche, es el drgano cansultivo

del Gobleno Local, creado en virlud de ka Ley N* 27470, cuya conformacion es la
siguiente:

a)
b)
c)
d)

&)

Fl Alcalde, que lo preside.

Uin funcionano de la Municipalidad,

Un represantante dal Ministerio de Salud,

Tres representantes de las organizaciones de los Comités del Programa del Vaso
de leche, elegidos democrdticamenta por sus bases, de acuerdo a sus estatutos y
Un rapresantante del Mnisterio de Saiud.

Un representante de la Asociacién de produclores agropecuarios de la zona, cuya

12
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represaniatividad sera debidamente acreditada por el Ministeno de Agricultura.

Las funciones del Comité de Administracion del Vaso de Leche son’

1. Coordinar y ejecutar la implementacitn de dicho programa en sus fases de
seleccion de beneficiarios, programacion, disiribucion, supervision y evaluacion,

2, Seleccionar a los proveadores de acuerdo a los criterios da la racidn aimenticia que
debe estar compuesta de productos de Origen nacional, considerando que la oferta
del producto cubra la demanda,

Velar por gue las adguisiciones se efecilien en su oporfunidad.

4. Coordinar con las presidentes de los Comités del vaso de leche la entrega de los
productos en forma normal y supervisar la alencion a los beneficiarios del programa.

5. Controfar y verificar |a actualizacion de los padrones de cada uno de los comités y
priorizar la atencion de los mas necesilados,

6. Proporcionar la informacién a la Municipalidad, Contralona General de la Repiblica
y Contaduria General da la Repliblica,

7. Coordinar con las diferentes dreas de la Municpalidad el normal desenvohvimienio
de la adquisicion, recepcion y entrega de los productos del Programa del Vaso de
Lechea.

8. Todas las otras funclones que se establezca en su Reglamento.

El Comité Multisectorial de Lucha Contra la Desnutricién Crdnica Infantil es un drgano
de coordinacion en lo referente a la proleccion en caso se desnutricidn del nifio y pueden
interceder ante ofganismos segun comesponda, estan referidas_a las labores de Auxilio
y Asistencia Social de sectores de la Comunidad. Estd constituido por organizaciones
del estado y representantes de los centros de salud, colegios, iglesias y otros. Son los
responsables de la gestidn, supervision y monitoreo de las acciones orlentadas
directamente a superar |a pobreza y reducir las brechas de inequidad y exclusion social,
ponfendo énfasis en desarrollar un Plan contra la desnutricidn crdnica en los nifios y
nifias menores de 5 afos s fin de contribuir con la mejora de la salud y nutricion de fa
gestante, nifias y nifios Menores de 36 meses en &l marco de los objetivos sanitarios de
reducir la Desnutricion cronica infantil, disminuir la mortalidad materna y neonatal,

DE LAS ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS,

Son organizacionas conformadas por las Comunidades Campesinas y Nalivas de la
|urisdiccidn del Distrito de Rio Tembo. Estas Organizaciones a través de sus
representanies consttuyen un drgano consullive y de coordinacian directa con el Alcalda
y, llenen como funciones proponar proyectos para el desamollo de las comunidades.
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Las Comunidades Campesinas, son las que se rigen por la Lay N*24656 “Ley General
de Comunidades Campesinas”

Las Comunidades Mativas, son las gue se rigen por Decretn Ley N"22175 “Ley de
Comunidades Nativas y de Desamollo Agrario de la Selva y Ceja de Selva”,

DEL CONSEJO DE PARTICIPACION DE LA JUVENTUD,

Articulo 22° ElConsejo de Participacion de la Juventud del Distrito da Rie Tambo, constituye un érgano
consultive, definido coma un espacio para la participacion de los jovenes en coordinacidn
directa con el Alcalde Disirital, este espacio promueve el desarmollo de actividades en
bensficic de los jovenes, tanto en el ambito |nstitucional piblico, como en el ambito
privado, garantizando su participacién efectiva, promoviendo su integracion mediante
mecanismos y  lineamientos de interculturalidad; que fortalezcan v empoderen a los
lovenes en la socledad actual, Se rige por la Lay N"27802 "Ley del Consejo Nacional de
Juveniud”®

TiTuLom
ORGANDS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO I

DE LOS ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

\Liéfy'ﬁ'{a_&?:mn’ La Oficina de Control Institucional es el drgano encargado de ejercer e control intema posterior a
£ los aclos y operaciones de la Municipalidad Distrital de Rio Tambo, Constitiye la unidad
especakzada responsable de Bevar a cabo e confrol gubemamental en la Entidad, de
conformidad con lo dispuesto &n los articulos 6°, 7* v 8° de la Ley Orgénica del Sisterna Nacional
de Conlrol y de i Contraloria General de la Repiblica, Ley N° 27785, las dsposiciones dal
Reglamento de bs Organos de Control Institucional, Resolucidn de Contraloria N* 163-2015-CG
que aprueba fa Direciva N° 007-2015-CG/PROCAL. Es un drgano gue depende funcional,
adminisrativa y nomativamente de la Contraloria General de la Republica, coondina sus actiones
con &l Alcaide la Municipabdad Disirital de Rio Tambo. Como unidad orgénica de control, debe
alinaar las metas de suU Pian Operativo 3 los objetivos definidos en la normativa del ambito de su
competanda,
Articulo 24  Son funciones de [a Oficina de Control Institucional:
1. Formular en coordinacidn con las unidades orgénicas compelentes de la Contraloria
General de la Replblica, el Plan Anual da Control, de acusrdo a las disposiciones
que sobre la matena emita la CGR.

14



10.

L

REGLAMENTO DE DORGANIZACION ¥ FUNCIONES - MDRT

. Formular y proponer a la entidad, el presupuesta anual del OC| para su aprobacion

cormespondianta,

. Ejercer el control Interno simultdnec y posteror conforme a las disposiciones

establecidas en |as Normas Generales de Control Gubernamental y demis normas
emitidas por la CGR.

. Ejecutar los servicios de control y servicios refacionados con sujecion a las normas

Generales de Cantrol Gubemamental y demds disposiciones emitidas por la CGR.

. Cautelar el debido cumplimiento de las nomas de Control y el nivel apropiado de los

procesos y produclos a cargo del OCI| en fodas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR.

. Comunicar oportunamente los resultados de los sarvicios de control a la CGR para

su revision de oficio, de comesponder, luego de lo cual debe remitidos al Tiwilar de la
entidad o del sector y a los drganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

. Comunicar los resultados de los senvicios relacionados, conforme a las disposiciones

emitidas por la CGR.

Actuar de oficlo cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo Informar al Ministerio Publico o
al Titular, segun coresponda, bajo responsablidad para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad argdnica de la CGR
bajo cuyo ambito se encuentra & OCI,

. Elaborar la carpeta de control y remitirla a las unidades organicas competentes de la

CGR para la comunicacion de hechos evidencados durants el desarmollo de servicios
de control poslerior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la
CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgédndole el tramite gue
corresponda da conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién
de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

Realizar & seguimiento a las scciones que |a entidad dispongs para la
Implementacion efectiva vy oportuna de kss recomendaciones formuladas en los
servicios de control, de conformidad con las disposicionss emitidas por la CGR.

12. Apoyar a las Comisiones audiloras que designe la Confraleria General para la

13

14,

15.

realizacidn de los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se
encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operaliva.

Prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de
|as unidades organicas de linea u drgancs desconcentrades de la CGR, en otros
sanvicios de control y senvicios refacionados fuera del ambito de la entidad.

Cumplir diligente y oporiunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
oparativa, con los ancargos y requerimientos que e formule ta Contraloria General.
Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios

15
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relacionados, se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro para Asignacion da Personal o Cuadra
de Puaestos, al presupuesto asignado o al Reglamento de Organizacidn y Funciones,
en |o relativo al OC| se realice de conformidad con las disposiclones de la materia y
las emitidas por la CGR,

Promover la capacitacian, el entrenamianto profesional y desarrollo de compelenclas
del jefe y personal del OCI, a fravés de la Escuela Nacional de Control o de otras
Instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

Manmtener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General durante
diez (10) anfos los informes de auditoria, documentacion de o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cuaiquier documento relativo a las funciones del
QCI, luego de los cuales quedan sujelos a las normas de archivo vigenles para e
sector publico.

Efecluar &l registro y actualizacidn oportuna, Integral y real de la Informacidn en los
aplicatives informaticos de s CGR.

Mantener en reserva ¥ confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
gjercicio de sus funcionas

Promover y evaluar la implementacidn y mantenimiento del sistema de control intamo
por parte de la entidad,

Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubemamental de
acuerdo a las disposiciones que smila la CGR,

Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefalado en la Ley
Orgénica de Municipalidades, de conformidad a las disposidiones emitidas por la
CGR.

Coordinar, segun comesponda y de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR,
con los OC| de las entidades comprendidas bajo su @mbito o adsoilas a estas, a
afecto de formular el Plan Anual de Control en coordinacin con |a CGR y realizar los
servicios de control y servicios relacionados, con la finalldad de contribuir a un
desarrolio dptima de control gubernameantal.

Integrar y consolider la Informacion referida al funcionamiento, desempefio,
limitaciones u otros aspectos vinculados & los OC| de las entidades comprendidas
bajo su 8mbito, cuando la CGR lo disponga.

Informar a la CGR sobre cualquier aspacio relacionado con los OC| bajo su ambito,
que pueda afectar el desempeno funclonal de los Jefes de OCI, a fin da ser evaluado
por la CGR; y,

Otras que establezea la CGRL

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

La Procuraduria Pablca Municipal es el drgano de defensa juridica de la Municipakdad
Distrital de Rio Tambo gue se encuentra vinculada administrativa, normativa y
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funcionaimente a la Procuraduria General del Estado, y tiens como objstivo sjercer
representacion y s defensa |uridica de los inlereses de le Municipalidad, interviniendn en
lodas las instancias en los fueros Constitucional, Ciwil, Laboral, Penal, ademds de
organismos e insttuciones de cardcter plblico ylo privado; asi como las demandas
administrativas de cardcter contenciosa,

Esta 5 cargo de un funcionaro plblico denominado Procurador Plblien Municipal gue
depende administrativamente de la Municipalidad, y fundonal ¥ normativamente del
Consejo de Defensa Juridica def Estado.

Son funcones de B Procuradura Pdblica Municipal:

18

Evaluar y proponer farmulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
|urisdiccional, en aquelios casos cuyas estimacianes patrimonialas implican un mayar
cosio que al monto estimado que se pretende recuperar.

Raguerir a toda entidad plblica infarmacidn yio documentos necesarios para evaluar
&l inicio de acciones o ejsrcer una adecuada defensa del Estado.
Evaluar e inicio de scciones legales cuando estas resulten mas onerosas gue el
beneficlo econdmico gue se prelende para el Estado,

. Efectuar toda accidn que conlleve a la conclusidn de un procadimiento administrativo,

cuando efla impligue alguna situacién favorable para el Estado,

. Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de fa reparacion civil en

investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerde al procedimiento
sefialado an el Reglamento dal DL, N®1326.

. Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la solucion

mas beneficiosa para el Estado. respecio de los procesds en los cuales interviens,
bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.
Delegar representacion a favor de losfas abogadosias vinculados a su despacho.
Asimisma, podra delegar representacian a abogades de otras entidades publicas de
acuardo a los pardmetros y procedimientos normativos

. Conciliar, transigir y consenlir resoluciones, asi como desistirse de demandas,

conforme & los requisitos y procedimientos dispuestos en la normativa, Para dichos
elecios es necesario la autonzacion del tiwiar de la entidad. previo informe del
Procurador Publico.

Coordinar con la Procuradurfa General del Estado sobre las acciones de
asesoramiento, apoye léenico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de
la defersa juridica del Estado.

10.Formular &l Plan Operativo Institucional de su despacho

"

{Otras que establezca la Ley o el Reglamento del Decrelo Legislativa N™1326.
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CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

SUB CAPITULO |
ORGANOS DE APOYD
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

La Oficna de Secretaria Ganeral dependa funcionaimante de Alcaldia y administratiamente
de la Gerencia Municipal. Es & drgano encargado del apoyo a los Organos de |a Alla Direccisn
da la Municipalidad, para el mejor desempefio de sus fundones, iene bajo su cargo jerdrguico
a las siguientes unidades orgénicas:

1. Unidad de Orientacidn y Tramite Documentario,
2. Unidad de Archivo Central,

Son funciones de la Oficina de Secretaria General

1. Ejecutar y controlar las acciones del sislema de rémile documeniario,

2. Organizar y controlar el regstro de documentos que ngresan a la Municpaldad; distnibur

a las diferentes unidades organicas los expedientes recepdonados segun su contenido y

prioridad.

Registrar y tramitar la comespondencia de la Alcaldia,

Colaborar en la elaboracidn de la agenda de las Sesiones de Concejo Municipal,

antes de su convocatoria,

Cursar por encargo del despacho de Alcaldia las diaciones a sesiones ordinarias,

extraordinarias y solemnes.,

8. Concurmir 2 las Sesiones de Concejo Municipal, dando fe de todos los hechos que
concurran en las mismas.

7. Registrar y transoribir los foros de actas de sesionss de Concejo, a ravés de medios
informaticos, u olros que asequren su custodia, de conformidad al Reglamento intermo de
Concejo y olras nomas legales vigentes.,

B. Fomular y proyedar ordenanzas, acuerdos, resoluciones y decretos de alcaldia y demas
nonmas municipales que sean competencia del Alcakde y del Concejo Municipal con
eslricla sujecion a las decisiones adopladas y normas legales vigenles; as! como disponer
de su notificacion yo difusion cuando corresponda.

8. Comunicar los Acuerdos de Concejo, a laz diferentes unidades organicas para su
cabal cumplimiento en coordinacion con la Gerencia Municipal.

10. Controlar e informar el cumplimiento de las normas referidas a los procedimienics

»
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administrativos de las diferentes unidades organicas.

Distribuir copis de Resoluciones, Ordenanzas y demas normas legales a las
dependencias municipales corespondientes, para su cabal cumplimiento,
Supervisar que la distribucidn de la correspondencia sea opartuna y eficaz,

Velar por la comecta aplicacidn del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) y del Sistema de Archivo Central.

Elsborar el Pian Oparativo Institucional (POI) de su oficing.

Las demas funciones gue les asigne el Alcalde y la Alta Direccion.

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

La Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Instilucional s la encamgada de foralecer la
Imagen de la Municipalidad, orentando y brindando las facildades del caso 8 sutoridades,
periodismo, instituciones, organizadones de base, y plblico en general, para la obtencian da
la informacion concemiente a las potencialidades sociales y econdmicas del distrito, y b gestion
\écnico administrativa de la Municipalidad,

Son funciones de i Oficina de Imagen Instituconal:

1.

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones de comunicacion y difusion de
lodas las aclividades relevantes y calificadas de la Municipalidad Distrital de Rio
Tambo.

Foarmular, recopilar, evaluar y difundir informacitn de interés local y municipal la cual
debe ser difundida por los medios de comunicacidn local o nacional u otra, entre ellos
la publicacién de los Acuerdos, Ordenanzas, Decretos remitidos y calficados por
Secrataris General o Despacho de Alcaldia.

Organizar los aclos protocolares en las Sesiones Solemnes del Concejo Municipal,
en ocoordinacidon con Secretaria General, ceremonias y actos oficiales que se
realicen; asi como, coordinar aquellas en las que asisia el Alcalde, funcionarios yio
sus representantes,

Disafiar programas radiales y televisivos ofentados & mantener la imagen nstitucional
dentro del dmisto local, regional, nacional.

Difundir actos relevantes, comunicados u ctros hechos de importancia institucional y
local, de las distintas Unidades Organicas de la Municipalidad, Programa del Vaso
de lecha, Comité de Coordinacidn Local Distrital, Comité de Vigilancia Cludadana,
Convenios Interinstitucionales, Agencia Municipal, actividades econdmicas, sociales,
institucionales y cullurales, con los cuales la Municipalidad tiene relscion por
cormvenio u ofro documento de caracler interinstitucional, difusion que debe ser hecha
por los medios masivos de comunicacion Municipal, sean emisora o sefial televisiva.
Elaborar y mantener actualizado el calendario de actividades institucionales y locales
de |z Municipalidad Distrital de Rio Tambao.

Organizar el Directoro y de relaciones institucionales de ta Municipalidad.
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B. Organizar la agenda de entrevistas de prensa del Alcaide, Regidores y Funcionarios
de |la Municipalidad,

9. Mantaner informado al Despacho de Alcaldla, Regidores y Gerencla Municipal de las
nolicias de prensa mas importantes que conclernen a la Municipalidad.

10, Asesorar y absolver consultas de la Alta Direccidn en asuntos de su especialidad.

11. Recepcionar comisiones o delegaciones oficiales o entidades particulares que visiten
la Municipabdad,

12. Establecer y mantener relaciones permanentes con los periodisias y medios de
comunicacion social.

13, Mantener aclualizado el banco fotogréfico de todos los eventos y actividades
realizadas an la gestidn municipal, ordenandolos por las fechas, denominacidn y
dlasificacion,

14. Editar y publicar bolatines, revistas v otros medios de difusidn para informar sobre
las actividades de la Municipalidad.,

15. Elaborar al Plan Operativa dal Organo y elsvar para su aprobacian,

16. Elaborar el calendario civico de la Municipalidad.

17. Las demds funciones asignadas por el Alcalde y Gerenle Municipal gque le
cormespondan conforme a lay.

GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

La Gerancia de Administracion y Finanzas depende de la Gersncia Municipal. Es el
dgrgano encargado de dirgir v conducir los procesos gque integran los sistemas
administrativos, es responsable de la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros de la entidad, asl como de proporcionar los bienes y servicios
necesanos an el dmbito da su competencia, para el cumplimiento de funciones de las
diferentes unidades organicas.

De |a Gerencia de Administracion dependen estructuralmente las siguientes unidades
organicas!

a) Subpgerencia de Recursos Humanos,

b) Subgerencia de Logistica,

€} Subgerencia de Contabdidad y,

d) Subgerenda de Tesarerfa.

Son funciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas:

1. Dingir, condudr, superisar v evaluar jos Sistemas Administratives de Gestion de
Recursos Humanos, Abaslecimienlo, Contabilidad, Tesoreria y Endeudamiento Publico,
asegurando I8 racionalidad, eficienda y eficacia en el uso de los recursos asignados a la
Municipahdad Distrital de Rio Tambao.

2. Proporcionar el apoyo administrativo que sea necesario a las unidades organicas de
la Municipalidad para la ejecucion de los planes aprobados y el caonsiguients logro
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de los objetivos y metas institucionales.

Supenvisar la ejecuciin del Plan de Desarrolio de Personas — PDP de 1s entidad.,
Formular poliicas onentadas al desamolio de los sistemas administrativos institucionales,
Lievar a cabo la administracion y ejecucidn de los fondos piblicos de |a
Municipalidad, en & marco de la normativa vigente y el presupuesto institucional,
Cautelar que los recursos econdmicos, financieros, presupuestales y humanos sean
administrados corectamente, de conformidad a las normas legales vigentas,
Administrar y custodiar los fondos y valores financieros de la Municipalidad.
Proponer el Plan Anual de Confrataciones, &sf como supenvisar la slecucion de los procasos
de seleccidn de los mismos,

Suscribir contratos ylo convenios relacionados a la adquisicidn de hienes,
contratacion de serviclos, ejecucion de obras y ofros de su competencia,

. Aprobar y autorizar mediante Resolucion Administrativa, las acclones da su

competencia, relacionados de acuerdo a las normas generales de los sistemas
administratives, previa delegacion de facultades.

Supervisar ia adminisracion de los bienes muebles e inmuebles de la Municpalidad, asi
como &l control  la acualizaddn perddica del manges! de thenes.

12, Supervsar el control patrimonial y custodia de los activos y bienes en almacén,
13. Asegurar gl cumplimiento de las nofmas de transparencia y sostentbilidad fiscal y

14.

16.

17,

aotras conexas en su manejo de los recursas publicos,

Firmar los cheques, y realizar firmas eledirdnicas en representacidn de la Municpalidad, previa
designacion mediante acth resolutive, conforme a ks disposicones vigentes,

Dirigir y supervisar la formulacion y presenlacidn oponuna de los estados financieros
¥ presupuestarios de la entidad, de conformidad e las normas vigentes.

Participar en coordinacion con la Gerencla de Planeamiento y Presupuesta, en las
fases de programacidn y formulacidn del presupuesto institucional de la entidad, asi
comeo conducir su fase de ejscucidn,

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas vy
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrative
de Caontrol.

18. Monitoreo y seguimiento de los pagos por sentencias judiciales en coordinacion con

19,

20.

la procuraduria pdblica municipal.

Informar a la Gerencia Municipal sobre la ejecucion financiera de ingresos y gastos,
a fin de dar cuenta al Concajo Municipal, respecto del control del manejo financiero
de la Municipalidad,

Elaborar y proponer el Plan Operative Institucional de su despacho y su
respactivo presupuesio; teniendo en cuenia los lineamientos de politica
institucional iImpartidas por la Alta Direccion y el Concejo Municipal.

21, Propaner, impulsar e implementar [as mejoras a innovacionas gn |08 procesas,

procedimientos y normatividad interna de la Gerencia a su cargo.
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22, Autorizar el registro de devengado en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera,

23, Administrar y mantaner actualizado en el &mbito de su competencia el Registro
de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Replbfica, de
conformidad con la normatividad vigente.

24, Las demas funciones asignadas por l& Gerencia Municipal, conforme a la
normaliva vigenta.

OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

La Oficgna de Administracion Tributaria depende Administativamente de la Gerencia
Municipai. Es el organo encargado de programar, regular, controlar, informar, cautedar,
dinigir y ejecular los procesos de registro, acotacion, recaudacion y fiscalizacion de las renias
de la Municipalidad,

La Oficina de Administracién Tributarta cumple las sigulentes funclones:

1. Elaborar y proponer el Plan Operativo Anual del Area y su respectivo presupuesto;
teniendo en cuents los lineamientos de poliica nstitucional

2. Recaudar los ingresas Municipales por concepto de impuestos. contribuciones, tasas
y multas,

3. Proponer a la Gerencla de Adminisiraciin y Finanzas, el racdonamiento de s deudas
fributarias y no tributarias de pare de los contribuyentss.

Fiscalizar el adecuado cumplimiento de las obligaciones iributarias.
Supervisar el cumplimienio de los procadimienios en [a recaudacidn y control de la
deuda tributaria de los contribuyentes.

6. Mantener constantemente informado al contribuyents acerca de los dispositivos
legales y procedimientos gue deben cobservar para el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias,

7. Evaluar y proponer los cambics de montos de las tasas y demas conceptos vigentes
ante 1a Alta Direccion,

8. Determinar la proyeccion de la recaudacién de los ingresos por obbgaciones
tribularias y no tribularias y mantener al dia la esladistica sobre los ingresos
municipales bajo su gestion y administracion,

9. Proponer a la Gerencia Municipal, proyectos de Ovdenanzas y'o Decretos de
Alcaidia, en asuntos inherentes a la Administracion Tributaria de fa Municipalidad,

10. Realizar |a Fiscalizacion Trbutaria,

11. Conducir los procesos de ejecucion tibutana.

12. Tramitar y resolver las soliciudes de pagos a cuentas de deudas fributarias.

13. Iniciar |a cobranza ordinara de los ingresos municipales por concepto de deuda
tributaria,

14, Controlar el cumplimiento de [as obfigacionas tribularias an mataria de arbitros
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municipales, inclusive de los exonerados.

15. Orientar al Contribuyente en asunios de tributaciin municipal, con la finsidad de crear
concencia y cullura tributana para el cabal cumplimiento de sus obligaciones; asl como
tramitar los documentos y recursos reladonados con la administracidn del sistema ributano
municpal.

16. Ejecutar las medidas necesarias para Interrumpir los plazos de prescripcian de la
deuda rbutaria.

17, Velar por el cumplimiento y aplicadon de las nommas legales del Goblemo Central relativas
@ las obligaciones Tributarias; asi como de las sanciones previstas en el Cadigo Tributarnio,

18, Efectuar invesligadones, andlisis y otras acdones orenladas & detedlar, Identificar v
sancionar a los conlribuyentss sub-valuadares y omisos al cumplimiento de las obiigadiones
ributarias, determinando su naturaleza y cuantia, emiiendo Resolucones de
Determinacion y Resoluciones de Multa Tributaria, en conformidad con ks disposiciones
establecidas en el Cadigo Tributario,

19, Coordinar, supervisar, confrolar y evaluar i corecta formulacion y aplicacion del Texio
Unico de Procedimientos Administrativos TUPA y demas dispositives municipales en e
ambita de su competencia.

20, Realizar la elecudion coactiva para el cobro de las deudas rbutarias,

21, Formular of Plan Anual de Cobranza de obligaciones tributarias,

22, Fiscakear y controlar los establecimientos comerdales, los establecmientas de senvicos, el
comerco ambulatorio en la via pblica.

23, Organizar, ejecutar y supervisar o proceso de recepcion de Declaracones Juradas y olros
documentos ributanos, asl como su ingreso y actualizacidn en respedtiva base de dalos,
slaborando los cuadros estadisticos partinenies.

24, Brindar orlentacidn tributaria permanente, mediante la plataforma de Servicio al
Contribuyente y en forma personal.

25, Coondinar oporfunaments jas acciones necesaras para la emision masiva anual de
Dedaraciones Juradas y liquidacion de| Impuesio Predial y Arbitrios Municipales a raves de
cuponeras U otros medios.

26, Clasificar y mantener actualzado sl archivo de Dedaracionss Juradas.

27. Expedir copias y consiancias de ins documenios & camgo del area,

28, Efectuar el seguimiento selectivo de principales Contribuyentes y Mayores Deudores
can &l fin de asegurar &l cumplimiento de sus obligaciones tributadas.

29, Las demds qua ke comespondan de acuerdo & la normathidad en vigenda y las que ke sean
delegadas por la autondad superior.

SUB capiTULO N
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
GERENCIA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOD
La Gerencla de Planeamiento y Presupuesto, es el Grgano encargado de asesorar a la Alta
Dirsccion en |8 formulacion, evalsacion, actualizacion y mejoramianto de la politica
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instiucional, responsable de conducir, monitorear y evaluar el proceso del Planeamiento
Estralégico, Presupuesto Plblico, Modemizacion de la Geslidn Piblica, Programarion
Multianual y Gestion de inversiones, racionalizaciin, planes de desamollo, simphificacicn
administraliva & informacion estadistica de la Municpalidad: dirige la ejecudion de
actividades con los organismos rectores comespondiantes,

Son funciones de la Gerenda de Planeamiento y Presupuesto:

1.

3.

10.

Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional (POI) correspondients a su
area, alineado a los objelives del Plan Estralégico Instilucional (PEI) v el Plan de
Cesarrollo Concerlada (PDC) y ejecutarip, una vez aprobado.

Programar, dirigir y supervisar las acciones relacionadas; segln comesponda, con
los proceso de planificacidn, programacidn de inversiones, gestion presupuestaria,
modemizacion, geslion de procesos y esladistica con s finalidad de asesorar,
promaover y ofentar a las unidades orgdnicas y drganos desconcentrados de la
municipalidad.

Elevar a la Gerencia Municipal la propuesta de Presupuesto Anual, Memoria
Institucional y el Plan Operativo Instilucional pars su eprobacion ante el Concejo
Municipal.

. Conducir, ejecutar y supervisar la formulacian, modificacion y evaluacion del Plan

Operative Institucional.

Conducir y supervisar |a larmulacidn, modificacion y evaluacion del presupuesto
municipal, de acuerdo a la nommativa vigenle.

Monitorear las fases de programacitn, formulacidn, ejecucion v evaluacion del
Presupuesto Institucional, en concordancias a las normmas emitidas por ka Direccidn
Nacional del Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Conducir los procesos de elaboracidn y evaluacién del Plan de Desarrollo Local
Concertado, Plan Estratégico Institucional, entra ofros.

Conducir técnicamente, en coordinacion con el Concejo de Coordinacion Local
distrital (CCL), el proceso del presupussto paricipativo, conforme a |a normatividad
vigente.

Asesorar y brindar asistencia técnica & los distinlos drganos y unidades organicas
en asunios de su especialidad, proponiendo las disposiciones necesarias para su
buen funcionamiento.

Planificar, organizar, dirigir y confrolar las actividades relacionadas con la
Programacidn de Estudios y Proyectos de Inversion Publica en el distriln an
concordancia con los Planes de Desarrofio Concertado, Plan de Capacidades, Plan de
Desarmollo iInstitucional, Planes Operativos v el Presupuesto Participative Distrital,

. Proponer y aprobar directives y normas de aplicacion en sl dmbito institucional

relacionadas con los Sistemas Administratives de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Programacion Multianual de Inversiones y Modemizacian,

12. Emitir opinion écnica respecio a los documenios de gestion de la entidad.
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13. Planificar, organizar, dingir y controlar las actividades relacionadas con l elaboracion,
modificadion y evaluacion del Presupussio Institucional de Aperura (PIA), para cada
penodo anual, detsrminando los objelivos y metas instiluconales comespondientes a cada
area de la organizacion mimicipal,

14. Supervisar la formulacidn y evaluacion del presupussto Anual en fundidn al Plan Operativo
Institucional y en coordinaddn con les diversas unidades de organizaddn de la

15. Realizar e seguimiento de la ejecucin presupuestal elaborando proyecciones de gasios, &
nformes de avance de metas financeras.

16. Supervisar los resullados de las acihidades ejecutadas en el POI a nivel institudonal v tomar
las medidas necesanas para su informacion, publicacion en forma anual,

17. Gestionar ka aprobacion de la Programaciin de Compromisas Anualizada (PCA) de la entidad,

18. Realizar la condliacion semestral y anual dal marco legal del presupuesio de la municipalidad,

18, Efectuar el seguimiento de las disponibildedes presupuestarias pera la elaboracidn de
EATOmISOS,

20. Supervisar s planes de desamolio local,

21, Coordinar, proponer, seguir y conftroler lss modificaciones presupuestanas e informar s
secucion de ingresos y gasios del Plego, tenlendo en cuenta los niveles de asignadion
presupuesiana autorizada,

22. Realizar la evaluadidn de iIngresos y egresos de la Municipakidad, asi como |2 evaluacian de
avances de proyectos de inversion y obras piblicas de scuerdo al presupuesto aprobada y
ala Programacion Multianual de Inversiones.

23, Chras funciones designadas por las instancias supenores.

La Gerencia da Planeamiento y Presupuesto, para ef cumplimiento de sus funciones, tiene a
cargo las sigulentes unidades organicas:

1. Subgersncia de Planeamiento,

2. Subgerencia de Programacion Mullianual de Inversiones

3. Subgerencia de Presupuesto

4. Bubgerencia de Tecnologia de la Informacian y Estadistica

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica depende adminisirativaments de la Gerencia
Municipal, es el Organo encargado de organizar, evaluar, supervisar las acciones y
actividades de cardcter legal, y brindar asesoramiento legal a los drganos y unidades
arganicas en e ambito de su competencia.

Son funclones de la Oficina de Asesoria Juridica:
1. Dirlgir, coordinar y controlar las acciones y actividades de asesoramiento técnico
legal, mediante una adecuada interpretacidn de las normas legales.
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2. Emitir opinion legal especializada de manera oportuna, en los procedimiantos
administrativos puesios a su consideracidn por los drganos y unidades orgénicas de
la Municipalidad,

3. Actuar como drgano reclor del Sisterma Juridico de la Muricipalidad Distrital de Rio
Tambe, coordinando con los demds drgance la uniformidad de critenos en la
Interpretacion de la normativa aplicable a la administracidn Municipal.

4. Coordinar con la Oficina de Procuraduria Publica Municipal las acciones que sean

necesarias para la mejor defensa de los interezes de Ia Municipalidad.

. Bupervisar las ascciones y los actos de caracter juridico de personal que brinda

asesoria legal en los distintos Grganos de linea y de apoyo sobre los cuales tiene

autoridad funcional,

. Revisar, proponer, elaborar y visar, segun comesponda, los documentos que, de

conformidad con sus respactivas funciones, formulan los drganos da la Municipafidad

¥ que sean somelidos a su consideracion.

. Proyectar, revisar Ordenanzas, Decretos, Acuerdos y Resolucionas, de acuardo a

las atribuciones conferidas.

. Ejercer |a defensa de las autoridades, funcionarios y servidores Municipaies cuando

&slos lo requieran, en lanto sean emplazados por el Ministerio Plblico o el Poder

Judicial por el ejercicio de sus funciones y en tanto no fueren denunciados por la

propia Municipalidad o por algun organo competente del Sistema Nacional de Control,

. Visar Convenios y contratos que suscriba o Alcaide o el Gerente Municipal con

enlidades publicas o privadas.

10.Elaborar y proponer el Plan Oparativo Anual de la Oficina de Asesaria juridica, v su
respectivo presupuesto; teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional
impartidas por la Alta Direccidn y el Concejo Municipal.

‘11, Participer en |a elaboracion y aclualizacldn permanente del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF, en kb competente a la Oficina de Asesoria juridica,
&n coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en la materia,

12.Proponer proyecios de normas para el parfeccionamiento de 1a legislacién Municipal.

13.0tras gue le delegue la Alla Direccién, o gue ke sean dadas por las normas
sustantivas.

CAPITULOV
DE LOS ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL

B6 39" La Gerencia de Infraestructura, Desamollo Urbano y Rural, es un érgano de linea de
segundo nivel organizacional, responsable de ejecutar y evaluar los proyecios de
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desamollo de infraestructura fisica, de apoyo a las actividades productivas y soclales de
la comunidad de acuerdo a la politica de acondicionamlento territorial,

Son funcionas y atribuciones de la Gerancia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

las sigulentes:

1. Programar, coordinar, condudr, evaluar y ejecutar las actividades inherentes al
desarmollo de proyectos de Infreestructura urbana y rural acorde con la politica da
Acondiclonamiento Territorial y el Plan de Desarmollo Concertado,

2. Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacitn Anual Mensualizada de Gastos.

3. Formular, la memoria anual de la dependencia de acuerdo a la normatividad vigente,

4. Asesorar a la Alta Direccion, sobre asuntos de su compelancia.

5. Proponer y ejecutar la construccidn, reconstruccion, ampliacion, modificacian o reforma
de la infraestructura e inmuebles pdblicos, en estricta sujecion de los requisitos que
establezca @ Ley, el Reglamento Nacional de Edificaciones, las ordenanzas y oras
disposiclones, o reglamentos sobre saguridad de Dafensa Civil, y olros organismos que
comespondan, para garantizar la salubridad y estética de la edificacion; teniendo en
cuenta los estudios de impacio ambiental y ofros, segin comesponda.

6. Concertar y formular los convenios o contralos a suscriblr con la poblacion organizada
& instituciones, para la ejecucion de proyecios de Infraestructura de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

7. Autorizar la Ingenieria preliminar y la ingenieria de detalle necesara para la
construcclén de obras de Infraestructura basica, vial, de mantenimianto y
consenvacion de obras aprobadas, encomendadas y ejecutadas por la Municipalidad.

B. Autorizar las normas y especificaciones de construccion utilizados en las obras.

9. Solicitar oportunamente los equipos y materiales necesarios para |a ejecuckdn de las
obras que se le encomiends,

10. Aprobar los expedientes técnicos de su competencia, de acuerdo a las normas
vigentes y facultades olorgadas.

11. Coordinar, evaluar, supervisar la contratacidn de personal para |a planaacion,
elaboracion de los proyeclos de ejecucidn de obras v &l Mantenimiento de las vias
rurales, equipe mecanico y lécnico,

12 Aprobar los expedientes de Liguidacién Técnica — Finandlera, previo olorgamiento de
facullades.

13. Coordinar, supervisar las especificaciones técnicas pars Licilaciones y Coniratos de
servicios de consultoria, de adquisicidn de materiales y de ajecucion de obras.

14 Establecer, dar seguimiento y evaluar los Indices de productividad y eficiencia de las
obras correspondientes;

15.Participacién en las acciones de formulacion y elaboracién del Plan de Desarrollo
Distrital v en &l Programa de Inversiones concertado con la sociedad Civil,

16.Participar en los procesos de formulacion, ejecucion y evaluacion del Presupuesto

7
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Institucional, dentro de los plazes y modalidades establecidas en la Ley Anual del
Presupusasto de Ja Repiblica,

17.Proponer a la Gaerencla Municipal normas y acciones que sean necesarias para
aleanzar los abjelivos institucionales de acuerdo a su compatencia,

18.Proponer convenios con olras Municipalidades para la ejecucidn de obras y
prestacion de servicios comunes.

18.Participar en los espacips de conceriacién y participacion vecinal gue le sean
encargadas.

20.Emitir Resoludones Gerenciales de acuerdo a su competencia y facultades
otorgadas,

21 Registrar y articutar informacidn de las obras plblicas, asl como realizar el
seguimienio de las mismas, contando con informacitn objetiva y verificable en tempo
real, respecto de su ejecucion, avances fisico y financiero, variadones en el costo y
el plazo de ejecucion, liquidacion, gastos de operacion y mantenimiento, entre otros.

22 Les demas que le cofresponde por mandato de la Ley y las que le asigne la Gerancia
Municipal.

La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, para el cumplimiento de sus
funciones tisne a su cargo las siguientes!

a) Subgerenca de Catastro, Control Urbano y Rural, y Demarcacion Tarritosial

b} Subgerencia de Ejecucion de Obras Plblicas

o} Subgerencia de Manlenimiento de Obras Publicas

d) Subgerencia de Maguinarias

e} Subgerencia de Supendsidn y Liquidadidn de Obras.

f) Subgerencia de Formulacion de Proyectos y Estudios.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVD

La Gerencia de Desarrolio Economico y Productivo, es el drgano responsable de
promaver |a [nversidn plblica y privads orientada al fonalecimiento empresarial de las
actividades econdmicas locales relacionadas a la promocidn agropecuaria, aculcola,
Industria, comercio, Wrisme y arlesania, asi como su reguladan y formalizacion dentro
del marco de los dispositivos legales aplicables.

Son fundiones de la Gerencla de Desamollo Econdmico y Productivo las sigulentes:

1. Planificar, coordinar, difglr, las actividades empresariales, impulsando |a inversion
publica y privada, a través de sus sub gerencias a cargo.

2. Proyectar el Plan Operativo Institucional y controlar la ejfecucién de las unidades
orgdnicas qua conforman la Gerencia.

3. Impulsar e fortalecimiento de la pequeria y mediana empresa existente en el dmbito
urbano y rural de manera arliculada con la aclualizadon de la innovacion lecnoldgica
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compatitiva,

4, Proponer pollticas pdblicas y estrategias vinculadas con la promocitn del desarrallo
agropecuario, acuicola, industna, comercio, turisma y artesania de manera articulada
con otros niveles de goblemo,

5. Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar trdmite, segin corresponda, a los
documentos que deriven de las unidades orgénicas dependientes de la Gerencia de
Desarrollo Econdmico Productivo,

6. Supervisar las acciones de sanidad agraria y'o inocuidad agroalimentaria dentro del
ambito del distrito de Rio Tambo.

7. Aprobar, evaluar y liquidar los proyectos de inversion plblica y privada en el émbito
de intervencion, asl como sus estudios definitivos, durante la etapa de inversidn y
post inversion,

8. Promover ferias, festivaies, rueda de negocios en coordinacidn con las
organizaclones agropecuarios, aculicolas, arlesanales, dentro y fuera del distrito,

8. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

La Gerencia de Desamrolio Econdmico y Productivo, para &l cumplimiento de sus funciones
tiens a sU cargo las siguientas:

a) Subgerencia de Produccidn Agropecuaria y Acuicola,

b) Subgerenda de Promocon Empresanial y Turismo,

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

La Gerenda de Desamollo Sodal y Humano, depende fundonal y administrativamente de la
Gerancia Municipal, &s @l drgano ancargado de programar, dingir, ejectarn, y conftrolar acciones
fendientes a la prestacian de sendcios de proyecoion social, culiural y deporiivos de competanca
municipal, de la paricipaciin dudadana, de la alencdn al adultc mayor, de ia atencon del
programa del vaso de leche, de la organizadan de la Juventud, entre otras funciones.,

Son funciones de la Gerencia de Desamolio Social y Humano:

1. Planificar, dirglr v evaluar las acthvidades educativas, deportivas y cubllurales
desarrollando acciones de promocion, defensa de los derechos de la mujer, del nifio,
del adolescente, de la juventud, de las personas de la tercera edad, de los
discapacitados, asi como de prevencion, rehabilitacidn y lucha contra &l consumo de
bebidas alcohdlicas y drogas; promeviendo |a participacidn de la Sociedad Civil y de
los Organismos Pablicos y Privados,

2. Dirigir, supervisar, evaluar, controlar y ejecutar las acciones de la Gerencia
impartiendo |ss disposiciones necesarias pars el funcionamienlo eficaz de las
dependencias a su cargo.

3. Programar, coordinar, ajecutar y evaluar las actividades asistenciales a cargo de la
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institcion,

4, Mantensr informada a la Gerencia Municipal sobre el desarrollo de lss actividades
espacificas de su responsabilidad.

5. Emitir resoluciones de primera instanda en asuntos de su competencia, previa delegacion
de facultades.

6. Registrar las organizacionss sociales y vecinaies del Distrito de Rio Tambo.

7. Promover actividades de extension cultural, artistica y departiva con participacion de
la comunidad vecinal,

B. Programar, sjecutar y evaluar actividades conducenias a incentivar la préclica de
manifestaciones, cullurales y folkldricas.

8. Coordinar y evaluar |as acciones concermientes a la implementacion y ejecucion de |a
Unidad Local de focalizacion (ULF) de la Municipalidad, dentra del marco del Sistema
de Focalizacidn de Hogares (SISFOH), Impariendo las disposiciones
corraspondiantas al personal a suU cargo para su operatividad,

10.Promaver la participacion de la poblacion en la ejecucion de programas de servicios
comunales,

11.Formular planes de seguimiento y control de la poblacian del distrito, en especial aquelios
considerados dentro de los grupos vulnerables,

12.Coordinar con entidades plblicas yio privedas Il ejecucion de Programas de
Bienestar Social en el distrito.

13.Insertar los aspectos sociales en atencidn a los pueblos originarios de scusrdo a su
competencia.

14.0Otras funciones que le asignan las instancias superiores.

La Gerencia de Desamolio Sodal y Humano, para el cumplimiento de sus funciones tiene a su
cargn lo siguianta:

a) Subgerencia de Promocion Social y Programas Sociales.

b) Subgerencia de Educacion, Cultura, Departe y Recreacidn,

¢} Subgerencia de Participacion Vecinal y Organizaciones Scciales.

d) Subgerencia Técnica Municipal,

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS

La Gerendia de Gestién Ambiental y Servicios Piiblicos, es el Organo responsable de planificar,
organizar, dingir y controlar el cumplimiento de las actividades relacionadas a las politicas y
planes de proleccion de a biodiversidad, impulsando el aprovechamiento racional y sostenibie
de los recursos naturales y de proteccidn del medio ambbente.

La Gerenda de Gestion Ambiental y Senidos Publicos, para el cumplimiento de sus objetivas
y funciones, iene las siguientes unidades:
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a) Subgerencia de Recursos Naturales y Areas Protegidas.
b) Subgerencia de Desarmollo Ambiental,
c) Subgerencia da Sarvicios Publicos y Seguridad Cudadana.

Articulo 50° La Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos tiene las siguientes funciones:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coondinar, supenvisar y evaluar las aciividades relaconadas
con fa recoleccidn, el manejo y &8 disposicion final de los residucs sdlidos de origen
domidiliario, comercial u ofras; as! como la impleza v el mantenimiento de calles,
avenidas, espacios plblicos, la conservacion de las dreas verdes y de los monumentos
dentro de s jurisdiccidn dal distrito de Rio Tambo,

2. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, superdsar y evaluar la Inocuidad de los senvicios
de alimenios destinados al consumo humano, garantzar la Inocuidad de los aimentos
agropscuanios y piensos, condudr fBs poliicas ambientales en el dmbito de su
competencia,

3. Elaborar, programar ¥ ejacutar ei Plan de Evaluadiin y Fiscalizacion Ambilentsl snual,
asi mismo la ebboraddn de bs instrumentos de gestion en el marco de sus
compelencias de acusrdo a Ley vigents.

4. Proponer normas gue contribuyan al manejo de los residuocs solidos y su disposician
final, asl como de los procedimientos y acciones administrativas y de manejo ambiental
para el transports, manipulacidn y disposicion final de sustancias o desachos especiales
iaicos o peligrosos,

5. Gestionar cuando comesponda, las siluaciones ambientales que amanten |a declaracion
de emergenda del distrito en el manejo de los residucs sdldos de la jursdiccion.

6. Promover y ejecutar planes integrales de recuperacion de sreas degradades por
disposicion inadecuada de residucs sdlidos.

T. Promover, coordinar y ejecutar planes integrales da manejo o recuperacion ambisntal
de los reclrsos naturales,

8. Coordinar con los diversos niveles de goblemo nacional y regional y distrital sobre
planificacion y gestidn amblental,

9. Representar a la Municipalidad en los eventos lécnicos inlerseclonales que lengan
relacién con su competendia fundonal.

10. Programar, priorizar, elaborar, ejecutar y monitorear los planes, estrategiss, politicas v
actvidades, de Gestidn Amblental y de uso sostenible de los Recursos Naturales, en
concordancia con la normatividad vigente.

11.Proponer, priorizar, disefiar, elaborar y ejecutar Proyecios en materia de Gestidn
Ambiental y uso sostenible de Ios Recursos Nalurales endientes a mejorar del medio
ambisnte v a calidad de vida.

12.Evaluar los Estudios de Impaclo Ambiental (EIA) v les declaraciones de impacio
amblental (DIA) relecionadas con los procesos de otorgamiento de licenclas v

13, Blaborar las evaluaciones de Impacto Amblental de los proyecios de desarmolio y realizar
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e seguimiento del cumplimiento de las medidas de Mitigacion Ambsental.

14 Formuler, evalusr, efecutar politicas y nommas que permitan el desarrolio
sostenible de las acciones ofientadas a la conservacidn dal medio ambisnte y
prevenir o contramestar & contaminacion ambiental a nivel local.

15 Ejecutar los proyectos, de Gestion Ambiental, Recursos Naturales, Forestal, efc,

16.Promover la conservaciin de los recursos naturales y el medio ambients con el
cumplimiento de la zonificacion ecoldgica econdmica y ordenamienio temional, a raves
de Ordenanzas o Decelos de Alcaldia comespondiente.

17.Proponer la creacon de dreas profegidas munidpales y fomentar el ecolurismo en
témminos de su rentabilidad, mediante ks formulscidn y ejecucion de proyecios,

18.Fomentar y difundir programas de conservacion, forestacion y reforestacion de
especies arboreas lipicas de la selva central,

18.Fomular y ejecutar & Plan Operativo Institucional - POl y planes de accion de
5U competancia,

20.Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencla Municipal,

GERENCIA DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS

La Gerencia de Desarmolio de Pueblos Indigenas, es un drgano de linea, encargado de
promover el desamolio con identidad cultural de los pueblos orginarios del distritc de Rio
Tambo en absoluta coordinacion insfifucional e interinstitucional con la participacion de los
pueblos originarios y sus organizacionas en &l proceso de gestion y desarrolio del distrito.
Esla a cargo de un funcionario de conflanza con categoria de Gerente quien es designado
por el Alcalde, quisn, en aplicacion dal Convenio 163 de OIT, art. 6, inc. 1 y art. 8, inc. 1, 2
¥ 3, tomaré en cuenta la propuesta para dicho cargo desde las organizaciones indigenas.
Dependiente jerarguicamente de la Gerencia Municipal.

Son funciones de la Gerencla de Desarrollo de Pueblos Indigenas:

1. Promover y garantizar el sentido de |a igualdad social y el respelo a |os derechos de
los pueblos criginarios, en conformidad con el convenio 168 de la Organizacidn
Intermacional del Trabajo (OIT) y la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
derechos de los pueblos Originarios.

2. Promover, afimmar y facilitar la integracion de [a vida comunal de los pueblos
originarios, cuidando por su efectiva participacidn en el desarmollo econdmico, social
 cultural,

3. Desarroflar estrategias que promuevan la comunicacion, cooperacion y participacion
democralica de las comunidades nativas en los planes y programas da la Gerencia
de Pueblos Indigenas y dermds drganos de linea de acuerdo a la legisiacidn vigente.

4. Rescatar, poner en valor y difundir los conocimientos colectivos tradicionales en todas
sus manifestaciones, asi coma la lengua y la cosmovision de los pusblos originarios,
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¥ sus conocimientos ancestrales,

5, Promover y fortalecer el derecho consuetudinario en la administrecion de justicia en les
comunidades Matvas,

6, Promover pollicas de inchsion de desamolio local intercultural, comprendlendo las
diversas expresiones culturales de los pueblos oniginanios y generar mecanismos para
difundir una practica intercultural, sustentada en una cultura de paz, solidaridad y ejercicio
de su cludadania, contribuyendo a la coexistencia basada en el respeto de la diversidad,
equidad y participacion.

T. Coordinar y articular con las instancias pertinentes la promocion, fortalecimientio y
proteccitn de los conocimientos colectivos, innovaciones y practicas asociados a la
diversidad biolégica, que constituyen patrimonio cultural de los pueblos originarios
con derechos sobre ellos y facultad de decidir respecio a su utilizacion.

8. Generar politicas puiblicas para los pueblos originarios a nivel de gobiemao local y
camunal ransversales o sectoriales a los temas de Interés da la poblacidn en desarmalio
econamico emitonal v amblentsl, en desamoiio socal, educacion, salud, infraestructura,
desarrolio rural, gestion de riesgos y desastres, rescate y fortalecimiento de la identidad y
cultura, entre otros de interés.

9. Fortalecer sl iderazgo de sutoridades, jivenes y mujeres indigenas para la gestin comunal,
saguridad terilorial, resolucion de conflictos, administracién de ia justica comunal indigena,
promodon de [ consulta previa y Un desamolio ofentado & resalver los problemas que mas
afectan a la poblacion estratégica de mayor vulnerabilidad (nifios‘as, adolescentes y jdvenes)
&n las CCNM. del distrito de Rio Tambo.

10.Formular y emitir opinidn lécnica sobre las poliicas locales y los lineamientos de a misma,
vinculadas a la promocidn, defensa, afirmadidn de los derechos y desarrollo con (dentidad
de los Pueblos Originarios, en coordinacion y participacidn de las organizaciones de los
pueblos orginarios, el Ministerio de Cultura y oras instancias.

11, Fomentar entre los miembros y demds parsonas & institucones involuradas con los asunios
indigenas, su colsboracion & fin de identificar y soluconar los problemas de manem eficente y
sostenibie.

12.Promaover | adecuacion intercultural de los senicios municipalas.

13. Promover, fortalecer y asistir tionicamente a los pueblos orignanios para mejorar y articular
sus propuestas & implementacdn de los Planes Desarmolio Comunal y su articulacion con los
Planes de Desarrollo Distrital.

14, Promover y desamollar reuniones o congresos con la parlidpacion general de les
comunidades y organizaciones representativas de los puablos Originanios Amazdnicos con
fines de desarmolio de planes, proyecios y ofros temas de interés para of bienestar de las
comunidades.

15.Coordinar con las organizaciones de comunidades nativas en todos sus niveles, con la
finalidad de promover las altemativas de desamollo y dinamizar su participacion en la ejecucidn
de proyecdios y acividades concertadas en beneficio de sus pobladores.
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16.Promover la partidipacion efectiva v eficente de los pueblos ongnarios que reconoca la ey
&n todas las malerias municipsles o sectorisles que lengan comespondencia a los Pushios
Onginarios,

17, Previo acuerdo de los representantes de los pueblos orginanos smazonicos del Distrito de
Rio Tambo y sus organizaciones, promover la articulacion de alianzas, convenios v acuerdos
con las instituciones. pliblicas y privadas, dentro del marco de las normas v leyes vigenies,

18.Promover espacios de dialogo y encuentro antre autoridades, lideres, organizaciones
¥ pueblos originarios, para la generacion de alternativas y propuestas frente a
problemas de coyuntura nacional y local de los pueblos originarios.

19, Promover y parficipar sn espacios de coordinacion y concerladidn sobre el lermilonio, que
permitan mejorar y promover las capacidades, reladiones, inddencia v beneficios de los
pueblos. anginancs.

20.Ejscilar asistencia técnica en la promocidn, elaboracidn y ejecucion da planes,
programas, proyeclos y aclividades que beneficien a los pueblos originarios, dingidos y
canalizados por recursos propios, v diversas fuentes de financiamiento nacional &
intermacional, a través de alianza inerinstitudonales.

21.Elaborar, proponer y ejecutar l Plan Operative Institucional - PO, en concordanda oon el
Plan de Desarollo Concertado Local - PDCL y demas instrumentos de planificacidn local,
regional y nacional.

22.Coordinar con la Gerencla de Planeamiento y Presupuesto, la realizacion de
audiencias piblicas de rendicon de cuentas y achializacidn del Plan da Desarmolio
Concertado en al maroo del Proceso de Presupuesio Partidpativo por Resultados
(Multianual) y Ia gestién de proyecios  con participacidn de los pueblos oniginarios.

23.Hacer el seguimiento de los acuerdos del Proceso de Presupuesto Participativo e
informar periddicamenta en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y las Gerencias de Linea, tanto en lo que respecta a la slaboracidn de
los estudios como la ejecucion de los proyectns de inversidn,

24, Dar cumplimiento a las facultades delegadas mediante Ia resolucion de Gerencia
Municipal y de la Alta Direccion,

25.Coordinar con todas las unidades organicas para desarrollar actividades y proyectos

sabre el terriorio de los pueblos originarios.

53° La Gerencia de Desarrolio de Puablos Indiganas, para el cumplimienio de sus funciones

iene a cargo las siguientas:

a) Subgerencia de Asuntos Interculiurales y Consufta Previa
b} Subgerencia de Gobemabilidad y Territorio.

c) Subgerencia de la Muler Indigena y Bienestar familiar,

cAPiTULOW

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
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OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 54°* La Oficina de Defensa Civil, y Gestidn del Riesgo de Desastres depende funcional y
administrativamente de la Alta Direccién y cumple las Siguientes funciones:
1. Proponer la conformacion e Instalacion del Comité Distrital de Defensa Civil.

. Proponer el Plan de Defensa civil para su aprobacién.

. Ejecutar programas y proyectos de politicas, normas, preparacién y organizacion,

respecto a la prevencidn, disminucion y mitigacion de los sfecios de los desastres

naturalas v situacionas de emeargencia.

. Programar, organizar y conducir las actividades de informacion, prevencion, vigilancia,

atencidn y rescate en casos de accidentes, desastres o catdstrofes en el distrilo de Rio

Tambo.,

. Elaborar el Mapa del Riesgo de Desastres del distrito, identificando las zonas

vulnerables o de posibles desastres.

. Preparar y realizar simulacros de evacuacion en casos de sismos, desasires nalurales,

Incendios y otros en centros educativos, laborales, comunales, locales plblicos y

privados.

Planear, dirigir ¥ conducir las actividades que involucran |2 gestion de riesgo de

desastres de la Municipalidad.

Planear y coordinar la utilizacidn de los recursos necesarios, plblicos y privados, a fin

de contar oportunamenta con los medios adecuados para brindar la ayuda en los casos

de emergencia.

Fiscalizar y calificar el incumplimiento de las normas dae seguridad bdsica en defensa

civil ¥ efectuar el seguimisnlo correspondients conforme a las directivas Internas.

10.Identificar paligros, analizar las vulnerabilidades y estimar los niveles de riesgo para
{omar |as medidas de prevencion efectivas.

11.Promover la organizacidn, y funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia
Distrital (COED) en el &mbito de nuestra jurisdiccidn,

12.Ejetutar Inspecciones Técnicas Basicas de Seguridad de Defensa Civil y emitir el
Certificado corespondiente, manteniendo y registro aciualizado sobre los documentos
amitidos.

13.Llevar sl inventario da los recursos de la Municipalidad aplicables & Defensa Civil.

14.Centralizar la recepcidn, custodia de ayuda material como tambign la distribucién de
ayuda en beneficio de los damnificados en caso de desastres,

15.Programar y coordinar las accliones de capacitacion en Defensa Nacional y Defensa
Civil de acusrdo a normas técnicas del Sistema Naclonal de Gestidn Riesgo del
Desastre (SINAGERD).

16.Administrar la documentacian del Comité Distrital de Defensa Civil.

17.Cantralizar la recepcion y custodia de ayuda matarial y ajecutar &l plan ds distribucidn de
ayuda en benaficlo de los damnificados an casos de desastres,

a5



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MDRT

18, Elaborar anualments su Plan Operativo Institucional.
19.Garantizar en Pravencion, |a continua activaciin dei Grupo de rabajo y de la piataforma

da Defanza Civil y garantizaren la emargencia |a continuidad operativa del Centro de
Operaciones de Emergencia Local,

20 Mantener actualizados los invantarios de parsonal y material movilizable an su ambito

geografico para la atencion de la emergencia.

21.En caso de desastre, como Secretaria técnica, mantener informado al Presidents da la

22,

Piataforma y a las Plataformas de mayor nivel jerarguico la evaluacion de dafios v las
acciones de rehabilitacidn realizadas en al &mbito de su responsabilidad.

Organizar Brigadas de Defensa CiMl en su émbito, capachéndolas para su mejor
desamperio;

23.Difundir la organizacion del grupo de trabajo y la plataforma de Defensa Civil en todas

24,

las agrupaciones y organizaciones |aborales, educativas, culturales, sociales,
comunales y olros.

Otras funciones propias de sU competencia gue se sean asignadas por el despacho de
Alcaldia.

OFICINA DE REGISTRO DE ESTADO CIVIL

La Oficina de Registro Civil, es un érgano desconcentrado; esta a cargo de un Jefe de
Oficina y depende jerdrquicaments de la Alcaldia; y normativamente del RENIEC, le
compele desarroflar las sigulentes funciones:

1.

Planificar, orgenizar, dirigir, supervisar, controlar y realizar los servicios de inscripcidn

de partidas y/o actas de los Registros Civiles sobre hechos y aclos modificatonios del

estado dvil y realizar los hechos vitales de distrito, conforme a la Ley N° 26487 y el

D. 5. N* 015-PCM/E8.

. Raslizar la inscripeién de nacimientos, matrimonios y defunciones, expidiendo las coplas
Certificadas de Actas comespondientas.

. Registrar los acios matrimoniales exclusivos, comunitarios en el interior o exterior del
Palacio Municipal o de su jurisdiccién, inscribiéndolos v expidiendn las partidas
correspondientes.

. Expedir cerificaciones de solteria, viudez, fillacién y otros a solictud de los
interesados.

. Lievar el registro de las actas de inscripcién de nacimientos, defunciones y
matrimonios.

. Acwalizar el padrén de nacimientos, defunciones y matrimonios.

. Sistematizar las operaciones registrales con métodos y equipos modemos v dar
seguridad y mantenimiento a los registros, ambientes y documentacién.

. Drganizar y mantener la seguridad y custodia integral de los registros en resguardo
de los derechos de las parsonas y la familia,

. Establecer y manlener aclualizada la informaditn esladistica de los registros de
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Macimientos, Matimonios y Defunclones y atender los requerimientos del Sistema
Macional de Estadistica y el RENIEC en los asunios de su compelencia,

10, Organizar, dirigir, controlar y custodiar las inscripclones de hechos v aclos vitales de
acuerdo a 18 Ley Orgénica del Registro Nadonal de identificaddn y Estado Cidl y su
reglamento, asi como olorgar cerfificaciones de los mismos.

11.Mantener actualizados las estadisticas de los Registros Civiles remitiendo la
informacian a los arganos comespondiantes,

12.Efecluar las actividades de registro de inscripcionss notariales, judiciales,
adopciones, reconocimientos y legitimacian, rectificacionas.

13.Mantener y conservar el Archivo Registral,

14, Preparar los cuadros e indices estadisticos a lo registrado,

15.Promover campafias de Inscripciones Extemporaneas de Nacimientos, asi como
participar &n reuniones y capacitaciones de trabajo.

16. Suscripcion de Actas de Coordinadion y Compromiso con &l RENIEC, a fin de promover y
dingir las campafias con Atenciones de tramites del DN| menores v mayores en forma
aportuna.

17. Suscribir constanclas de No Inscripcién de matrimonios, coplas certificadas de los registros
da hechos vitales (partidas), coplas cerlificadas de los documentos gua obran en el archivo
yio acervo documentario,

18.Calificar, ejecutar & inscribir jas Reclificadones administrativas, judiciales y notariales,

19.Expender y publicar los avisos marimoniales,

20.Atender oportunamente los requerimientos de las actividades judiciales, fiscalias,
administrativas y misiones consulares en materia de remision de paridas o
verificacion de las mismas.

21.Brindar apoyo y soporte técnico registral, estadistico a las Oficinas de Registros
Civiles ubicadas an las CC.NN, y CC.PP. del ambito distrital,

22.Coordinar con ONPE, sobre el ordenamienio de electores de los Centros de
Wotacion del distrito.

23 Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigents.

24 Elaborar y proponer el Plan Operativo Anual del drea y su respectivo presupuesto;
teniendo en cuenta los lineamientos de politica Institucional Impartidas por la Ala
Direccion y el Concejo Municipal.

25.Las demas funciones que le sean asignadas por la Alta Direccidn.

DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

Articulo 56° La Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA, es un drgano
desconcantrado, que forma parie de los servicios del Sistema de Atencidn Integral, cuya
finalidad es reguardar los derachos reconocidos por la lagisiacian vigenta, rige sus funciones
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de acuerdo a ko estipulade mediante Decreto Ley N"26102 “Codigo de los Nifios y
Adolescentas”,

Son funciones de la Defensoria Munidipal del Nifio y del Adolescente:

1. Atencién gratuita y confidencial en casos de alimentos, régimen de visitas, maltrato,
violencia familiar, reconocimiento voluntario de filiacién y, en general situaciones que
afectan los derechos de los nifics y adolescentes,

2. Difundir y capacitar sobre los Derechos del Nifio.

3. Impulsar actividades preventivas y de movilizacidn social por los Derechos del Nifio.

4. Coordinar permaneniemente con instituciones y organizaciones locales para atender
los problemas de los nifios, adolescentas y familia.

5. Conocer la situacidn de los nifios y adolescenles que se encuentran en instilucionas
plblicas o privadas,

6. Intervenir en situaciones de amenaza o vulneracion, los derechos de los nifios y
adolesceniss para hacer prevalecer el principio de Interés Superior dal nifio.

7. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para lo cual podré efectuar
conciiaciones entre cdényuges, padres y familiares, filando nomas de
comportamiento, alimentos y colocacidn familiar provisional, slempre que no existan
procesos judiciales sobre estas malerias.

8. Promover el reconocimiento voluntario de fillaciones,

8. Orentar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que
trabajan.

10.Brindar origntacién multi-disciplinaria y a la familia para prevenir situaciones criticas.

11.Impulsar las acciones administrativas de los nifios ¥ adolescentes institucionalizados,

12.Presentar denuncias ante las auloridades competenies por faltas y delitos en agravio
de los ninos ¥ adolescentes e intervenir en su defensa,

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

La Oficina Municipal de Atencidn a la Persona con Discapacidad - OMAPED, es un drgano
desconcentrado, y &5 un servicio brindado por la Municipalidad en favor de sus ciudadanos
en situacion de discapacidad en el marco de la Ley N*27050 “Ley General de la Persona
con Discapacidad®

Son fundiones de la Oficina Municipal de Alencidn a la Persona con Discapacidad:

1. Promocionar y velar por las condiciones de accesibilidad universal en el distrito,

2. Promover la inclusion de las perscnas con discapacidad en los programas de salud,
educacion, cultura deporie, recreacion, y otras, en las mismas condiciones y
oportunidades gua los demas.

3. Propiciar la organizacién comunilaria de las personas con discapacidad.
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. Promover campafias y crear conclencia en la comunidad acerca de los problemas,

necesidades, sus derechos e Intereses de las personas con discapacidad,
Promocionar la Ley General de la Parsona con Discapacidad y su Reglamento, y otras
disposiciones legales en favor de las personas con discapacidad. Asimisma, velar por
&l cumplimiento de estas leyes y dispositivos,

. Elaborar y mantener actuakzado un registro de personas con discapacidad en lodo el

ambito del distrito,

. Promover la participacién de las personas con discapacidad en las actividades gue la

municipalidad realiza (culiura, deporte, educadidn, salud, transporte. recreacion, entre
otros).

Establecer canales de coordinacidn y concertacidn con el CONADIS e instituciones
piblicas o privadas locales, nacionales e intemacionales que brindan apoya o
trabajen en beneficio de la Persona con Discapacidad.

. Promover la creacldn de fuentes yio lugares de trabajo para la Persona con

Discapacidad en coordinacidn con la Direccitn Regional de Trabajo y otras
dependencias plblicas y privadas.

Apoyar a las personas con discapacidad a elaborar sus expedientes con los requisilos
y gestiona el carmnel y resolucidn ejecutiva de discapacidad, otorgados por el
CONADIS.

Sensibilizar y crear conclencia en la comunidad acerca de la problematica de las
personas con discapacidad, promoviendo el desarrolle e integracion social de la
poblacion discapacitada, coordinando con los organismos del Estado, Instituciones
Privadas, organizacionas de funciones similares, entre otros.

Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en actividades que la
Municipalidad realiza (cultura, deporte, educacidn, salud, transporie, recreacitn, elc.)
ofreciéndoles acceso a la comunidad,

13.Garantizar que se la brinde un servicin eficiente dentra de la institucion, en términos

de trato Individual y condiclones de accesibilidad, asi como canalizar sus
requerimientos y solicitudes.

14.Supervisar &l cumplimiento de la ejecucion de los planes, programas u ofros de

caracter nacicnal en baneficio de las personas con discapacidad del distrito.

SECCION SEGUNDA
TiTULO IV
TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

UNIDAD DE ORIENTACION Y TRAMITE DOCUMENTARIO
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Articulo80° La Unidad de Orentacién y Trdmite Documentaric depende funcional vy
adminisirativamente de la Oficina de Secrelaria General, cumple las sigulentes
funciones:

1. Redbir, procesar, distribuir la documentaddn presentada ante la Municipalidad,
formular obsarvacionas y entragar resiltados, segun corresponda, conforme con las
normas contenidas en la Ley de Procadimiento Administrativo General y el TUPA ds
la Municipalidad segln corresponda.

2. Llevar el registro de ingreso de los documentos presentados ante |la Municipalidad y
las salidas de los emitidos por ésta, dirigidos a otros drganos o administrados.

3. Qrientar a los administrados en la presentacion de sus solicitudes, formularios y
brindar informacion sobre los procedimientos iniclados por aguellos.

4. Absolver consultas de los usuarios sobre la ublcacion de sus documentos y
expediantas en jas diferentes ares de la Municipalidad,

5. implementar y coordinar con las distintas dreas organicas el cumpEmianto de la entrega
de la informacion requerida conforme a la Ley de Transparenda vy Acceso 2 |2
Informadion Publica.

6. Proponer acciones para integrar y mejorar &l sistema Unico de trémite documentario

7. Otras que le asignen las instanclas superiores.

UNIDAD DE ARCHNVO CENTRAL

El Area de Archivo Ceniral depende funcional y administrativamente de la Oficina de

Secretaria General, cumple las siguientes funciones:

1. Organizar y administrar el Archivo General de la Municipalidad conforme con las
normas del Sistema MNacional de Archivos.

2. Atender las consultas de los usuarios sobre expedientes sxistentss en archivo,
previa autorizacidn del jefe de la Oficina de Sacretarfa General.

3. Ejecutar las actividades de recepcion, clasificacion, distribucion e informacion de la
documentacion gue ingresa al archivo, por parte de las unidades orgdnicas gue
entreguen documentacion o acervo documentario de los elercicios fenecidos.

4, Adoptlar las medidas que sean necesarias para la seguridad y conservacian de la
documentacion gue ingresa, para su adecuado archivo.

5. Llevar los registros del acervo documentario en forma mecdnica o informatizada.

6. Dar trémite oportuno a la busgueda de los expedientas solicitados por los usuarios,
verificando el comrecto cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Texdo Unico
de Procedimientas Administrativos (TUPA).

7. Coordinar y alender, al responsable de acceso a la informacion las schcitudes
informacion requenda conforme a 1a Ley de Transparancia y Acceso 8 la informacion
Pihlica.

B. Odras que le asignen las instandas superiores,
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SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

La Subgerencia de Conltabilidad, es la encargada de conducir el adecuado proceso del

tratamiento y registro contable de las operaciones que tengan incidencia presupuestal,

financiera y patrimonial de acuerdo con los principios y normas que rigan el sislema de
contahilidad gubernamental a fin de que sean traducidos y mostrados en forma objetiva

&n los estados financieros y presupuestarios, y reportes a la Alta Direccion e instiluciones

piblicas de acuerdo a normas vigentes.

La Subgerencia de Contabllidad depende funcional y administrativaments de la

Gerencia de Administracién y Flnanzas, ls compete desarrollar las siguientes

funciones:

1. Programar, organizar, dirigir, y controlar la aplicacion del Sistema de Contabilidad
Piiblica en la Municipalidad, en coordinacitn con las respectivas dependencias del
nivel provincial, regional y nacional.

2, Controlar la ejecuciin presupueslaria y financlera, emitiendo y alertando sobre la
varnacion de los estados financieros, en aplicacidn dal equilibrio financlera.

3. Coordinar sus aclividades en mataria de presupuesto con la finalidad de conciliar el
marca presupuestal contable,

4, Supervisar el registro de asienlos contables, documentos de ingreso y salida de
fondos, saldo de operaciones y bisnes patrimoniales de la Municipalidad.

5. Formular, analizar, informar y suscribir los Estados Financleros de la Municipalidad
a la Gerencla de Administracidn y Finanzas, dando pautas de comeccitn en los casos
problema, de acuerdo a los plazos y normatividad vigente.

6. Elaborar el Balance General y los Estados Financieros en forma mensual, trimestral,
semasiral y anual para su presaniacidn anie los entes comespondientes segun
normativa.

7. Efectuar arqueos sorpresivos periddicos a los responsables del manejo de caja chica
o de fondos en afectiva de la Municipalidad.

8. Organizar y supservisar el proceso de control patrimonial y/o sistemas de pagos de la
Municipalidad,

9. Mantener actualizados los Libros de Cuentas Corrientes, Principales y Auxiliares, asi
como agusllos que signifiguen movimiento de fondos, bienss e Incidencias
presupuastarias.

10. Supervisar el cumplimiento de |la rendicion de cuentas por parte del Titular de la
entidad, para la presentacion de informacién y andlisis de los resultados
presupuestarios, financieros, econdmicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento
de meias e indicadores de geslion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion
General de Contabilidad Publica,

11. Verificar que los tramites de pago cuenten con la comespondientes documentacion
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sustentatoria, comunicando a su supernor jerdrquico sobre su  eventual
Incumplimianto,

12. Proponer y aplicar Normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas
inlernas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a
la normativa del Sisterna Nacional de Contabiidad.

13. Proporcionar informacion y asesoramiento en ssuntos de su compelencia a las
diferentes unidades orgdnicas de la municipalidad que lo requieran.

14, Las demas funciones que le comespondan conforme al Sistema Nacional de Contabilidad
¥ ofras que sean asignadas por su jefe inmediato superior.

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

La Subgerencia de Logistica es la encargada de planificar, ejecutar y evaluar los procesos
de abaslecimiento en s Municipakidad, atender oportunamenie la provision de bienaes y
servicios, llevar el regisiro, administracion, disposicion y control de los bienes sobre los que
la Municipalidad ejercita su derecho real, realizar el mantenimiento de los blenes muebles,
de los locales institucionales y la seguridad de los mismos, a fravés de los procesos de
adquisicion, control de almacén, distibucion y control de blenes patimoniales que se
efectian de acuerdo a la normatividad vigente,

La Subgerencia de Logistica, depende funconal y administrativamente de la Gerendla de
Administracion y Finanzas, le compete desarrollar las siguientes funciones:

1. Planificar, sjecutar y evaluar los procesos del Sistema Nacional de Abastecimianio
de la Municipalidad.

2. Organizar, evaluar y verificar los procesos de adquisiciones de blenes, senvicios,
arrendamientos, obras y consullorias de obras, dentro de las nommas téenicas de
control en @l marco establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su
reglamento,

3. Elaborar y coordinar |la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones de la
Municipalidad y sus modificaciones de acuerdo con lo dispuesto por el OSCE y
demaés normalividad vigents, esl como cumplir con su ejecucidn conforme a la
disponibilidad presupuestal sulorizada.

4. Proveer oporiunaments |a adquisicion de blenes y serviclos para la operatividad
institucional requeridos por las unidades organicas de la Municipalidad.

5. Suvpervisar la recepcion de bienes entregados por los provesdores y vesificar |a
conformidad de los mismos en cuanto a calidad y canlidad requeridos en el ambilo
de su competencia.

6. Coordinar y conciliar en forma mensual sus operaciongs y actividades con la Sub
Gerencia de Contabilidsd y otras.

7. Participar an los comilés especiales y/o permanentes de la Municipalidad, en calidad
de miembro del drgano encargado de las contrataciones de la Municipalidad, previa
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designacidn mediante acto resolutivo.

8, Tramitar conforme & ley, los procedimientos de adquisiciones de bisnes, servicios u
obras, que correspondan a contrataciones menores o iguales a 8 UIT, conforme a
las normativas vigentes,

9. Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y busnas practicas de gestion
Intemna sobre la operslividad del Sisterna Nacional de Abastecimiento en la entidad,

10. Redactar, suscribir y visar proyectos de bases administrativas, documentos varios
recibidos y emitidos por la Subgerencia.

11. Supervisar, inspeccionar y evaluar el desarrollo de las actividades del personal de
su dependencia.

12, Llevar el registro de los procesos de seleccdén y contratos celebrados de acuerdo a
ley.

13. Elabarar, suacribir y regisirar las drdanes de compras y drdenes de sendcios, producto del
resultado de los procesos técnicos de adquisiciones y contrataciones,

14. Mantener aclualizado, efectusr registro y control del margesi de hienes de la antidad.

15. BElaborar expedientes e informes léonicos para proponer les altas y bajas de los bisnes
muebles de la entidad.

16, Programar, sjecutar, dirgir el proceso de toma de Inventario de blenes muebles e
Inmuebles.

17. Gestionar los bienes de |2 entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucian,
disposicion y supervision da los mismos.

18. Coordinar y sjecutar acclones de mantenimiento, conservadon y seguridad sobre los
hienes muebles & inmuebles de ia municipalidad,

18. Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los blenes, senvicos y
obras requeridos por las unidades de organizacidn de I8 entidad, a ravés de la
slaboraciin del Cuadro Mullanual de Necesidades.

20. Administrar el abastecimiento de combustible, carburantes y uibrcantes, destinados a fa
flata vehicular y maquinaria pesada de la Munidpalidad,

21. Velar, administrar los servicios genersles de los locales con los qua cuenle la
Municipalidad,

22. Onras funclones que ke asignen las instancias supefiones.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

La Bubgerencia de Recursos Humanos es la unidad organica responsabile de planificar,

proponer, gestionar, supervisar y ejecular las aclividades y acciones relacionadas con los

procesos deil Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos de la

Municipalidad,

La Subgerencia de Recursos Humanos depende funcional y administrativamante de la

Gerencia de Adminisiracidn y Finanzas y le compate desamollar las sigulentes fundiones:
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1. Administrar todos los procesos técnicos de personal como redlutamiento y seleccian,
desplazamiento, asislencia, puntualidad, evaluacién de desempefio y desaimollo,

2. Elaborar el Plan da Desarolic de Personas - PDP, que promusva & Incluya las
capaditaciones del personal necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

3. Proponer el disefio y administracidn de los puestos de trabajo de la entidad, a ravés de
la formulacian y actualizacidn del Manual de Perfil de Puestos (MPF), CAP-P, PAR,
CPE, en coordinacidn con la Gerencla de Planeamiento y Presupuesto,

4. Elaborar y firmar la planilla de remuneraciones, jomales, gratificaciones, bonificacionas,
pensiones liguidaciones de beneficios y otros beneficics que comespondan al personal
de la Municipalidad,

5. Realizar ias declaraciones de pago de apories a ESSALUD, planilla de pago de aportes
previsionales a diferentes AFPs y otros tributos derivados de las remuneraciones,

6. Elaborar y visar los contratos de trabajo que calsbre la Municipalidad.

7. Supervisar y registrar Procesos Administrativos Disciplinanos (PAD).

8. Cautelar y manienar aciualizado los legajos de personal adjuniando documentos que
comespondan al trabajador en el desempefio de sus funciones.

9. Elaborar dentro de los plazos previstos, el Rol de Vacaciones Anual del personal
municipal.

10. Promover y organizar programas de blenestar social y asistencial, para el personal.

11. Atender consultas y procesar expedientes relacionados a derechos y obligaciones de
los trabajadores activos y cesantes yio de sus famillares.

12. Coordinar la implementacion de las disposiclonas establecidas en las nomas de
Seguridad y Salud en ol Trabajo -SST

13. Integrar grupos de trabajo yio de apoyo, segin sea requerido por la Gerencia Municipal
ylo Gerancia de Administracidn y Finanzas.

14, Administrar y mantener aciualizado en el é&mbito de su competencla el Registro
Nacional de Sanciones contra Sarvidores Chvles [RNSSC) y los demés registros que
sean de su competancia,

15. Emitir actos resolutives en el ambito de su compelencia, previa defegacion de
facultades.

16. Efectuar evaluaciones periddicas del dasempeno laboral en coordinacién con los
responsables de las demas unidades organicas de la municipalidad,

17. Impulsar y aplicar cuando asi cormesponda, las acciones relacionadas al procedimienta
administrativo disciplinario.

18. Otras que le designen las instancias superiores,

SUB GERENCIA DE TESORERIA

Articulo 88 La Subgerencia de Tesoreria es el drgano de apoyo, gue depende de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, responsable de planificar, ejecutar v evaluar los procesos

44



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MORT

vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a las disposidanes del
Sistema Nacional de Tesoreria,

Son funciones de la Subgerencia de Tesoreria:

%

ol

10,

Elaborar y Proponer el Plan Operativo Institucional y su respectivo presupuesto;
tenlendo en cuenta los lineamientos de politica institucional impartidas por la Alta
Direccitn y el Concejo Municipal,

Proponer y aplicar nommas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimienio, conforme a la nommativa del Sistema
Nacional de Tesoreria

Mantaner el nivel adecuado de disponibiidad de fondos que asegure Ia atencion de las
provisiones comespondientes, en reladdn a los ingresos y egresos,

Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago a proveadores,
contrafistas, a8/ como e pago de las planilas de remuneraciones, pensionas,
santsncias judiciales, delraccionas y retancionss por concaptos de ESSALUD, AFP,
ONP, SUNAT y otros, registrando dichos egresos para determinar y consolidar los
fondos y sus respectivos saldos, en coordinacién con la Unidad de Contabilidad.
Registrar en el SIAF-SF: Ingresos en la fase Determinado y Recaudado, y ejecutado en
|a fase de Girado,

Cantrolar y evaluar, apertura, manejo y clerme de las cuentas comientes bancarias de la
Municipalidad, procesando las transacciones debidamente sustentadas y autorizadas,
cuidando la Integridad de los cargos v abonos reakzados en las diferentes cuentas
comentes.

Efectusr condlisciones periddicas acerca de los ingresos y egresos; asi como
condliaciones bancarias de las cuentas cormentes existentes en la Municipalidad.
Elaborar el Flujo de Caja Histdrico - Flujo de Efectivo proyectade, en funddn de los
posibles ingresas y egresos producte de las actividades de la institucién para permitir
una gestion segura en los pagos.

Cuslodiar las Cartas Fianza, Pdlizas de Caucion, Cheques de Gerencia y olros valores
de propiedad de la Municipalidad, asimisma verificar su autenticidad que garanticen el
fiel cumplimisnto de contralos, adelantos a proveedores y otros derechos a favor de la
Munidipalidad, velando por su permanente vigencia y exigibiidad de renovacion
oportuna, implementando la aplicacién de medidas de seguridad para sllo.

Expedir constanclas de pagos v Certificados de Retenciones de Cuarta Categaria,

11, Asegurar gl cumplimiento de las Normas Técnicas de Control en lo qua compete al

12,

13

Sistema de Tesoreria y al control previo inherente a su cargo.

Proponer la mejora de procesos v procedimienios lécnicos de la unidad orgénica,
contribuyendo al mejoramiento continue de los mismos, implementados en directivas,
Programar y efectuar arqueos de fondos fijos para caja chica y otros en coordinacion
oon la Unidad de Contabilidad, informando a la Gerencia de Administracion v Finanzas,
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sobre las observaciones y recomendacionas necesarias.

14, Controlar las transferencias dal Tesoro Plblico de acuerdo a las Leyes Anuales de
Presupueslo, por diversos conceplos especificos (Recursos Ordinarios, Recursos
Determinados, Recursos Directamente Recaudados, Donaciones y Transferencias y
Recursos Oficiales de Crédito - Servicios de Deuda) v la comrespondients apcacidn,
88gUN 5US fines.

15. Efectuar las Amortizaciones de la Deuda e inlereses por los compromisos financiaros
de la Municipalidad, en coordinacion con la Gerencdia de Administracion y Finanzas,
16. Las demas funciones que ke comespondan de acuerdo a la normatividad en vigancia y

ias qua le asignen sus superiores,

UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL

La Unidad de Recsudacidn y Control, depende estructuraimente de la Ofidna de
Administracion Tributana y, cumple las siguientes funciones:

1. Programar, sjecutar, coordingr y controlar &l proceso de cobranza ordinaria v coactiva de
tributos, en coordinacion con la Sub Gerencla de Tesorerla eslsbleciendo los cuadros de
rendimiento de cobranza.

2. Programar, ejecutar y coondinar actividades técnicas orientadas a sistematizar log
mecanismos de control de cobranza en general, asl como de celeridad de estas
cobranzas.,

3. Actualizar en el Sistema Informatico, la aplicacidn de la liberacion de Multas
Tributarias & Interds Moraloro, asi como la aplicacion de Beneficlos Tributarios,
canforme lo establezcan las Ordenanzas comespondientss.

4, Actualizar en el Sistema Informatico la Tasa de Interés Moratorio
Diario, mensual y anual conforme al Cadigo Tributario; teniendo an cuanla los plazos
de vencimientos establecidos en la Ley de Tributacidn Municipal.

5. Actuaiizar en el Sistema Informatico el IPM; teniendo en cuenta los plazos de
vencimientos establecidos en la Ley de Tributacidn Municipal.

B. Elaborary emitir Ordenes de Pago de conformidad a lo establecido en el arl. 78 del y TULO.
del Codigo Tributaro, & efecio de disponer su cumplimiento evitando de esta manera las
prescaipdones de deudas tibutaras, remitiendo las mismas a la Gerenda para su firma.

7. Controfar o andlss y conclliacidn diara de los ingresos por pagos efectuados por los ributos
que adminisira, estableciendo la cuadratura entre jo emitido y b cobrado, a fin de garantizar
la conformidad de los mismos.

B. Establecer repories de cobranza mensual y anual de I8 deuda tnbutara y no tributaria,
determinando ks sakdos pendianies de cobranza, y remilir 8 Subgerencia de Contabildad
para su conciliacion.

8. Controlar el seguirnienta, contral y monitoreo del cumplimiento de las metas de ejecucion de

LT 1)
ALY
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ingresos presupuestarios, emitiendo los informes mensuales de rendimiento.

10, Proponer directivas i reglamentos, en lemas de recaudadian tibutaris; asl coma cautsier su
cumplimiento, orfentados a mejorar las técnicas de confrol y recaudacion,

11. Formular un informe Anual y de estadistica; acarca del nimero de solicitudes o pedidos del
publco usuaro en el curso del afio, de infomacién atendida v no atendida en su
deperdentia

12. Efectuar el andlisis y conciliacion diana de los ingresos por pagos de las Cuentas Menores y
Mayores, efeciuados por los fribulos que administra, estableciendo la cuadratura enfre lo
emilido y lo cobrado, a fin de garantizar la conformidad de los mismos.

13, Otras que le asigne la Oficina de Administradion Tributara y que sean de sU competsncia,

DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

le 71* La Unidad de Fiscalizacion depende estructuralmente de la Oficina de Administradién
Tributaria, cumple las sigulentas funciones:

1. Dirigir, programar, aprobar, ejecutar y coordinar el proceso de fiscalizacion tributaria,
onentada a detectar omisos, evasores ¥ morosos de obligaciones tributarias a fin de
Incrementar la base tributada municipal; asi como hacer cumplir las obligaciones
tributarias y administrativas.

2. Dirigir y supervisar el proceso de determinacion de la deuda tributaria, mediante dicddmenes
ylo informes de acolacion y Bquidacion de las obligaciones tributarias comespondientes,
proyectando la emisidn de las Resoluciones de Delerminacion yio Multas Administrativas o
Tributerias, en esticts observanda del Codigo Tributaro u otres disposidones legales
vigentes.

3. Formular y hacer aprobar Procedimientos Administrativos, Reglamentos, Directivas y
otras normativas; asi como cautelar su cumplmiento, gue permila mejorar las
técnicas de Fiscalizacidn Tribularia.

4. Coordinar con las Areas de Control y Recaudacién Tributaria, para la formulacion de
pragramas de reactivacion econdmica, asl como reforzar y dinamizar las acciones de
fiscalizacidn tributaria.

5. Establecer la estadistica cuantificada de nuevos contribuyentes, gue se han
incorporado &l universo via proceso de Fiscalizacion, emitiendo los informes
correspondientes.

6. Organizar y registrar las Resoluciones de Determinacidn y/o de Multas Tributarias y
darivar a la Unidad de Control y Recaudacidn Tributaria para su ejecucidn, asl como
proceder al archivo de aquellos expedientes condluides.

7. Elaborar el Informe Anual y Estadistica, acerca del nimero de solicitludes o padidos
del publico usuario en el curso del afio praximo pesado, de informacién alendida y no

e atendida en su dependencia.

8. Apoyar en la atencion de ventanilia o atendidn al pdblico cuando asl sa le requisra.
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8. Ejecutar las actividades de inspeccidn, investigacidn y control del cumplimiento de
obligaciones tributarias de cardcter municipal,

10, Revisar periddicamente a los contribuyentes que gocen de inafectacidn, exoneradon o
beneficos trbutados.

11.Verificar en &l campo el hecho genarador de la obligacin tributaria, identificando al
deudor sefialando la bass imponible y la cuantia dal tributo,

12 Efectuar las inspacciones & los predios, a afecto de verificar ylo establecer la
conformidad o no de las Dedaraciones Juradas farmuladas por el contribuyente,

13.Revisar, estudiar y calificar las Fichas de Fiscalizacion y aclas de Inspeccidn y
requerimiento Impuestas, para emitir Resolucionss de Determinacion yio de Multa por
adeudos a la obligacidn sustancial,

14 Recepcionar, estudiar y analizar expedientes de descargo realizadas en 8| proceso
de fiscalizacion.

15.Revisar al estado de las cuentas corrientes de los contribuyentas para dar solucion a
pxpadianes diversos,

16.0tras que le asigne la Ofidina de Administradion Tributaria y que sean de su competencia.

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO

La Subgersncia de Planeamiento, depende estructuraimente de la Gerencia de
Plansamiento v Presupuesio y sus funciones son las sigulenies:

1. Conducir, formuler, proponer y ejecutar los linsamientos del Planeamiento en sus diferantes
fases, Plan de Desarmollo Concertado, Plan de Desarmolo Institudonal, Planes Operativas
Institucionales, Plan de Desamolo Econdmico y oftros planes tematicos: articulados al Plan
Bicentenario

2. Proponer y asesorsr en los ineamientos de la politica de Programacidn del Procaso del
Presupuesto Participativo, de conformidad con el Ley N* 28056 - Lay Marco del Presupuesin
Participativo, v bos Instructivos publicados para & Proceso de| Presupuesio Particpativo,

3. Elaborar el documento final del proceso de presupueslo participalivo para su remision
a las instancias comespondientas,

4. Mejorar perigdicamente los procedimientos v meétodos de trabajo.

5. Apoyar a la Gerencia de Plansamiento y Presupuesto los trabajps de programacion,
sfecucidn y control de los procescs permanantes y penddicos de reorganizacion,
reestrucluracion y ordenamienio de la Municipalidad.

6. Formular y evaiuar el proceso de simplificacién sdministrativa onentando su
aplicacion en el ambito de la Municipalidad.

7. Proponer la formulacién, actualizacién y/o modificacion de los Planes e instrumentos
de Gestidn Municipal.

8. Asesorar a la Alta direccion en la formulacidn de la Memoria Anual de gestidn
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municipal,

8. Formular los informes que se requieren pars ser presenlados en [as Audiencias
Publicas,

10, Sistematizar y resguardar |a documentacion técnica v adminigtrativa del proceso del
presupuesto participativa,

11.Formular con la evaluacion pertinente, los planes de corto, mediano y largo plazo dal
Concajo Municipal,

12 Racionalizar procedimientos, conduciendo y supervizando su implementacién,
seguimianto y modificacion.

13.0tras funciones que le sean encargadas dentro del &mbito de su compatencia.

SUBGERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

La Subgerencia de Programacién Multianual de Inversiones, depende estructuraimente
de la Gerencia de Planeamienio y Presupuesio, es la unidad orgdnica con
responsabilidad de reakizar las funciones siguientas:

1. Conducir ks fase de Programacion Mulianual de Inversiones del Cido de Inversion del
Sistemna MNadonal de Programacion Mulianual y Gestion de inversiones.

2. Blaborar el PM| de la Municipalidad, en coordinacidn con la Sub Gerencia de Formulacion de
y Estudios, presentando a la Alta Direccitn para su aprobacion, para tal efecio tendrén en
consideracion las poliicas seclonisles nacionales que cofmespondan.

3. Proponer a la Aka Direccidn los criterios de priorzadiin de la cartera de proyecios, incluidos
aqualios en continuidad de inversiones v, las brechas idenlificadas, a considerarse en el PMI,
Ios cunles deben tener en consideracidn los objetivos nadonales, planes de desarmollo
concertada y, ser concordante con las proyecciones del Marco Macroecondmico Mulfandsal,

4. Verificar que 3 inversion a ejecutarse sa enmarque en el PMI regional o local.

5. Elaborar y actualizar, cusndo comesponda, |a carlera de proyecios de inversion priofzada.

6. Informar a la Direccidn General de Endeudamiento y Tesoro Plblico del Ministerio de
Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversitn a ser financiados con recursos
provenientes de operaciones de endeudamiento piblco mayores a un (01) afio o que
cuanten con el aval o garantia financiera del estado, solicitando su conformidad como
requisiio previo a su incorporacion en al PMI,

7. Registrar a la UF, asi como a sus responsables en el aplicative que disponga la
Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones.

B. Realizar el seguimiento de las metas de producio e indicadores de resultados
pravistos an el PM|, realizando repories semastrales y anuales, los cuales deban
publicarse en el portal institucional,

9. Monilorear el avance de la sjecuciin de las inversiones, realizando reportes en el Sistemna
de Seguimiento de Inversiones.

10.Realizar la evaluacidn ex post de los proyectos de inverslén, que cumplan con los
critarins que sefiale la Direccion General de Programacian Multianual de Inversiones,
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cuyos resultados se registran en el banco de inversiones.

11, Elaborar el diagndstico de ks stuacidn de les brechas de infreestruciura yio de acceso a
sanvicos plblicos,

12.Establecer los objstivos & ser alcanzados v los oitenios de priorizacidn para las inversiones a
sar financiados por el Goblemo Macional,

13.Comunicar dicha informacién a la entidad para la elaboracidn de sus respectivos PMI,

14, Determinar la cartera de inversiones a ser elecutadas.

15.Indicar para proyecios de inversidn &a fuenle de financiamiento, modaldad de ejecucidn
recomendada, monto de inversidn estimado y, perodo de inicio y termino, tanto para la fase
de formulacion y evaluacion como para la fase de ejecucion, segln sea el caso,

SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO

La Subgerencia de Presupuesio, 88 un drgano de asesoramianto qua por sU especialidad,
dapande estructuraiments de |a Gerencia de Planeamianto y Presupuesto cumpla las
siguientes funciones:

1. Caontrolar la ejecucion del Presupussto Insiitucional en base al Plan de Desamollo
Concertado Local, Presupuesto Participativo, Plan Estratégico Instituclonal y Plan
Operative Institucional.

2. Ejecutsr la programaciin, formuladian y evaluacidn del presupuesto de la Municipalidad.

3. HBaborar las notas a los estados presupusstancs que B comesponda conforme a los
instructivos de ka Direccitn General de Contabiidad Puiblica, ¥ lo establecido en el Decreto
L egislativo del Sistema Naconal de Presupuesto.

4, Formula o presupuesto instiudonal de la Municipalidad en todas sus fases y etapas acorde

con los lineamientos estipulados por el Estado.

Formular los informes de evaluacidn presupusstaria, acorde a la normativa vigents,

Almentar toda ks nformacidn presupuestal requanda de aouerdo al programa dal Sisterna

de Informacidn Administrafiva Finandera (SIAF) del MEF en lo referente al control

presupuestal y financiero respectivaments.

T. Mantener sctuslizado los archivos del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF-GL) mostrande los saldos presupuéslales corespondientes
mensualmente y cada vez gue se requiera.

8, Proponer y asssorar los lineamienios de la politica de Programacidn del proceso del
Presupuesio Participativo, de conformidad con la Ley N° 28058 - Ley Marco del
Presupuesto Partidpativo, y Ios Instrucihvos publicados para el Proceso del Presupuesio
Particpativo.

9. Participar &n la slaboracion del documento final del proceso de presupuesto
participativo, para ta aprobacion por el CCLD y remision a las instancias
correspondientas

10. Clasificar, registrar y archivar la documentacion administrativa a su cargo.
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11. Custodiar el acervo documentario existente de la unidad.

12. Coordinar, revisar, consolidar y controlar las modificaciones prasupuestarias.

13. Preparar los documentos da control y evaluacion de metas del presupuesio,

14. Proyectar las resoluciones que implique modificacion y afectacion presupuestaria,
15, Otras funciones que se asignen las instancias superiores,

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y ESTADISTICA

Articulo 75* La Sub Gerencia de Tecnologia de Informacion y Estadistica, depende funcional y
adminisirativamenie de la Gerencia de Planeamienio y Presupuesto; ¥ cumple las
funciones sigulentes:

1. Formular, proponer y evaluar las poliicas y planes de gestiSn en materda de
tecnologias de la informacién Sistemalizar los procesos administralivos que se
ejecuta an la antidad.

2. Disefar y mantener actualizado un sistema de estadislicas que sirva de referencia
para analizar la evolucion y condicién de la entidad.

3. Publicar y divuigar periddicamente la Informacion estadislica que se genera en la
entidad,

4. Desarrollar el planeamiento estratégico de tecnologias de la informacidn, en
concordancia con los objetivos razados por la Alta Direcciéan,

§. Participar en los procesos de toma de decisiones y en el mantenimiento de la
informacion  actualizada, interviniende en la programaddn de planes de tabajo
tendientes a la formulacion de soluciones de procesos virtuales,

6. Programar dirigir, ejecutar y coordinar las aclividades de las estaciones y lerminales
con que cuenta |a red Informatica y la informacion que se dispone en |a pagina virtual
de la entidad.

7. Monitorear el proceso de alimemtacion de datos para evitar la redundancia de
procesos gue puadan ccasionar la repeticion de procesos.

B. Participar en la formulacion y evaluacion de los sistemas existentes tanio a nivel de
hardware y scftware.

8. Elaborar en el Plan de Mantenimiento tanto preventiva como correctivo tanto a nivel
de software y hardwars.

10. Evaluar y actualizar los sistemas existentes con la puesta en marcha de un periodo de
prueha y evaluacion de los sistemas en forma paraiela & los procesos administratives en
forma manual,

11. Reslizar &l tendido & instalacidn de redes,

12. Verificar el eficiente funcionamienio de todos los programas y software, realizando
sus actualizaciones permanentss,

13. Sistematizar, controlar, aciualizar los datos esladisticos inherentes a la
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Municipalidad y al distrito de Rio Tambo.
14, Rapresantar 5 iz Municipalidad ante la Oficing Nacional de Goblerno Electronico e
Informatica.

16. Otras funciones asignadas por las instanclas superiores,

SUBGERENCIA DE CATASTRO, CONTROL URBANO Y RURAL: Y DEMARCACION TERRITORIAL

Articulo T6"

La Subgerencia de Calastro, Control Urbano y Rural; y Demarcadion Terilorial , es el drgano
encargado de mantener aclualizado el Catastro Distrital hacer cumplic el Plan de
Acondicionamiento Territorial en lo que respecta al dmbito distrital, identificando las dreas
urbanas y de expansion urbana y rural, asi como |as dreas de proteccion o de seguridad par
riesgos nalurales; las dreas agricolas y las dreas de conservacion ambiental, asimismao
responsable de coordinar y Informar acclones vinculadas a demarcacidn teritorial, que
desamolla las entidades compelentes esta subgerencia depende funcionalments y
administrativamente de la Gerencla de Infraestructura, Desarrolio Urbano y Rural.

Son funciones de la Sub Gerencla de Catastro, Confral Urbano y Rural; y Demarcacion

Territorial, [as siguientes:

1. Programar, dirigir, la elaboracién, actualizacion y mantenimiento del Catastro del
Distrito,

2. Coordinar la elaboracion del Plan de Acondicionamiento Territorial, formulada por la
Municipalidad Provincial,

3. Formular, coordinar el Plan de Desamollo Urbano Distrital.

4. Ejscular acciones de promocion y conlrol dirigidas al cumplimiento del Plan de
Desarrollo Urbano dentro de la jurisdiccion distrital,

5. Formular, coordinar y proponer la aprobacion del Esquema del Ordenamiento Urbano.

6. Emitir opinion técnica para cambics de zonfficacion solicitados por los administradas.

7. Coordinar y brindar apoyo respecio a las acciones de demarcacion lerional que realicen |as
autoridades competenies en al distrito.

B. Evaluar y aprobar el olorgamiento de licencias de habiltacion urbana, licencias de
edificacion, refaccion, remodelacion y demolicion de los inmuebles, de conformidad y
con sujecion a la Ley de Regulacidn, el Reglamento Nacional de Edificaciones,
Ordenanzas, y otras disposiciones municipales,

9. Revisar las solicitudes de Dedaradon de Fébrica,

10.Evaluar y amitir opinidn para olorgar Permisos yo Aulorizaciones para roturs de pistas
y veradas para |a realizacidn de obras relacionadas para la inslslacion de agua y
desagie adoptando tas madidas necasarias que asaguren sU respectiva eparaciin.

11. Aplicar en sus Informes técnicos de conformidad v con suleddn a las nomas WBonicas |
dausura tansitoria o defintiva de edificios, establecimianios o servicios cuando su
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funcioramianio esté prohibido legalmente y constituya un peligro reladonados a Defansa
Ciwll, clores. humas, ruidos U otros efectos perjudiciales pars e salud o tranguibdad de
vecndaro,

12 Evaluar y emitir dictdmenes para su aprobacion de proceso de habilitacion urbana y
Aprobar los procesos de habilitacion urbana y sus procedimientos complamentarios
de acuerdo & la ey N"29080,

13.Emitir opinidn técnica para expedir cerfificados de alineacion para predios afectados
por remodelacion de viviendas o calles por &l Plan \ial Urbano.

14.Aplicar los reglamentos para controlar la buena presentacidn y el omato de la cludad.

15, Mantener un archivo catastral & intangible de los plancs generales de la ciudar, inchuyendo
las infreestructuras diversas en nuestra jurisdiccidn (vias, redes de energla, redes agua y
edificaciones publicas),

16.Cumplir y hacer cumplir &l Reglamentos Nacionales de Edificacionss y Disposiciones
Municipales qua norman la ajecucion de obras plblicas y privadas; asl como el uso ¥

consarvacion de los edificios publicos v privados, proponiendo la aplicacion de
sanclones a los infractores de estas normas.

17. Asistir técnicamenta en los procadimientos de exproplacion de bienes inmuebles de
acuerdo a Lay.

18, Proponer & uso de suslo para su aprobaciin de acuerdo a la normativa vigente,

19.Coordinar acciones de formalizacidn de |a Propiedad Informal de conformidad a la
Ley N*2B687 y modificatorias.

20.Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asl
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion,

21.0tras funciones que le asigne el jefe inmediato superior,

SUBGERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS

La Sub Gerencia de Ejecucidn de Obras Publicas, dependiente de la Gerencla de
Infraestructura, Desamollo Urbano y Rural es responsable de programar, difgir, coordinar,
ejecutar, controlar, evaluar y administar las acdones y actividades relacionadas con la
Ejecucion de Obras Piblicas Municpales; asimismo controla ia ejecucian de obras poblicas
de infraestructura urbana o rural de conformidad con al Plan de Desarrollio Urbano
Distritad,

Son Funciones de la Subgarencia de Ejecucidn de Obras Pulblicas:

1. Programar y ejecutar los proyectos de inversidn piblica por administracién directa o
conirata que ejecula 1a Municipalidad de acuerdo al Programa de Inversiones.

2. Priorizar la ejecucion de proyectos de obras plblicas Municipales sn funcién al
impacto y necasidad social de acuardo & los expedientas técnicos aprobados.

3. Disefiar e impartir procedimienios técnicos, normas y directivas para la programacion,
¥y ejecucidn de obras.
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4. Dirigir la ejecucidn de Proyectos de Obras Publicas, conforme a los expedientes técnicos
¥ presupuesios aprobsdos, segln el cronograma de priondad establecda en el
Prasupuesto Participativo,

5. Emilir informe: téonkco respecto & las solictudes de adidonales y deductivos en ls efecudion
de obras, asl como las ampliaciones de plazo,

6. Emifir pronunciamiento de imeguisridades, sanciones u otros durante la glecucidn de obras
por ontrata y administracion directa,

7. Controlar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, directivas y disposiciones municipales
vigentes. tal como fueron disefiados en los expedientes téonicos o esiudios definitvos v al
Plan de Desamollo Urbano vigenle o Plan de Acondicionamiento Territorial Distrital,

8. Informar periddicamente al Gerente de Infraestructura, Desarrolio Lirbano v Rural sobre
las obras realizadas o en ejecucion, dando auenta de la problemadtica y limitaciones.

8. Formular, ejecutar y evaluar & Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como
slaborar la esladistica de las acclones y resultados de su ejecucion,

10.Coordinar con |8 Subgerencia de Supervision y Linwidacidn, la sjecucidn de las
liquidaciones lécnicas y financeras, comespondientes a las obras ejecutadas por la
Municipalidad.

11.Verificar e cumplimiento de la entrega de informes mensusles de valorizacion seglin
nomativa y vinculo contractual,

12.Emitir informe técnico de observacidn y conformidad de valorizaciones de obra.

13.Elaborar los términos de referencia para ejecuciones de obras por confrala y para
contralacionss vinculadas a la ejecucian de obras por administracion directa.

14.Revisar y verificar la correcta formulacion de las bases técnicas y administrativas para
concursos, licitacionas publicas, asl como las actas de conformidad, vinculadas a la
sjecucion de obras, antes de la suscripcidn de las mismas.

15.0tras funciones que le asigne el Gerenle,

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO DE OBRAS PUBLICAS

La Subgerenda de Manlenimienio de Obras Publicas, es el drgano encargado de dinigir y
controtar las acciones de desamollo y mantenimiento de la infreestructurs pliblica, Estd a
cargo de un Profesional con categoria de subgerente, que depende de la Gerenda de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural,

Son funciones y atribudiones de la Subgerencia de Mantenimiento de Obras Plblicas:

1. Elaborar &l Plan de Mantenimienio de Infrasstructura Piblica.

2. Elaborar los expedientes de manienimiento yio fichas téonicas simplificadas, con su
respactiva estructura de cosios, recursos maleriales, humanos y financieros, para al
mantanimiento de las infraestructuras consideradas en &l Plan de Mamtenimienio.

3. Asumir ia inspeccidn de las acthidades de mamenimiento.
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4. Programar, organizar y controlar la oportuna ejecucion de las actividades de
mantenimianto de infraestructura de acuerdo con el Plan de Mantenimiento y o
Presupuesto asignado para tal fin.

5. Emitir informes de conformidad de los trabajos o servicios realizados a cargo de
esta actividad,

6. Realizar el mantenimienio de infreestructura publica, deniro del dmbito del distrito, v las que
provengan da convenios con insiludones plblicas v privadas.

7. Elabarar, evaluar los informes de valorizaciones mensuales y/o guincenales, asi
como calendarios de avance de las actividades.

8. Eaborer los informes técnicos de adicionales y deductivos en la sjecucidn de actividades,
asi como las ampliaciones de plazo,

8. Elaborar los tminocs de referenda para el desamollo de las actividades de su
competencia,

10.Revisar y verificar la correcta formulacion de las bases técnicas y administrativas
para concursos, licitaciones plblicas, asi como las actas de conformidad,
vinculadas a su dependencia, antes de la suscripcion de las mismas.

11.Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su compelencia,

12.Las demds atribliciones y responsabliidades que se deriven de las disposiciones
legales o que le sean asignadas por la Gerencia.

La Subgerencia de Maguinarias es la unidad orgénica encargada de las actividades
relacionadas a la administracion y uso de las maquinarias y equipos mecanicos pesados
con los que cuenta la Municipalidad, depende fundonal y administrativaments de la
Gerencia de Infrasstructura, Desarmolle Urbano y Rural.

ﬁgﬂm ticuio 83" Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Maquinarias las siguientes:

iy e 1. Planificar, programar &l uso de maguinarias y equipos para las aclhvidades de

programacion de intervenciones requeridas,

2. Formuiar y proponer la normatividad interna para |a operacidn y el mantenimiento del
8quipo mecanico.

3. Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas para operacion y mantenimiznio del
equipo macanico,

4. Formular ¥ ejecutar el Programa Municipal de operadion y mantenimiento pradictiva,
preventivo y comectivo del pool de maquinaria y equipa.

5. Dirigir, conducir, controlar, supervisar y evaluar los irabajos de reparacidn,
instalacion y mantenimianto del equipo macanico pesado de ls Municipalidad,

8. Supervisar el uso commacto de las maguinarias en abras par administracion directa,

7. Realizar los requerimientos ylo términos de referancia de bienes y servicios de
acuerdo 8 las caracieristicas de las magquinarias y equipos y geslonar su
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adquisicidn,

B. Informar mensualmente a su Gerencls sobre la programacion y sclividades
realizadas,

8. Mantener permanentemente actualizado el inventario de maquinanas, equipos y
repuesios, informando oportunamente sobre pérdidas, accidentes, bajas y otros,

10. Coordinar, controlar, proveer ¥ supervisar el servicio de operadores y conductores
para las distintas maguinarias y vehiculos de la entidad,

11. Velar por el debido cumplimiento del Reglamento de uso y control del equipo
macanico iviano v pesado de propiedad de la Municipalidad y de las que estén bajo
sU responsabilidad.

12. Proponer el Reglamenio de uso, disposician y control del equipo pesado y liviano de
propiedad de la Municipalidad.

13. Lievar el control de los vehiculos a su cargo mediante la utiizacion de las bildcoras.
14. Autorizar la salida del vehiculo yfo maguinada pesada sismpre en cuando que hayan
solicitado con la debida anticipacidn, mediants sl formulario de la Papeleta de Salida,

15. Reallzar las inspecciones periddicas v comprobar la existencia fisica con exactitud
del mavimiento de las salidas y los ingresos de los vehiculos ylo maguinarias.

16. Implemantar una Tarjeta de Control de combustibla a fin de llevar el control medianle
la tarjeta de existencia valorada, realizando las concikaciones debidas con la
Subgerencia de Logistica, respecto al consumo y la produccion de cada uno de los
vehiculos ylo maguinarias pesadas.

17. Elaborar el Plan Operativo de la Unidad Orgdnica y elevar para su aprobacian,

18. Las demas atribuciones y responsabilidades gue se deriven del cumplimiento de sus
funciones gue le sean asignados.

SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

La Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras, es la unidad organica
encargada de la supervision a la sjecucion las Obras Civiles; con el apoyo del Supervisor
yio Inspector dasignado para dichos Proyecios de Inversicn, velando &l cumplimiento de las
metas propuestas, y cumplimiento de las espedficaciones técnicas adecuadas para cada
parfida duranta la sjecucidn de dichos Proyectos de Inversion. En la stapa de Liquidacian,
&5 &l drgano responsable de solicilar la aprobacidon del expadiante de Liquidaddn Técnico
Financlera, con aclo resolulivo para proyecios sjecutados por la modalidad de
Administracion Directs y por Contrala; posteriormanta remitir la informacion a la
Subgerencla de Programaddn Multianual de Inversiones para los fines pertinentes, Esld
a cargo de un Profesional, que depende de [a Gerencia de Infraestruciura, Desamolio
Urbano y Rural,

Corresponde a la Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras, las siguienles
funciones:

56



REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES - MDRT

1. Evaluar los expedientes técnicos de los Proyectos de Inversidn aprobados, elaborado
an plania y por consultaria; previo a su ejecucidn,

2. Controlar con el Supenvisor yio Inspector designado, la ejecucion de los Proyecios de
Inversion por Administracién Indirecta (Contrata) y de Administracisn Directa de acuerdo
al Expadiante Técnico y a la normativa vigente. En al caso de obras por contrata, amitic
pronunciamiento de imegularidades, sanciones u otros durante la efecucion y liquidacién
e ohra.

3. Coordinar constantemente con los responsables técnicos de la ejecucion de Proyecto
de Inversion, velar por dar sclucidn a las dificultades informadas por éstos.

4, Bdgir a los responsables tecnicos el orden de toda su documantacidn administrativa de s
ejfecudon del Proyecto de Inversidn, cuando exista algin cambio durante |2 sjecucidon se exigir
gus presenie i documentaciin susientadora y los planos de modificacian, sl fuese el caso,

5, Exigir a los responsables técnicos, duranie | ejecucion |a presentacion de sus informes
técnicos de acuerdo al avance ¥ cronograma de obra; v a la culminacion el informe técnico
final del Proyecio de Inversion, debidamante sustentado y documentado.

6. Revisar y verificar la correcta formulacicn de las bases técnicas y administrativas para
concursos, licitaciones publicas, asi como Jas actas de conformidad, en el caso de
suparvisiones y liguidaclones, antes de la suscripcidn de las mismas.

7. Proponer las medidas comedtivas que comespondan an caso de comprobar imegularidades en
la elaboradan de expedientes téonicos, ejecudon y quidadidn de los Proyecios de imversidn,

B. Planificar, controlar, elaborar ylo hacer el requerimiento para la contratacidn de la
slaboracin de la liquidacion técnico financiera de las Obras que lo ameriten,

8. Formular normas y diectivas para el proceso de elaboracddn de Expedienies Téonicos,
BjBcucon y superdsion de proyectos u obras, adecuadas a la normativa nacional.

10.Asasorar y slaborar linsamientos de trabajo, aplicables a la gestidn de supervision y
liguidacion de obras.

11. Partidpar conjuntaments con ka Sub Gerenidia de Ejscucién da Obras, en el control de caldad,
referidos a pruetbas, de los diversos compaonentes de los Proyectos, come ambién referenes
& sanvicios y materales utiizados en la ejecucion de obras e inversiones diversas,

12 Participar en |8 enirega de termeno, recepcion v transferencla de obras, proponer los
integrantes para la entrega y recepcion de obras.

13, Baborar el Plan Operativo de su dependendia v elevar para su aprobacion.

14.Proponer programas de capacitacidn y especializacidn en funciones inherentes a
avaluacion de Expedientss Técnicos, Supervision y Liguidacion de obras.,

15.Emitir opinidn léonica sobre consultas y estado situacional de las Obras, Adicionales,
Deductivos, ampliaciones de plazo, en coordinacion con 2 Subgerenda de Ejecucion de
Obras Publicas y exigr 8l cumplimiento de lss cldusuias del contrato de jos Wonicos y
administrativos encamgados de |2 ejecucicn y de ks supenision, de ios proveadores de bianes
y BENACIos.

16.Proponer las necesidades de modificacion en los estudios de Ingenieria que surjan por
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necesidad de superar defiGencias de orden técnico delerminadas en &f proceso de sjecucion
de Obras,

17.Efactuar las liquidaciones técnicas y financieras de la ejecucion de las Obras da en
forma oporuna, conforme a la legislacion vigente y transferidas al ssctor
comespondients o beneficiarios, para su administracidn y mantenimiento.

18.Elaborar los infarmas thcnicos para aprobacidn de la Liguidacidn Técnica - Financlera
de las obras gjecutadas, sea por la modalidad de administracidn directa, encargo o
administracian indirecta (contrata).

18.0tras que le asigne la Gerencia de Infraestructura, Desamolio Urbano y Rural,

SUBGERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS Y ESTUDIOS

La Sub Gersncia de Formulacidn de Proyecios v Estudios es la unidad organica técnica, v
gsla & cargo de un profesional especializado en @ formulacion de estudios de preinversion,
fichas tdcnicas, asimismo es responsable de la elaboraciin de proyecios, sxpedientes
técnicos y definitivos en el ambito de la competenda de la Gerencla de Infraestructura,
Desarmollo Urbano y Rural, de quien depende jerdrquicamente.

Son funciones de la Sub Gerencia de Formulacidn de Proyectos y Estudios, las siguienties:

1. Conduclr, supervisar y evaluar la elasboracién de lodos los expedientes técnicos
ylestudios definitivos, con la aplicacién de la ingenieria preliminar v la ingenieria de
detalle necesaria para las de obras de infraestructura.

2. Elaborar fichas técnicas de acuerdo a la normativa vigente para la formulacion de
estudios y expedientes lécnicos.

3. Velar que los estudios en la etapa de inversién, se formulen bajo las normas y
especificaciones concordantes con los parametros aprobados en su viabilidad.

4, Coordinar permanentemente con la Unidad responsable de la ejecucidn del proyecio,
para &l cumplimiento de los procedimientos y regisiros necesarios conforme a la
normativa de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.,

5, Emitir informes técnicos para la aprobacian, de fichas técnicas, los estudios definitivos
yio expedientes técnicos de su compatencia, de acuerdo a las normas vigentes,

6. Brindar asesoramiento a la Alta Direccin en lemas relacionados a ingenieria, estudio
¥ prayecios.

7. Formular especificaciones técnicas para Licitaciones y Contratos de servicios de
consulloria respecto a la formulacidn de estudios en la etapa de inversion y pre
Inversion,

. Participar en la formulacion y elaboracion del Plan de Desarrollo Concertado Distrital,

9. Programar la ajecucidn de estudios acorde a o estipulado en el Plan de Desarrollo
Concertado Distrital y conforme a los presupuesios anuales,

10.Proponer a la Gerencia de Infraestructura, Desamolic Urbano y Rural, los proyectos
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de normas que sean necesarios para alcanzar los objetivos institucionales.

11 Evaluar los estudios definitivos yio expediantes lécnicos productn de los Convenios
suscritos por la Municipalidad,

12.Evaluar y emitir opinion de los expedientes técnicos de adidonales y mayores
metrados de obras en ejecucian; segun se requiera,

13.Aplicar la metodologla y los pardmelros de formulacdon en b etapa de pre inversion, sean
estudios ofichas téonicas, aprobados por la Direcridn Ganeral de Programacion Multianual de
Inversiones.

14 Participar en los espacios de concertacién y participacidn vecinal que le sean
encargados.

15.0tras que le asigne la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural,

SUBGERENCIA DE PRODUCCION AGROPECUARIA Y ACUICOLA

La Subgerencia de Produccion Agropecuaria y Acuicola, iene por objstiva el fortslecimiento de
capacidades a los productores agropecuarios y aculcolas, mediante aciividades y proyecios de
inversidn plblica y privada, onentadas al mejoramiento de la cabdad de vida del produdior y otros
de su competenda.

Es el responsable de promover y diversificar la produccién local, dinamizando la actividad
agropecuaria y aculcola, La Sub Gerencia de Produccién Agropecuaria y Aculcola, esta a
cargo de un sarvidor publico en condicidn de Sub Gerente quien depende funcional y
|erdrguicamente de la Gerencdia de Desarrolio Economico Productive.

Son funciones de la Subgemancia de Produccidn Agropecuarta y Acuicola:

1. ldentificar, programar, formular, ejecutar, supervisar, y monitorear los proyectos que
Ia gerencia de desarrolio econdmico les encargue en el dmbilo de intervencian, asl
como sus estudios definitivos, durante la etapa de inversion y posl inversidn, de |as
entidades plblicas y privadas.,

2. Planificar, organizar, supenvisar actividades y proyectos agropecuanos y acuicolas.

3. Coordinar ¥ ejecutar acciones de sanidad agraria ylo Inoculdad agroalimentaria
dentro del ambito del distrito de Rio Tambo

4. Promaver & impulsar el desamollo de capacidades y fortalecimlento de las cadenas
productivas de la produccidn agropecuaria y aculicola proplas de la zona,

5. Identificar ¥ conceriar con Jos actores locales Involucrados en la produccicn
agropacuaria y acuicols a fin de establecer inlervenciones conjuntas.

6. Sislematizacion de proyectes productivos, pecuarios y scuicolas a fin conlar con
informacitn acluakzada de datos que contenga informacién de lecciones aprendidas.

T. Proponer la elaboracion de proyecios de desarmollc agrario, pecuario y acuicola
definidos en los planes de desarrollo concertado y planes estratégicos, para el
financiamliento via tesoro pldblico o cooperacién técnica nacional o Internacional.
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B. Formular la propuesta de Zonificacidn Ecoldgica y Econdmica del distrito.

8. Elaborar estrategias de Intervencion de desarrollo de la oferts exporiable y promocion de
axporiaciones de los producios atemativos proplos de la zona,

10, Mantener actuafizads la informadon estadistica de la produccion agropecuaria y
aculcola an &l Ambito dal distrito.

11, Brindar asistencia técnica a productores locales en manejo Integrado de plagas
{Sanidad vegetal),

12. Brindar la asistencia técnica en la prevencidn y control de enfermedades parasitarias
(Sanidad animal),

13, Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucions! de su dependencia; asl
como elaborar |a estadistica de las accones y resultados de su ejecucion,

14, Cumplir con las demds funciones asignadas por el Gerente de Desarmrollo
Econdmico.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y TURISMO

La Sub Gerencia de Desarrollo Empresarizl y Turismo, es la unidad orgénica encargada
de promover al desarrollo empresarial y turistico sostenible en el ambito del distrito de
Rio Tambo, a través de la identificacidn, formulacidn, ejecucidn y aplicacidn de pallticas
de planes de desarrallo empresarial y turistico, Esta a cargo de un servidor pdblico en
condicion de Sub Gerante quien depande funcionalmenta y jerdrquicamenta de la
Gerencla de Desamolio Economico Productive.

Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Turismo los siguientes:

1. Promover e impulsar la aclividad empresarial, propiciando el uso de flas
polencialidades del distrito (Agricola, pecuaria, aculeola, turismo y artesan(a).

2. Promover, dirigir, supervisar e impulsar la creacion de empresa municipal.

3. |dentificar oportunidades de inversién e iniciativa privada en slianza estratégica con
agentes sconomicos privados.

4. Ejecutar acciones de apoyo a la actividad empresarial referente a la informacian,
acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros aspectos inherentes a la
majora competitiva,

S5. Fomentar la conslitucdn y apoyo & micro ¥y pequefias empresas considerando
iniciativas de negocios locales.

6. Fomentar la promocion de las potencialidades turisticas, regulando los servidos
destinados a ese fin, en cooperacion con jos demeas actones BCONGMICOS,

7. Fomentar, incantivar, difundir &l desarmollo Wwiristico, en &l distrito de rio tambo

8. Dirigir el proceso de identificacién, alaborecién y actualizacidn del inventario turistica.

9. Proponer y ejecutar planes de desamolio turfstico, considerando el potencial del patrimaonio
cultural y costumbres ancestrales de las Comunidades Nativas y Colonas.
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10. Dirigir y sjecutar las iniciativas de apoyo a la compstitividad de cadenas productivas
&n el marco normativo del PROCOMPITE y fondos Concursales.

11, Formular, ejecutar y avaluar &l Plan Operativo Instituconal de su dependencia; asl
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucian,

12, Promover y organizar a |os agentes smpresariales su participacién en eventos
empresariales, ferias, rusda de negocios en el &mbito local, regional y nacional.

13, Otras funciones que |2 asigne la Gerencla de Desamollo Econdmico
Productivo.

5UB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y PROGRAMAS SOCIALES

Articula 92°  La Subgersncia de Promocion Soclal y Programas Sociales, es responsable de conducir las
actividades de promocion y prevencidn da la salud indhvidual y colectiva, asl como gestionar
los programas de intervencin y control preventivo-sancionador para la certificacion de
establecimientos plblicos saludables y acthvidades en defensa de fa salud, enfatizando la
atencidn matema infantil y los seclores més vulnerables. Asimismo, es responsable de la
administracidn del Programa del Vaso de Leche. Estd a cargo de un Profesional con cargo
de Sub Gerente, quien depende de |la Gerencia de Desarolio Sodal y Humana,

lo 93* Son Fundones de la Subgerenda de Promocién Social y Programas Sociales

1. Planificar, sjecutar, promodonar, supervisar y evaluar programas de aducacion,
capacitacién y actualizacion en temas de prevencion de la salud humana.

2. Coordinar, promaver, condudir programas de pravencian y diagndstico de enfermedades
infecto contagicsas de transmisidn akmentaria en plena coordinacién con al MINSA,
ESSALUD, Ejército Peruano y otras entidades plblicas y privadas con sada an el
Diistrito.

3. Coordinar, promover y proponar modelos de atencidn de salud, de acuerdo a las normas.
vigantes sobre Municipalizacion y descentralizadén de los servidos de salud, en el
marco de integralidad y la gestién de redes sanitarias,

4, Promover, fiscalizar y controlar el aseo, la higiene y la salubridad de los establecimientos
comerciales, viviendas, insltituciones educativas, piscinas y otros lugares publicos,

5. Coordinar con los drganos compaltantes la organizacion de comités multisectoriales con
la participacién da los vecinos, que s& aboqua a |a prevencion dal consuma de drogas,
diagnastico y prevencion de enfermedades infectocontagiosas v de transmision a través
de akmentos, asi como conductas de resgo,

B, Coordinar la acreditacidn y controlar el estado de salud e higlene de las personas que
por la nalurakeza de sus labores brinden servicios al piblico y lengan contacto directo
con productos destinados al consumo humano, sea en condicion de propietanos o
dependientes.

7. Gestionar la implementacion, mejoramisnto, smplacion y construccidn de los
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establecimientos de salud con atencion primaria.

8. Planificar, coordinar, gestionar y dirigir acciones de control que garanticen el busn
funcionamianto de los programas sociales de acuerdo a la nomatividad vigente de cada
programa y compelencias de la Municipalidad,

8. Velar por la actualizacion del registro de beneficiarios de los programas con Evaluacion
Socloecondmica de Ios beneficiarios, incorporando, Relocalizando y depurando de
acuardo a la normatividad vigante en cada programa,

10.Coordinar y promover accionas de supernvision a centros de atencidn controlando el fiel
cumplimiento de los objetives de cada programa.

11. Organizar eventos de capacitacidn que contribuya al cumplimiento de los objstives de
los diversos programas soclales

12.Promover evalusciones pefiodicas sobre la situacon nutricional de la poblacian
beneficiaria y del ambito de aplicacion de los programas a su cargo en coardinacion con
Sahud

13. Supenvisar &l registro v enirega de informacidn oporiuna en los apheativos informaticos
de cada programa a2 las instancias respectivas

14, Programar y evaluar los documentos de inscripcion para su envio comespondiente a la
sede central de cada programa social,

15.Promover una mayor participacion de |3 sociedad civil en los talleres y charlas
informativas, sabre los programas sodiales.

16.Programar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades del
programa del vaso de leche, en el marco de lo establecido en fa Resolucion Ministerial
N° 711-2002-5ADM

17.Efectuar el Padron General de los beneficarios del Programa del Vaso de Leche en
forma semestral, de acuerdo & la normativa referida al empadronamienio de
beneficiarios, astablecido con la Resolucion Jefatural N* 217-2006-INEI.

18. Informar trimestralmeanta los gastos yio raciones a la Contraloria General de la Republica
en cumplimisnto de las normas y directivas establecidas.

19.Informar samestraiments al nimero de baneficiarios al aplicativa PVL dei Ministeno de
Desamolio @ Inclusion Social — MIDIS, en cumplimiento dispuesto en e Decrelo de
Urgencia N* 038-2008- MIDIS.

20.Coordinar y proponer el Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche, asi
misma realizar la renovacion de los mismos.

21, Mantuner actualizado el padrin de beneficiarios de las actividades de Complementacian
Almentaria.

22 Ptanificar, coordinar, gestionar y dirigir acclones de control gue garanticen el buen
funcionamiento de los programas sociales (Programa Nacional de Asistencia Soiidaria
Pension 65, CIAM, PRONABEC - Beca 18, Fondo MIVIVIENDA - Techo Propio,
Programa del Vaso de Leche) de acuerdo a I8 normaltividad vigents de cada programa
y competencias de la Municipalidad.
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23.Implementar la Unidad Local de focalizacidn (ULF) de la Municipalidad, deniro del
marco del Sistema de Focallzacldn de Hogeres (SISFOH), impartiendo las
disposiciones correspondientes al parsonal a su cargo para su operatividad.

24 Realizar el registra de nifios y nifias en el Sistema de Padrdn Nominal

25.Demas funciones que e asigne la Gerencla de Desarrolio Social y Humana.

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacidn, depende de la Gerencia
de Desarrollo Social y Humano, encargado de administrar actividades y accones de
indole cultural, educativa, depaortiva, artistica y recreativa, con enfoque cultural hacia &l
desarrolio humano integral asl como comunidades de educadores, dependiente funcional
y administrativemente de (a Gerencia de Desarrollo Social y Humano,

Son funciones de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Depone y Recreacion los

sigulentes:

1. Digeflar, organizar y ejecutar programas y aclividades culturales, deportivas y
racreativas en coordinacidn con las instituciones educativas, organismos
descentralizados y comunidades ligadas a estss disciplinas.

2. Fortalecer |a identidad distital rescatando wvalores, ftradiciones, costumbres
autoestima, respelo y la confianza,

3. Proponer convenios interinstitucionales con entidades plblicas y privadas a fin de
promover actividades de su compalancia.

4. Coordinar y participar en las diferentes disciplinas deportives y culturales convocadas
por diversas instituciones plblicas y privadas.

5. Formular las acciones de programacidn, difusion, ejecucion y evaluacion de los
planes sducativos de corto y mediano plazo; asi como el presupuesto de la gestidn,

6. Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los goblemos regionales, los programas da
alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales, de acuerdo con las
caracteristicas socioculiurales y linglisticas del distrito.

7. Demés funciones gue le asigne la Gerencia de Desarmollo Soclal y Humana.

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION COMUNAL Y ORGANIZACIONES DE BASES

Es la Unidad Organica encargada de la gestidn de los deberes cludadanos, como 50
participacién an asuntos plblicos y de desarrollo local con la finalidad de lograr el
bienestar de los vecinos, dependiente funcional y administrativamente de la Gerencia de
Desarrollo Social y Humanao..
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Articulo 97"  La Subgerencia de Participacion Vecinal y Organizaciones Sociales, tiene las siguisntes
funciones:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
ofganizacion de los vecinos, para que se integren y participen en |a gestion de

desarrolio.
2. Identificar y organizar adecuadamente el uso de los recursos presupusstales,
e materiales y equipos asignados.

,;e_",-v“""‘r-v__ 3. Asesorar, organizar y capachar para la formacidn y reconodmiento de las
(f ) organizaciones sociales de base y, comités vecinales del distrito, asimisma motivar
i .@_— Eh para que participen en el presupuesto participativo en forma adecuada,

- *-’3;}7 4. Proponer la intervencién de los vecinos de Ia circunscripcién en forma individual y
\Mv’ colectiva en [a gestién administrativa y del goblermno vecinal a ravés de mecanismos

de participacidn vecinal y del ejercicia del deracho politico conforme a la constilucion
y normativas de la materia.

5. Promover una mayor participacion de las Organizacones Soclales de Base (0SBs) en
la sjecucion de los programas soclales, desamollando niveles de cogestidn,

6. Garantizar 8l acceso da informacidn a la poblacidn.

7. Velar por el cumplimiento de los acuerdos de participacidn vecinal,

B. Cumplir con las demas funciones inhementes que s& le asigna,

DE LA SUBGERENCIA TECNICA MUNICIPAL

La Subgerencia Técnica Municipal, es I8 unidad orgénica encargada de promover el
dasarrollo de los servidlos de agua y saneamiento rural en el distrito, garantizando su
sostenibllidad, dependiente funcional y administrativamente de la Gerencia de Desamolio
Sodal y Humano.

La Subgerencia Técnica Municipal, cumple las siguientes funciones:

1. Prestar en forma regular los servicios de agua potable, alcantariliado y disposicién
sanitaria de excretas, en el ambilo jurisdiccional del Distrito de Rio Tambo.

2. Mejprar los niveles de calidad del servicio progresivaments, con referencia a sus
respactivas metas de gesticn,

3. Ejercer permanentements el control de la calidad de los servidos que presta, de
acuerdo a las normas vigantes.

4. Mantener las Instalaciones y equipos en condiclones adecuadas para prestar los
sefviclos de saneamiento en concordancia con el crecimiento de la demanda,

5. Facilitar los procesos de diagnostico participativo sobre los temas de sansamiento en
&l ambito rural y urbano.

8. Verificar en forma periddica las condiciones de la calidad de agua para consumo
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humano, conjuntaments con el sactor comespondiente. (vighancia y contral).

7. Qrganizar y proyectar un diagndstico @ nivel de toda la localidad sobre sl problama
da saneamiento bdsico rural y urbano,

B. Representar a la Municipalidad en reuniones técnicas de trabajo, en donde se traten
lemas especificos del Saneamiento Basico,

9. Programar en forma pefiddica con el personal responsable del sector salud, la
limpiaza, desinfeccién y coracion de los sistemas de agua del dmbito urbano y rural,

10.Ditundir programas de educacion ambiental y sanitaria con medios de comunicacian
en cada localidad,

11 Participar en la elaboracin e implementacion de los planes operativos anuales de la
Municipalidad respecto a los temas de saneamiento basico.

12 Realizar seguimiento y evaluacidn de la prestacion de servicios de agua polable,
mediante su sistema de produccidn que comprende: captacion, almacenamienta,
conduccitn de agua cruda, tratamiento y su sistema de distribucidn que comprande;
almacenamianto, planiss da bombeo, redes de distribucion, entrega al usuario,
conexiones domiciliarias, piletas plblicas e inclusive la medicion.

13.Realizar seguimiento y evaluacion de alcantarilado sanitario y pluvial a través de su
sislema de recoleccidn que comprende conexlones domiciliarias, suministro de redes
y emisores; sistema de tratamiente y disposiciones finales de aguas servidas y sus
sistemas de recoleccion y disposicién de aguas pluviales.

14 Promover lalleres de capacitacion para los operadores de los Sistemas de
Sansamienio.

16.Las demds funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Social y
Humanao.

SUBGERENCIA DE RECURSO NATURAL Y AREAS PROTEGIDAS

La Subgerencia de Recurso Natural y Areas Prolegidas, es la unidad orgénica dependients

funcional y administrativamente de ia Gerencla de Gastidn Ambiental y Servicios Piblicos, a

cargo de un senvidor en la categoria de Subgerente, tiene como funciones las siguientes:

1. Planificar, programar, coordinar, ajacutar y controlar las actvidades relacionadas a ke
proteccion de los recursos naturales y medio ambients,

2. Panificar y coordinar la forestacion, reforestacién sostenible, viveros comunales y
proteccidn de Jardines en los Parques y Areas verdes,

3, Difundir programas de saneamienio amblental,

4. Proponer medidas que eviten al delerioro del aire, suelo, subsuelo, agua, flora y
fauna.

5. Proponer areas de reserva para la proteccion de los recursos naturales,

8. Regular y controlar el aseo, higiene y salubrdad an los establecimientos comerciales,
Industriales, viviendas escuelas, piscinas, playas y otros lugares plblicos locales.
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7. Dirigir programas de educacidn en lemas medicambientales en coomdinacion con
Instituciones plblicas y privadas a fin de promover la consarvacitn del medio amblente

B. Fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emision de humos, gases, ruidos y
demds slementos contaminantes de la atmasfera y el ambients.

8. Otras fundones que le asigne la Gerancia de Medio Ambients y Servicios Publicos,

SUBGERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL

La Subgerencia de Desamolic Ambiental estd encargada de dissfiar y coordinar la pollica, o
plan y la estrategia de gestion ambiental, as! como supsnvisar su implementacion, Asimismo,
interviena en |a elaboracion del Plan de Estadndares de Calidad Ambiental (ECA) y Limitas
Méximos Permisibles (LMP) respectivos.

Estd a cargo de un Servidor con calegoria de Sub Gerents, quien depende de la
Gerencia de Gesltion Ambiental y Servicios Publicos.

Son funciones de la Subgerencia de Gestidn Ambiental, las siguientes:

1. Coordinar, fomentar y promaver la educacion, la cultura v la ciudadania ambiental;
disefiar, aprobar y supervisar la aplicacion de |os instrumentos de prevencién, de
control y de rehabiflitacién ambiental, relacionados con los residuos sdiidos y
peligrosos, el confrol ¥ redso de os efluentes liquidos, la calidad del aire, las
sustancias tdxicas y peligrosas y al saneamiento, con &l objetiva de garantizar una
gptima calidad ambiental. en coordinacian con las entidades del Estado.

2. Dirigir v ejecutar programas de mantenimiento y embeflecimiento del drea de
Reservas Nalurales.

3. Promover y efectusr aclividades orientadas a la recuperacidn y ampliacion de
espaciog destinados a parques naturales y areas vardes,

4. Programar, organizar, dirigir, controlar y difundir las actividades relacionadas con la
forestacidn y reforestacion en el distrito,

5. Ewvsluar las soficitudas de poda, retiro, reubicacidn o colocacidn de arboles, y
elaborar informes lécnicos en cada casg, conforme las disposiciones legales en la
materia.

6. Autorizar las aclividades de segregacitn y reciclaje en la jurisdiccion, conforme a
Ley.

7. Las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Medio Ambiente y
Servicios Publicos,

SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD CUDADANA

La Subgerencia de Serviclos Piblicos y Seguridad Ciudadana, es la unidad orgénica
responseble de planificar, supervisar vy evaluar los servicios pulblicos prestados a jos
ciudadanos del distrito de Rio Tamba.,
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Esta a cargo de un Servidor con categoria de Sub Gerente, quien depende de la
Gerencia de Medio Amblente y Servicios Pdblicos.

La Subgerencia de Servicios Pubicos y Seguridad Ciudadana, cumple las siguientes

funcionas:

1. Formular y ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto de la Subgerencia a su cargo.

2, Dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades de los servicios
publicos de impieza plblica, mantenimiento de las dreas verdes y del medio ambiante
dal distrito,

3. Elaborar el Plan Integral de Seguridad Ciudadana.

4, Planificar, organizar, diriglr y confrolar el Plan Integral de Seguridad Ciudadana,
garantizando ls tranquilidad y seguridad de los vecinos,

5. Fortalecer la participacion activa de las juntas vecinales en acciones de Seguridad
Cludadana, en coordinacién con la Policla Naclonal del Perd.

6. Planificar, organizar, difigir, supervisar y controlar la ejecucian de las aclividades de
la Policia Municipal, garantizando el control y ordenamiento del comercio en el distrito.

7. Praponer politicas y normas que coadyuven & la prestacion eficiente de los servicios
plblicos de limpleza plbica y mantenimiento de las dreas verdes,

B. Implementar el Sistema Local de Gestidn Ambiental,

8. Participar en el proceso de elaboracion del presupuesio participative,

10.Proponer la elaboracion de proyectos de inversion plblica del drea de su
compaiencia,

11.Dirigir, coordinar y supervisar los procedimientos y actividades para la gestidn de
residuos sdlidos.

12.Planificar y proponer normas para regular y controlar la emisién de humos, gases,
ruidas y afluentes de agua para consumo humana.

13.Planificar y proponar nommas para regular y controlar ka emisidn de bumos, gases, ruidos y
afluenies de agua para consumo humano,

14, Promover la implementacion y uso de tecnologias de produccion.

15.Emitir acios administrativos que sean de su competencia,

16.Promover la participecion de la poblacén en las accones de proteccion ambiental y
apkcacion de medidas de descontaminacidn del medio amblents.

17.0tras funciones que le asigne su jsfe inmediato con relacidn a su competencia.

SUBGERENCIA DE ASUNTOS INTERCULTURALES Y CONSULTA PREVIA

La Subgerencia de Asuntos Interculturales y Consulta Previa, depende |erdrquicaments

de la Gerencia de Desarrollo de Pueblos Indigenas. siendo sus funciones las siguientes:

1. Elaborar el Plan Operativo Insfitucional de la Subgerenda.

2. Rescatar, promover, organizar y adminisirar la cullura de los pueblos originarios
existenta en el distrilo de Rio Tambo con mayor acercamiento |ntercultural.
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3. Promover el Desamolio de la educacion intercultural y el uso de las lenguas y de las stnias
amazonicas del disirito en coordinacion con la UGEL y Direccidn Regional de Educacian de
Junin-DREJ

4. Promaover, Informar y sensibilizar s los pueblos originarios y sus organizaciones sobre
el alcance del derecho a consulla previa, su implementacion y sus afeclos,

5. Velar, supervisar y garantizar los procedimientos de consulta en los casos de
proyectns o actividades a ser desarrollados dentro del territorio de poblacionas
ancesirales.

6. Orientar y eslablecer acuerdos con los representantes de instituciones, organizaciones y
empresas con inervencion en comunidades nativas, a fin de resguardar sus derechos y
costumbres fradicdonales, asl como para establecer beneficios y medidas compensatorias
por &l uso de los recursos, conocimientos o ierras que les comesponda segln [a legislacan
pertinents,

7. Velar, supervisar, garantizar y fomentar fa participacion de las organizaciones y los
pueblos originaros; en los estudios y proyectos de exploracidn, explotacidn y
aprovechamienio de recursos naturales que se autoricen en sus tlerras y zonas de
amortiguamienta, a fin de que adopten las medidas necesarias para evitar el
detrimento a su Integridad cultural, social, econdmica y de sus valores tradicionales,

8, Promover mecanismos que garanticen el reconocimiento, respeto, ragisiro, proteccidn y
contribucion a aplicar ampliaments los conodmientos colectivas, Innovaciones y praclicas de
los puebios originarios,

9. ldeniificar y promover especios de coordinacion interinstitucional de spoyo muiuo plblico y
privada, que deseen realizar y mealicen acciones de intervencidn en el temitono de las
comunidades nativas en los diversos lemas de desamollo; para articular esfusrzos que permitan
eficacia en la infervencién sagun o plan del desamolio concenado kocal y los planes desamollo
comunales,

10.Monfiorear y scompafiar en el proceso de ejecucion de los proyecios de fondos plblicos y de
olros organismos cooperantes,

11.Promover iniclalives de asociatividad para la comercializacion de productos originarnios
o no tradicionales de las Comunidades Nativas.

12.Brindar asistencia técnica a las organizaciones represantativas de los pueblos
originarios, asi como atender las dudas que surjan &n cada proceso en particular,

13.0tras funciones que se le asigne en &l Ambito de su compeatencia.

SUBGERENCIA DE GOBERNANZA Y TERRITORIALIDAD

La Sub Gerenda de Gobemnanza y Territorialdad, depende jerarquicaments de la Gerencia
de Desamolio de Pueblos Indigenas, siendo sus funciones las siguientes:

1. Elsborar &l Plan Oparativa Institudional de la Subgerencia.
2. Promover la implernentacicn de acciones concerladas con instituciones plblcas, privadas,
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organizaciones no gubemamentales y organizaciones sociales para impulsar el desamollo
de los pueblos originarios del Distrito, respetando sus costumbres y praciices cufurales.

3, Promover la participacion activa da las mujeras en los espacios de toma de decisionas
y &l emprendimiento en disefios de desarrollo amazdnico,

4, Promover acciones en favor de la seguridad lermitorial, |a gobemanza y de las juntas
directivas de las comunidades.

5, Articular y promover el lderazgo de los [dvenas y mujeras para una participadon activa en
Ia comunidad, la organizackin v ko politico - administrativo, garantizando &l respeto a los
pueblos originarios amazdnicos.

€. Fomentar desarmollo democratico, con identidad cultural, justicia soclal, y respeto a
los derechos humanos del pueblo Indigena.

7. Promover, organizar, generar iniciativas, brindar opinidn y disponer su participacion en fa
planificacion, ejecudidn y supenvision de policas, planes, programas, proyecios,
actividades y otros de cardcter municipal que se realican Yo involucren en temitorios y
comunidades anginarios.

8. Implementar politicas orentadas ala recuperadon, reafimmaciin, proleccon y ransmision de
las diversas expresiones culturales de los Puebios Originanios, tales como valores y practicas
cultreles en temas relacionadas con la histora, lenguas, cosmovisiones, medicina
tradicional, expresiones festivas- refigiosos, formas de organizacian sodal, cultural y oral,

9. Promover la elaboracion y acompafiamienio de los planes desarrolle comunal y
dotarles de los mecanismos vinculantes para ser considerados en el Plan de
Desarrollo Distrital y en los Planes Operativos Institucionales.

10.Recopilar informadidn y actualizar la base de dalos geo referendada de cada una de las
comunidades nativas, mediante convenios interinstitucionales de aquellas levantadas por
organismos nacionales, intemacionales, sean publicos o privados, para uso de la
Municipalidad v de las comunidades en sus proyectos de desamolio,

11.Forslecer la seguridad del temilorio de las comunidades promoviendo alianzas
estratégicas con entidades pertinentes.

12.Articular con |2 Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo, el diagndstico de
practicas culturales, agroforestal, de la blodiversidad, de servicios amblentales,
slaboracion de paquetes de turismo vivencial amazénico, pars la identificacién y
puesta en valor de los recurscs nalurales existentes y de la genética, conservandola,
daefendiéndola y desarrallindola para su aprovachamiento sostenible.

13,Promover y genera Instrumentos adecuados que permitan la valoracidn econdmica
que evidencie ios beneficios de los bienes y servicios de los ecosistemas, presentes
en el territordo de las comunidades originarios, en coordinadidn con |a gerencia de
desamolio econdmico y productivo.

14.Promover mecanismos de salvaguarda de los derechos de los puebios ancestrales
an el proceso de ordenamiento lerritorial ambiental en coordinacion con las dreas o
gerencias del medio amblente, servicios plblicos y desamolio urbanao y rural,
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15.Promover a que las instituciones descentralizadas del estado v la socledad civil mas
representativas de los inlereses de los pueblos orginanos, consensuen politicas de
desamuollo sostenible en los territorios de los pueblos originarios amazonicas de| distrito,

16 Promover y gestionar, convenios de cooperacion y ks implementacion de proyectos
cofinanciados, mediante apories de fuentes cooperanies,

17. Onras, funciones que le sean designadas por la Gerencla del Desarrollo de Puebios Orignarios
en &l &mbito de su competencia,

SUBGERENCIA DE LA MUJER Y BIENESTAR FAMILIAR INDIGENA

La subgerencia de la Mujer y Bienestar Familiar ndigena, depende jerdrquicaments de
la Gefencia de Desarrollo de Pueblos Indigenas, siendo sus funciones as sigulentes:

1. Blaborar el Plan Operativo Institucional de la Subgerenca,

2. Evaluar y encaminar los casos de violencia familiar a través de DEMUNA,

3. Velar por el aspecto socio econémico, laboral y condicldn social de la mujer indigena.

4. Apoyar en la formalizacién a través de asociaciones para canalizar proyectos
sociales.

5. Organizar a la poblacidn femenina indigena, e identificar sus necesidades y canalizar
& traves del presupuesto parnicipativa,

6. Realizar talleres en elaboracion de artesanias con materiales orundos del jugar,

7. Otras funciones que le asignen las Instancias Superiores
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ANEXOS

1. ESTRUCTURA ORGANICA
2. ORGANIGRAMA
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ANEXO 1.- ESTRUCTURA ORGANICA,

L' Municipalidad Distrital de Rio Tambo para el cumplimiento de sus funciones y responsabliidades,

ia siguiente Estructura Organica:
-k‘l (L] SV P {'_1.1'
e i 1. GRGANOS DE ALTA DIRECCION
S 1.1 Concejo Municipal
1.2 Alcaldia

1.3 Gerencia Municipal
2, ORGANOS CONSULTIVOS
2,1 Consejo de Coordinacion Local Distrital
2.2 Plataforma Distad da Defensa Clvil
2.3 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana y Autodefensa
2.4 Comité de Conservacion del Medio Ambiente
2.5 Comité de Administracion del Programa de Vaso da Leche
2.6 Comité Mulisectorial de lucha contra la desnutricidn crénica infantil
2.7 Organizaciones de Comunidadeas Nativas
2.8, Consejo de Participadion de la Juventud
3. ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA
3.1 Ofigna de Control Institucional
3.2 Oficina de Procuraduria Publica Municipal
4. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
41 ORGANOS DE APOYO
4.1.1 Oficina de Secretaria General
4.1.1.1 Unidad de Orlentacidn y Tramita Documantario
4.1.1.2 Unidad de Archivo Central
4.1.2 Oficina de Relaciones Pablicas & imagen institucional
4.1.3 Gerencia de Administracién y Finanzas
4.1 4.1 Subgerencia de Recursos Humanos
4.1.4.2 Subgerencia de Logistica
4.1.4.3 Subgerencia de Contabilidad
41,44 Subgerencia de Tesoreria
4.1.4 Oficina de Adminlstracién Tributaria
4.1.5.1 Unidad de Recaudacion y Control
4.1.5.2 Unidad de Fiscalizacion Tributaria
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42 ORGANO DE ASESORAMIENTO
4.2.1 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
4.2.1.1 Subgerencia de Planeamiento y Control Presupuestal
4.2.1.2 Subgerencia de Programacién Multianual de Inversiones
4.2.1.3 Subgerencia de Presupuesio
4.2.1.4 Subgerancia da Tecnologia de la Informacian y Estadistica
4.2.2 Oficina de Asesoria Juridica
5. ORGANOS DE LINEA
5.1 Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
5.1.1 Subgerencia de Catastro, Control Urbano y Rural, y Demarcacion
Temional
5.1.2 Subgerancia de Ejecucion de Obras Publicas
5.1.3 Subgerencia de Mantenimiento da Obras Publicas
5.1.4 Subgerencia de Magquinarias
5.1.5 Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras
5.1.6 Subgerencia de Formulacion de Proyecios y Estudios
5.2 Gerencia de Desarrolio Econémico, Productivo
5.2.1 Subgerencia de Promocidn Agropecuaria y Acicola
5.2.2 Subgarencia da Desarrollo Empresanial y Turismo
5.3 Gerencia de Desamollo Social y Humano
5.3.1 Subgerencia de Promocidn Social y Programas Sodales
5.3.2 Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacidn
5.3.3 Subgerencia de Participacién Comunal y Organizaciones de Base
5.3.4 Subgerencia Técnica Municipal
54 Gerencia de Gestion Amblental y Serviclos Plblicos
5.4.1 Subgerencia de Recursos Naturales y Areas Prolegidas
5.4.2 Subgerencia de Desamaollo Ambiartal
5.4.3 Subgerencia de Senvicios Plblicos y Sequridad Cludadana
5.5 Gerencia de Desarrollo de Pueblos Indigenas
5.5.1 Subgerencia de Asuntos Interculiurales y Consulta Previa
5.5.2 Subgerencia de Gobemanza y Teritorialidad
5.5.3 Subgerancia de la Mujer y Blenestar Familiar Indigena
6. ORGANOS DESCONCENTRADOS
6.1 Oficina de Defensa Civil y Gestidn del Riesgo de Desastres
6.2 Oficina de Registro de Estado Civil
6.3 Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente — DEMUNA
6.4 Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad - OMAFED







[ MUNICIPALIDAD DISTRITAL RIO TAMBO |
GERENCIA MUNICIPAL

RECIBIDO

0 7 AGO. 2020
INFORME LEGAL No. 190-2020-AJ/MDRT

Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital

e pR I Ll
A: Liec. Angel Moises Huaman Mucha Hare: T —

DE: FRANKLY NESTOR CAPALI ROMERO. /
Oficina de Asesoria Legal de la Municipalidad Distrital
de Rio Tambo

ASUNTO: Aprobacion del Reglamente de Organlz;cxon de Eﬁnnlanns
(ROF) de la MDPHN.

REF: Informe N° 234-2020-SGRH-MDRT.

FECHA: 07 de Agosto de 2020.

Por medio de la presente me dirijo a usted, &n atencién al
documento de referencia mediante el cual se reguiere informe legal
sobre la propuesta presentada de aprobacidn del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad; sefalando lo
siguiente:

I. BASE LEGAL:

1.1.CONSTITUCION POLITICA DEL PERU
Articulo 194°.- Las municipalidades provinciales y distritales
son los oOrganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia.

1.2.LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES N°27972.
Articule II.- Autonomia
Los gobiernos leocales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia gque la Constitucidén Peolitica del Peru establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién, cen sujscién
al ordenamiente juridico.

ARTICULO 9°.- Atribuciones del Concejo Municipal.

(.)

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto
los acuerdos.

ARTICULO 20°.- Atribuciocnes del Alcalde

3on atribuciones del alcalde:

L)

5. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacidn;

ARTICULO 40°.- Ordenanzas

Las ordenanzas de las municipalidades provinciales Y
distritales, en la materia de su competencia, son las normas de
caracter general de mayor jerarguia en la estructura normativa
municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién
interna; la regulacién, administracidn y supervisién de los




servicios pablizos vy las materias en las que Za municizss’idad
tiens corpetenszia rorrativa.

Medianbe ordensnzas se crearn, modifican, susrimen o exoneran,
los arsitrics, tasas, licercias, dereclos y contrisucionss,
dertrc de (g8 licites estaklecidos oor ley.

ARTICULC 44°.- Publicidad de las Normas Municipales.

Las crdenanzas, _oz cecretos de alcaldia v lo= acuerdos schre
remarneracidn del alcalde y diztas de los regideores deben ser
cublicados:

l. BEn el Diario OCficizl E1 Porvanc =3 el caso de Zas
manicipalidades distritales vy provinciales del departaments de
Lira v la Provincia Constitucicnal del Cal’ac,

2. En el diaric encargado de las puklicaciones judiciales de
cada “urisdiccidn en el caso de lasz muaicipalidades distrizalses
vy provinciales de  Zas  ciludades gue  cusnten con talses
punlicacicnes, o en otrs medis que asegure do mansra irdubitanle
51 cublicidad.

3. En leos carteles municipales impresos fijades en lugares
visibles v en locales municipales, de los gue Zara fe la
autoridad Zudicial resvectiva, on o= demasz casos.

4, =n los vortales s ectrénicos, ea los lugares en que existan.
Las normas municipales rigen a parZir dei diz siguiente de sa
Fubliczacién, =salvo que Lz propia norma poestergue so vigencla,
Hz surten efecto las nermas de gobierne municipal gue no havar
cumplide con 2l regquisizo de la puklilcacién o difusidn.

. DECRETQ SUPREMC HN° 054-Z2018-PCM - Decrato Supremc que aprucha

los Lineamientos de Organizacidn del Estado.

ARTICULO 3°.- Ambizo

3.. La pressnte ncrra es de aplicacidn, kajo el términe gendérico
de entidsd, a las sigulentas;

{...)

f. Los Gokierrnos ERegiona’les vy Sohiernos Locales, er todes
dagquellios aspectos ra contemclados o gue ro se opohgar a lo gue
establecen sus respectivas leyes grganicas,

i

ARTICULO 7°.- Estructura Organica y Funcicnal

7.1 La estructura organica agrupa las comoetencias v funciones
de la entidad en unidades de ¢rganizacidn y establoce las lineas
de avtoridad ¥ mecsanismos de coordinacién para el laogro de sus
ohiellvas,

7.2 En =21 Beglamentc de OSrganizaciorn y Furncicnes sz desarrc’la
1a estructura erganics de la entidad y se recresenta en el
Grganigrama.
[

ARTICULO 8°.- Raglas para establecer la estructura organica o
funcicnal.

Fara establecer 1la estructura crganica o funcicnal  se
consideran, segin corresgonda, las siguientes reglas:




a)

b}

<l

d)

a)

£3

g)

h)

Cistrizucién de corpetencias vy funcicnss.- Todas las
competencias ¥y  funoiones  gue  las  aormas sustanitivas
eztablecan para una erntlidad, <deben ser zsignadas z alguna
snidad de orgenizacida de estsa.

Ceterminacionr de furnclenes.- Las  fuacionses especificas
asignadas 2 cada unidad de organizacién se derivan de las
funcicnes generales definidas para la entidad. Para tal
efects las lunocisnes se desagregarn siguiendo una sesuencia
jerdrguica segian los niveles organizacionzles con los gque
caernte la entidad. La descripeciér funcicnal debke ser =lara
y comprehensgiva respecto del mandats asigrnads. 54 aplicaciéon
ne pueds ser intersretads comc una limitacidn para que las
unidades de orgarizacidn realicen olras funclores cus
contribuvan al cumplimiento del randats asignado.™
Separacion de funcicnes.- Las funcliornes sustantivas deben
eztar segaradas ds aguellas gue sen de admicistrzcién
interra. La estructura de los drgarcs de linea o debe
inciulr organcs de administracidr interna. :
Coherencia entre asignaciorn de competencias v rerdician de
cuentas.- Una entidad deke tener claramente asignadas sus
corpetencias de mode tal que pueda detsrmirarse la calidad
de =su cesampefc ¥ 21 grado de cumplimierto de svs fupociones
zobre _a base de criterios de medicidn gue ticndan a ser
onlativos,

Mo duplicidad.- Las entidades no deben duclicar funciones
enire s5i. Las funcicones similzres ro deben ser sjercidas por
mas de ctna uridad de organizacidn al intericr de una entidad,
galve cuvando es on ambltos terriftoria’es diferenteas.
Racicnalidad.- Sclo puedsn crearse uridades de organizacidn
gue estén orientadas al curmplimizote de la Zinallidad v
colpetencias de la entidad: v respendan al dimensigsnamientc
Y oa sus objebives institucionales. Las funcienes gue se
gjercen en cuamglimiento de normas gue dictan los rectores
de los sistemas & aormas técnlicas de gestidn, oo obligan a
la creacion de unidadez de cryganizacidn., La necesidad de su
reacldn =e anparz en los criterios de analisis gara el
dlsefic nrganizacional ™

Ceordinacion. - Cuando ze trate de funcicnes de coorsdinacidn
permansntes cntre unidades de organlzaclion, debe
aspecificarse dicha funcldn en cada tnc ds ellcs. Crando se
trate de funcicnes de cocrdinsecidn  interinstitucional
permanente, debe especificarse la institucidon con la gque se
realizz.

Simplicidad.- Las entidades desarrollan su estruoctura vy
ggigracion de furciones en forma sencills v clara. Zsta debe
scportar adecuaadamente los procescs evitande complejizar o
generar trabzs en su lnterigr par:s el gumplimiznto de sus
fines y una mejor atencidn a los ciodadanos,

ARTICULO %°.- Nivales Organizacionales:




5.1. Son las categoriss dentro ge la estruclura organica de la
antidzd gue reflefan la dependencia jerargquica enlre sus
unidadss de sroanizaciin. Se clasificen ern;

Primer nivel: Jrganos de Al-a Direccidn v segin corrasponda
drganos reso’utives u $érganos consulcives.
Sagunde nivel: Jrgancs de linea y drganos de administracién

interna
Tercar nival: Unidades organicas
9.2  Los SIJancs desconcentrades confliguran un riwvel

organizacional, szalvaguardande su deperndencia Jerarquica.

9.3 Zn basze al dimensionamiertc de las eatidades, é&stas
excepoions imente se pueden crgarizar ‘erarquicamente en un
cuarts o mayor nivel orcanizacignal, siempre que esten
debidamerte sustentados conforme 1o dispussto &n el
articuleo 1z,

ARTICULO 43.- Reglamente de Organizacién y Funcicnes - ROF.

Ez el documento tégnico normative de gestidn crganizacional gue
formaliza la estructura orginica de la entidad. Contiene las
competercias y funciones ganeralas de la entidad: las funcicnes
esgecificas de sus uridades de organizacidn, asi como  sas
relaclones de dependsncia,

ARTICULO 45,- Norma gue aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones.
Lo

4%.,3 Las entidades gque no forman parte del Poder I ecutive
aprichan su 30T integramentse de la =igulerte marera:

[
2] Las Municipalidades ¥ sus Crganiswes poklicos Localss, por
Crdenanza Municipal,

ARTICULO 46.- Aprobacién o modificacién del ROF

4d&.]1 Ze requiere la aprobpscidén o moedificacisa de vn ROF, segqun
corresponda, 2n los sigulertes sucusstos;

a, Poar modificacidén de la sstructura organica. Este supussto se
dz por el incremento cel numero de unlidades de organiracidn por
nivel arganizzscionzal o niveles organirzaciocnales.

-

Articulo 47.- Conteanide dal Informe Técnico por moedificacion de
la estructura organica

El informe técnico que sustenta la wropuesta de ROF por
mocdificacion de la estructuara orgianics al guoe se refiere el
literal a) del numeral 4¢.1 incluye _as =liguientes secciones:

Eecoién L. Justificacidn de la necesidad.
Jecolidén 2. Rnalisisz de racicnalidad,
Secoldn 3. Recurscs presupuestales.
Znexas: a. =l crgarigrama
7. Las fickas Técnicas sustentatorizs.
Z. El cuadro de necesidades de’ personal.



BRTICULD 48.- Contenido del Informe Técnice por modificacién

parcial
i’ il

[Ty
J2.2 fuands Ta modlilicacidr parcial afzcta la estructura
crgaricae disminuyverds 21 nimerc de unidadss de organizacién por
nivel orgsnirzacicnal, 21 Informse TEécnico due sustenta La
nropuesta de 0T contiens la primera secsidén oy los litoralss a)l
v bl de la segunda seccidn a los gusz s2 reliere el articualao 47,
ARTICULO 50.- Expediente del proyectc de ROF
0.1 El expediernts del proyecloe de RIF esld conformado por les
sigquierntes docunerntcs:
2. Provecto de dispositivo legal aprohatorio del ROE
. Proyecto de ROF
c. Exgpcsicicn de mobives
d. Irterme téonico ¥ SUS alexcs
e, Informe legal elaborado por la Sficina de Rasesoria
Juridica que wvalida la legalicad de  las  funciones
sustartivas asignadas a las unicades de organiraciin de
lz enzidas v la ro duplicidad de funciones.

50.2 El preyvecto de RIT y e:r proyecto e diszeositivo legal
aveshatoric debher estar debidamente wisados por 21 &rgang
resprasakle de su elszhoracién ¥ el organo de asesoria “uridica
de la enticad ¢ el que lLaga sus wvooes,

ARTICULO 52.- Publicacién del ROF

52,2 Las Municipalidades distritales romitern &1 texbLo inbegro
de su RBOF y el corganigrawa ircstitucional, asi como =21 de= sus
organismcs pablicoes sl Jos tuvieren, a la Secretarizs de Gestidn
Futlica de la Presidencia del Consejo de Ministros para tramitar
sy publizacidr con la Secretaria de Goklernc Digital en el portal
de’ Es-adzs Feruano,

.LEY K® 2765B.- Ley Marco de Modernizacidén da la Gastidén del

Estado.

ARTICULD 4°.- ‘tinalidad del proceso de modernizazida ds la
gastién del Estado.

E. process de modernizacisn de la gestisn del Fstado Liene coms
finalidad fuandzmental la  ohtencion de mavores rniveles de
eficiencia del aparate cstatal, de mahera gue se logre una mejor
atercidn a Za civdagsaniz, priorizando vy ont.mizando el usc de
_os recursos pablicos.

AMNTECEDENTES :

A

COrdenanrza Municipal ¥® 027-20216-MDRT, de fecha .., mredianle el

cual =e aprueba el Reglamento de Crganizaclon y cunciones de la

Maricipalidad Distrital de Rie Tambo., medificada por la
Ordenanza Municipal WY 018-2017-MDRT, do fecha
Inforrs H° -20Z20-0PF-MDRT, de fecha .. de julio de 2020,

mediante el cual la encargada de la CGficinsg do Flaneamisnto v
Presupussts de la Erntidad da cuenta gue el consultocr contratado
para la elakoracién y/fo actualizacidn de los Docurentos de



Jestidn, ha remizids corn Zecha o el drganigrarma, =1 Reglamento
ae Crganizaoiar y Fancliones (ROF), Informe Téorico Sustentario
de la Bstructura Crganica, los mismos que han sido valldados por
g1 area con el objeto de sclicits ol respectivo informe lecal.

3. Provects de Jdrganigrams,

L]

. Proyecto del Ieglsmerte de Orgarizacidn de Tuncionesa (ROF

. Informe Tecnico Susterntatoric.

. ANALISIS:

pu=2, 2n principio se debe sefialar que ta propussta ern mencion
fus consecuernaia de un trabajo articulads satre el consultor v
todas Tas oficinas de la Municipalidad, con el objeto de gue
cada una de ellas verifiqua sus funciores ¥ _as actualics a " as
dltimas mediflcacicnes de las normas legales de sy zector,
asimismo proponer, optimizar o simplificar los procesos d= la
ert:cad con l=s firz_ dad de cumplir cor mayocr eficiercia su
misifn vy funcinnes, o farmular solucicnes a las dificaltades que
presenta oadda ura de sus Zreas para realizar sus fonciones, todo
ellc dertro del marce legal.

.Jue, revisado _a gwroprtesta del Reglamento de Crganizaclian y
Farrcliocnes (RCF), dvertimos gue la misme 1a sido elaborads
terlendo en gonaidersasién 1os criterics normadss pars su
aprchbacién dispuestos en el J.5. N®., D34-Z0.5-PUM; =5 decir: 2}
Aqrupar _as competencizs ¥y funclones de nuestra zInctidas en
unidades de organizsacidn represencadas en el  orgsniqramra
proguesto; 11} Obzorvar las roglas para ostablecoer una rusva
23-ructurs crgazica v furciconal de nuestra Enticad crevis—as en
2] art.icalo & del Decrets Saprerms gle avrueba los Lineamlertos
de Organizacidén del Tasrvadoy 1ii) Tiferenciazr claramente los Traa
(03 niveliss organizaciconales de nuesirs  Entidad ihlta
Jirecciérn, =zesponsables de dirigir la Entidad, supersvisar v
reqular sus actlividades, v, en general ejercer las Zuncicres ds
dircoclaon politica v administrativa de lz Ertidad, confcrmads
por el Concelo Municigal, la Alcaldia Municizal vy la Gerencia
Muricipal; Organcs de A&Administracién Internz, encargados de
asesarar o apoyar a la Eptidad en el curplimiento de  sus
fuscicnes sustantivas ¥ estan constituides, rospectivamonte, Doo
_os  drganos de  asescramiento ¥y apoys;  Crganos  de  Linea,
ancargadas de etercer fancicones sustantivas en la ZIntidad ds
tipo técnice vio normative o de vrestacion de bienes y servicios,
representade por Gerenclas; ¥y Unidades Urgdnleas roprosentado
por Subgerencias o direcciones.

3. 0uc, d= igual forma la propuesta de Reglamento de Organizacion

v Furcisnes ooserva las disposiciones contonidas on el proceso
de modernizacidén v descentralizacidn del Estade contempladas en
la Ley N 278553, por ejemple, observar el prircipic ds
agpacialidad conforme al cual se debe integrar las funcicres
afincs v eliminar peasibles conflictons de competencia v cusiouier
duplicidad de funcicnes entre sus arganos v unidados organicas



(ud

fat

i

(4]

4

(i

% ocon otras Enticades de Ta gdminiscraciéen Binlica; observar =1
Principio de Tegalidad de las funclones; guardar equilinrio
entre las neces’dadss de Jerarguizacidin de la altoridad v de
coordinacicén entre drvganos, erntre otros: orltorics necesarios
vara la walldez del RCE.

. Dus, conforme sg gespronde del informe sustertatoric formulado

por ol consultor se advierte que la aprchbacién de=l R2T obedece
a la modificacidn del marcs legal sustantive gue con”levs una
atectacidén on la esIructura organica de ruestra zIntidad (ila
sLEresidn y/o meodiflicacidén de &rganc v unidades crgdnicas estan
precisadas en diche informe, por eerple se agrega dentro de la
Zstructura Crganica  de auestra Entidad  es Consejo de
Participazion de la Juaventud, s& individualizan los Organcs
Je=ccncertadeos antes consideradss por error oficinas,  las
Oficinas de Zztudios y Proysctos vy Surervisicn, Evaluscién vy
Liguidacién antes deperdisntes de la Gerencia Municipal, zhora
por crestiones Léonigas  formarxan parte de la Gerencia de
Infraestructura, Uesarrcllo Urbans v Rural, se han rodificado
las funciones de la Oficins de Za Prozuraduriz Pablicas Municipal
en atenciin a la vigercla del Decrets Legislativae N® 1326, Io
mismo sucede con las funcicnes de _a Subgerenciz de Regursos
Humanos, entre ctros), cilrcunstancias NECESArias a ser
inceorporadas dentre de la estruactura crgéanica v funcionzl de la
Municips_idad 2is—rital de Zio Tambo,

Cur, 21 Reglamerntc de Organizacidn de Funcicnes (ROF!, dezs serx
revizsado por la Sfilcina de Zlanesamients ¥ Presupuests a efectos
de wverlficar gue ro exista duplicidad de Zunciornes entre los
Grganoss de la ontidad vy entre ésta y Las denis entidades poblicas
Qque actuan en su circanscripcicn. Reslizada esta verificacisn e
SCF debe ser derivade =z la Oficina de Asessria Legal para el
intorme correspondiente conforme s ha realizado, para Lueqgo ser
elevado a la Ses1dn de Concejo con el chieto de ser analizadgo,
debatico y de ser el caso agrehado medisnte Ordenanza Municipal,
la cual para su validez debe ser publicads en los carteles
maricipales impresos Zijactos en _agsara2s vislihles v oen locales
maricipales, de ios gus darse fe la autorsidad  Judicial
respective, en los demis casos,

.gae, de la decumertsclion adjuntada por lzs z2necarcada de la GTficina

de Plarezamiertc ¥y Presupuesto ge verifica que el consultor
tanoién ha cumplids coa adjuntar 2l proyecto Se Ordenanza
Muaricipal que azrueba 21 RCF propuesto.

CONCLUSTON:

.igue, =21 BReglamento de Crganizacidn y Funcicones (0P prorvussto

para su aprobacisn, SE TIENE QUE APROBAR MEDIANTE ORDENANZR
MUNICIBAL, =52 misrs cumpls corn todos los criterios previsbos
an 21 2.5, N° 05£-Z018-PCM, por tanrte la 0ficina de R3ESQORIA
JURIDICA es de opinlsn PROGCEDZNTE; instrumerntc de gestidn que



debe ser aprobado por Ordenanza Municipal de conformidad con la
norma legal esgrimida en el presente informe, la misma que debe
ser publicada conforme lo dispone la Ley Organica de
Municipalidades.

4.2.Conforme se desprende de lo antes expuesto se sugiere derivar
el presente informe a Secretaria General para ser elevado a
Sesién de Concejo Municipal.

Es cuanto informo para leos fines consiguientes.

Atentamente,
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T I Tt 7.4 SUB GERENCIA de
@ RUOTAMBO e RECURSOS HUMANOS

“Afin de la Universalizacidn de la Salud”
INFORME N° 234-2020-SGRH/MDRT

- R W2
A : Lic. Angel Huaman Mucha : AL
Gerente Municipal RECIB' O
Atencidn : Dficina de Asesoria Juridica 0 7 AGD. 2020
ASUNTD :Revisipn de Proyecto ROF de la MORT e 243 19 +ega f‘““#.’-
REF.: : Expediente N° 2477 L VR B N '
Informe N° I73-2020-MDRT-0PP/FMC T J
Fecha : Puerto Prado 07 de agosto de 2020. 3

Tengo el agrado de dirigirme a usted a nombre de la Sub Berencia de Recursos Humanaos, en referencia
Expediente N° 2472 (Proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Municipalidad
(e Distrital de Rio Tambo) con fines de revision de parte de este Despacho, en esa linea vista la expasicidn
de mativos e informe técnico sustentatorio para modificacidn del Reglamento de Organizacidn y
Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Rio Tambo puedo puntualizar:

¥ ’5?.2},\ Primera. Sobre la base legal aplicada en la propuesta del ROF es coherente con el Decreto Suprema
N° 054-2028-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacidn del Estado que regula los principios,
criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del
T Estado, con la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27372 y otras narmas que sustentan la creacitn de
unidades y oficinas.

!
1".—:}\.

Segundo. La propuesta refleja que se ha tomada en cuenta las ohservaciones oportunas realizadas en
las reuniones de trabajo fundamental en el diagndstico situacional de la entidad al haber considerada
trabajo personalizado con cada unidad orgénica de la Municipalidad Distrital de Rio Tambo a fin de
recoger y validar la propuesta de modificacian del ROF.

Tercero. - Compartimos |a propuesta de madificacion del ROF sustentadas en el Informe Técnico
sustentatorio fundamentalmente en materia de_inversiones articulando estudios, ejecucifin
supervisidn; y en materia de Programas sociales corresponde |a incarporacidn de Programa Vaso de
Leche a la Sub Gerencia de Promocitn Social y programas Sociales y evitar la duplicidad de funciones.
¥ respecto a las demas modificaciones tanto en DEMUNA, OMAPED y otros responden al cumplimiento de
normas de creacidn.

Cuarta. - La Propuesta de creacidn de |a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que como unidades
organicas a incorporado a la Sub Gerencia de Planeamiento, Sub Gerencia de Programacian Multianual
de Inversiones, Sub Gerencias de presupuesto y Sub Gerencia de Tecnologias de Informacidn Y



MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE

SUB GERENCIA d
§RCTAMBO 48 RECURSOS HUMANOS

Estadistica consideramos coherente para el mejor funcionamiento de un drgana de linea que contribuiria
en la mejora de la Planificacidn en general de la entidad,

Quinto. - Respecto al andlisis de los recursos presupuestales del ROF se considera necesario como
parte del estado situacional y con fines de sustento de la propuesta de modificatoria del nueva ROF, sin
embargo, &l no haber cambios sustanciales de incremento de unidades organicas como lo plantea el
consultor sugerimos posteriormente su cansideracidn presupuestal en la elaboracitn del CAP y PAP
como parte de los compromisos de los servicios de consultoria.

Por o expuesto, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, considera que el informe técnico sustentatario
para la modificacidn de Reglamento de Organizacion de Funciones de la Municipalidad Distrital de Rio
Tambo cuenta con los criterios minimos necesarios para su aprobacitn previa opinidn legal de |a Dficina
de Asesoria Juridica.

ts cuanto informa para los fines consiguientes.

DISTRITAL D€ 210 TAMS

c-F FEE-;F? "




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

e GESTIOM EDIL 2019 - 2022

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

INFORME N°0173-2020-MDRT-OPP/FMC

Sefor: LIC. ANGEL MOISES HUAMAN MUCHA
Gerente Municipal (MUNICIPALIDAD DISTRITAL P10 0
GERENCIA MUN!?
Asunto: Provecto de Reglamento de Organizaciones y Funciones R E C | B i3
Atencidn: Lic. Eder Castro Cajachahua
Sub Gerencia de Recursos Humanos 04 AEB' zm e
';P o Tenen ___—Q—&'
Referencia:  Carta N°03-HRVF-2019 ey U

Carta N*09-HRVF-2019

Carta N*03-HRVF-2019
Contrato de Locacion de Servicio N°268-2019-GM/MDRT
Orden de Servicio N°1102

Fecha: Rio Tambo, 4 de agosto de 2020

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente a nombre de la
Oficina de Plancamiento v Presupuesto, a la vez informar lo siguiente:

L. Segin Contrato de Locacion de Servicio N°268-2019-GM/MDRT, sc contrata los servicios

* profesionales con el objetiva de brindar los servicios de consultoria para: 1. Actualizar el

Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) — Organigrama. 2. Realizar el mapeo de puestos,

mapeo de procesos, Plan de Mejoras de la MDRT. 3. Actualizar los perfiles de puestos, 4. Elaborar

¢l cuadro de asignacion provisional (CAP-P), Presupuesto Analitico de Personal (PAF), de la
Municipalidad Distrital de Rio Tambo.

2. Con Carta 03-HRVF-2020, el consultor Abog. Humberto Villar Fierro, presenta dos curpetas
espiraladas, conteniendo uno de ¢llos la EXPOSICION DE MOTIVOS E INFORME TECNICO
SUSTENTATORIO PARA MODIFICACION DEL ROF, Organigrama y provecto del Reglamento
de Organizaciones v Funciones, v la otra conteniendo la propuesta de perliles de Puestos de la
Entidad aplicable a regimenes distintos a la Ley del Servicio Civil Ley N®30057, para la respectiva
evaluacidn.

3. Mediante Informe N°004-2020-UPCP/MDRT, el Especialista en Planificacion y Control
Presupuestal, eleva la evaluacién del proyecto de ROF y Perfiles de Puestos, presentando siete
observaciones v tres recomendaciones:

| Ne | _ OBSERVACIONES
_ 1| No contiene la seccidn |, Justificacion de la necesidad de modificar cl ROF.
L2 | No contiene seccion 2. Andlisis de racionalidad.
|3 | Nocontiene la Seccion 3. Recursos prcsupucslnles
q
5

' No presenta anexos de: a) Organigrama, b) Cuadro de necesidad de ;nrmnal

El proyecto del ROF na fue elaborado conteniendo las secciones ¥ titulos exigidos en ¢l Art.
| 44 del D.S, N°054-2018-PCM
hu s hu lmnsvcrsullzudn el enlaqu; intercultural -
TEl Perfil de Puestos no fue realizado sobre la base de un proyecto de ROF que ha sido
¢laborado de acuerdo a los lineamientos de Organizacion del Estado, establecidos en el D.S.
| N°054-2018-PCM

~Jjan

4. Mediante Carta 09-HRVF-2020, el Abog. Humberto Villar Fierro, presenta el levaniamiento de
_ observaciones, haciendo entrega de dos carpetas espiraladas, los mismos que contienen la
EXPOSICION DE MOTIVOS E  INFORME TECNICO SUSTENTATORIO PARA
MODIFICACION DEL ROF, Orgonigrama y proyecto del Reglamento de Organizaciones y
Funciones, v la otra conteniendo la propuesta de perfiles de Puestos de la Entidad aplicable a
regimenes distintos a la Ley del Servicio Civil Ley NE30057.

5. Mediante Informe N°0117-2020-MDRT-OPP/FMC. la Oficina de Plancamiento ¥ Presupuesto,
solicita mayor informacién con respecto a la Observacion No contiene seccion 2. Andlisis de

PUERTO PRADD SN FRENTE A LA PLAZA PRINCIPAL - DISTRITO DE RIO TAMBO

y OFICINA de
1 TAMBO swéar PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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e MUNICIPﬁLIDAD DISTRITAL DE

QOFICINA de
=IO TAMBO saee PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

“AN{J DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALLUDT

raciconalidad,
6. Mediante Carta N°03-HRVF-2019, ¢l Abog. Humberto Villar Ficrro, preseola el provecto de

lieglamento de Organizaviones v Funcianes, con las observaciones absuebas,

Por le tanto, esta Oficing, remite el proyeote de ROF a la Sub Gerencia de Recurses

Humanos para 1a respectiva revisién, dade que constituye un documents técnico normative de geslitn

nstitacional,

%e adjuntar Dos carpotas unilladas.

Es todo cuanto informo a usted pura su sonocimiento ¥ fines correspondientes,

Atentamente,

=, PHHITIAALIDAD ISTRITAL
% OF RI TEYD
& i | ST Sl @
L.l |
Aschivn éq 4
ECIOBP [i...,h‘n* ThE
.
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CARTA 05— HRVF-2020

: Ing. ALVARADO AYLAS ELVIS . fF

A
Gerente de |la Municipalidad Distrital de Rio Tambo. [+ !
2 7 JUL, 2020
DE : HUMBERTO RICARDO VILLAR FIERRO. e #4477 e
Abogado Consultor W [ —
ASUNTO : Acta de validacidn de los instrumentos de gestion (organigrama, reglamento
de organizacion y funciones de la municipalidad distrital de-rotambolemriTR TAMBO
FECHA P Prado, 24 de Julio del 202 OFICINA DF PLANEAMENIO Y 27O |
2 , ' .
uerto Prado, e Julio de 0 RECIBIDO
R BASE LEGAL:
1.1. LEY N® 27972 - LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES.

.

Articulo X.- (Titulo Preliminar) -
Los gobiernos locales promueven el desarrollo integral, para viabilizar el
crecimiento econdmico, la justicia social y la sostenibilidad ambient?l.

1.2, LINEAMIENTOS N® 01-2020-SGP - FUNCIONES ESTANDARIZADAS EN EL
MARCO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.
Lineamientos para orientar a las entidades publicas en la asignacion de sus
funciones vinculadas a los sistemas administrativos bajo rectoria del Poder
Ejecutivo, a cargo de los drganos de administracion interna y de defensa
judicial del Estado.

ANTECEDENTES:

2L Que, con acta de validacion de fecha 20 de julio del 2020, los funcionarios de
la Municipalidad Distrital de Rio Tambo, validaron el organigrama y el
reglamento de organizacion y funciones de la entidad.

ANALISIS:

31  Que la Secretaria de Gesrion Publica, como ente rector del Sistema

Administrativo de Modernizccion de la Gestion Publica, el cual comprende
entre otras dmbitos, la estructura, organizacidn y funcionamiento del Estado,
ha elaborado los lineamientos N°® 01-2020-5GP de cardcter orientador con la
finalidad de ayudar sa- las entidades publicas en la elaboracion de su
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF en lo concerniente a la

' -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL RIO TAMBO )
GERENCIA MUNICIPAL

RECIB' O

29 JUL. 2020

Va -



3.2

3.3

asignacion de funciones vinculodas a los sistemas administrativos bajo el
ambito del Poder Ejecutivo. Asi, a diferencia de las funciones de linea, cuyo
contenido varia de acuerdo con las competencias asignadas a la entidad en su
norma de creacion y la normativa sustantiva que le resulte aplicable, las
funciones vinculadas a los sistemas administrativos. tienen en principio un
contenido similar, independientemente de la finalidad o mision de las
entidades.

Que, es preciso indicar que, en la ejecucidn del trabajo dado por la entidad,
se presentaron diversos contratiempos como el no llegar a un acuerdo con
cada una de la gerencia en las funciones de la actualizacion del reglamento
organice de funciones, el nuevo lineamiento N® 01-2020-5GP, con lo que dan
funciones especificas o diferentes dreas odministrativas, por lo que se
actualizo los instrumentos de gestion a los lineamientos actuales; asi mismo
se valido el organigrama y el reglamento de organizacicn y funciones de la
municipalidad distrital de rio tambo, en fecha 20 de julio del 2020, para lo cual
se adjunta el acta original,

De lo expuesto:

Se presenta el organigrama, reglamento de organizacion y funciones de la
Municipalidad Distrital de Rio tambo actualizado, para su aprobacion por las dreas
competentes y aprobacion por el concejo municipal, teniendo en cuenta lo
indicado, se espera una pronta respuesta para la presentacion de los instrumentos
faltantes.

Atentamente,

CAJ 1878



eI @ ACTA DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION
f 23/ X ORGANIGRAMA, REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
FEY] MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIO TAMBO.
82

SIENDO LAS 16:30 PM HORAS, DEL DIA 20 DE JULIO DEL ANO 2020, SE
REUNIERON A TRAVES DE UNA CONFERENCIA VIRTUAL, EL CONSULTOR DEL
PROYECTO "ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES ", HUMBERTO RICARDQ FIERRO VILLAR, CONTANDO CON LA
PARTICIPACION DE TODOS LOS GERENTES DE LINEA, SUB GERENTES Y JEFES
DE OFICINA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIO TAMBO; PARA LLEVAR
A CABO LA VALIDACION DEL NUEVO ORGANIGRAMA, REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIO
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PLg 2t I.  AGENDA:

VALIDACION DEL ORGANIGRAMA Y REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 2
RIO TAMBO. 2
ANALISIS, DELIBERACION Y APROBACION DE PROPUESTA:

PLANTEADA LA PROPUESTA, SE OBSERVO LAS FUNCIONES DEL SUB

GERENTE DE CATASTRO POR LO QUE EL CONSULTOR, PROCEDIO

HACER LA CORRECCION EN LAS FUNCIONES DEL SUB GERENTE DE

CATASTRO.

NO TENIENDO OTRA OBSERVACION SE DA POR VALIDADO EL
2 WUNCRALIGAD DSTAIUL 0 0 TRV D 5 ANIGRAMA, Y REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

ME LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIO TAMBO, QUEDANDO

i g iy SUPEDITADO PARA LA APROBACION EN SESION DE CONCEJO DE LA

suB GERENTE OF TESORERIA 4 NICIPALIDAD DISTRITAL DE RIO TAMBO.

. EXPUESTO LOS DIVERSOS PUNTOS

NO HABIENDO MAS ASPECTOS A TRATAR SE DIO POR FINALIZADA LA
ASAMBLEA SIENDO LAS 18:30 HORAS, NO SIN ANTES DE HABER
REDACTADO, LEIDO, APROBADO Y SUSCRITO LA PRESENTE ACTA EN
; SENAL DE CONFORMIDAD, SE ADJUNTA UNA HOJA CON LAS
S RESPECTIVAS FIRMAS.
§
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