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v Mumcmmmnn DISTRITAL DE

RIO TAMSBO

RESOLUCION DEALCALDIA N° 091- 2020 —-MDRT/A

Puero Prado, 24 de febrero de 2020

VISTOS:

El Informe Técnico N® D00018-202-CEPLAN-DNCPPEI, Oficio N* D000041-2020-CEPLAN-DNCP; Informe
© '} N°005-2020-UPCP/MDRT; Informe N°034-2020-MDRT-OPP/FMC; Informe N°051-2020-0.A.J/MDRT, y;

D DO:

Cue, de acuerdo con &l articulo 194°, numeral 5) del articulo 195° de nuestra Carta Magna, el cual prescribe
gue las municipalidades son Grganos de gobiemo local. Tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia; ¥ le comesponde planificar el desarrollo urbano y rural de
sus circunscripciones y ejecutar los planes y programas comrespondientes,

_ﬂ

I. = H“E“ | E { Que la Entidad Edil, goza dei Principio da Autoridad el cual faculta a esta, a ejercer la autoridad sobre su

raip ; | jurisdiccion, valiéndose de una legislacion propia de las Municipalidades, amparadas por la autonomia

politica del cual son participes, los cuales son alribuidas y mencionadas por la Constitucion Politica del
Peri;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1440, cuyo objeto es el de regular el sistema Nacional de
. Presupuesto Piblico, integrante de la Administracion financiera del Sector Publico

, el numeral 13.3 del articulo 13° del Decrelo Legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema
acional de Presupuesto Piblico, sefiala que el Presupuesto del Sector Publico tiene como finalidad el

“,v ro de resultados a favor de |a poblacion y del entorne, asi como mejorar la equidad en observancia a la
=0y sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normativa vigente y se articula con los instrumentos
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

_._-,;f;.;'if “= %, Que, el planeamiento es un proceso que pemmite a las entidades publicas definir sus propdsitos y y
/i, 45‘ \i':.‘i'l determinar las estrategias para el logro de los objetivos institucionales, y asimisme, brinda la posibilidad de
2\ i j conocer el grado de satisfaccion de las necesidades de los usuarios de los bienes y senvicios municipales.
;. "*—CF_TMK* Que &l Plan Estratégico Institucional (PEI) es la propuesta de desamollo del Gobiemo Local en ejercicio, a
fiin i través del cual se propone mejorar la efectividad de la acciona municipal para la promocion del desarrolio
local y la prestacion de servicio de calidad, concretizando para el mediano plazo los objetivos estratégicos

del Plan de Desarrollo Concertado;

Que, mediante el Decrelo Legislativo N° 1088 se cred el Sislema Nacional de Planeamiento Estratégico y
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como drgano rector, orientador y de
coordinacidn de dicho sistema, y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros,

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprobo la Politica de Modemizacion de la Gestion
Publica, refiriéndose como primer pilar de la gestion plblica orientada a resultades al planeamiento
estralégico, encargandose al Centro Macional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, ejercer su rectoria
a través de la emision de normas técnicas que regulen el Sistema de Planeamiento estratégico;

Cue, conforme prescribe la Directiva 001-2017-CEPLAN/PCD, Direcliva para la Aclualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
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N® 026-2017/CEPLAN/PCD; la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada mediante Resolucion

) . de Presidencia de Consejo Directivo N® 016-2019/CEPLAN/PCD,; el Decreto Legislativo N*1088, Ley del

S b " Sistema Nacional de Plansamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamienio Estratégico, y en

g b, ,uso de las facultades otorgadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Nacional de
‘ ,@_ J /Planeamienio Estralégico, aprobado mediante Decrelo Supremeo N® 046-2008-PCM;

\'\_ﬁ_ri“-.f#f Que, de acuerdo al numeral 4.1 de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N* 033-2017/CEPLAN/PCD, el Plan Estralegico
P> Institucional es un instrumenta de gestion que identifica la estrategia del Pliego para It?gmr SUS ubjeh'm&
e .-‘%t en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el
(:»r‘}_‘ .?1 bienestar de la poblacion a la cual sirve, Estos objetivos se deben reflejar en resuliados;
!
po

Que, mediante Informe Técnico N® DO00018-20120-CEPLAN-DNCPPEI, & Especialista en Prospectiva
Temitorial del CEPLAN, consiga come asunto la verificacion y validacion del proyecto Plan Estratégico
Institucional 2020-2030 de la Municipalidad Distrital de Rio Tambo, posterior a realizar un analisis factico y
juridico concluye sefialando que se verifica y valida el Plan Estratégico Institucional - PEI de la
Municipalidad Distrital de Rio Tambo por haber cumplido satisfactoriamente las orientaciones que establece
-\, la Directiva de actualizacion del Plan Estratégico de Desarolio Nacional y la Guia para el Planeamiento
" Institucional, por ende es favorable proceder con la aprobacion del PEI,

CQue, mediante Oficio N* DD00041-2020-CEPLAN_DNCP, emitido por ef Director Nacional de Coordinacion
y Planeamiento Estratégico (e) del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, expresando
que previa revision de la articulacion del contenido y la estructura del Plan Estrategico sefialado, ha
elaborado el Informe Técnico N° D000018-2020-CEPLAN-DNCPPEI, concluyendo el citado informe que el
Flan Estratégico Insiitucional PEI 2020-2023 cumple con lo requerido en la normatividad vigente;

Que, mediante Informe N* 005-2020-UPCPMDRT, que data del 17/02°2020 emitido por el especialista en
Planificacion y Control Presupuestal el mismo que realiza un recuento de la elaboracion del PEI 2020 -
2023 recomendando que conforme al numeral 5.7 de la guia para el Planeamiento Institucional Modificada
por Resclucidn de Presidencia de Conceio Direclive N® 00016-2018/CEPLAN/PCD y al contarse con el
informe técnico favorable de evaluacion del Plan Esiratégico Institucional - PEI 2020-2023 por parte del
CEPLAN = LIMA, el titular del pliego emila el aclo resolulivo de aprobacion del PEl v disponga su
publicacion en el portal de transparencia estandar de la municipalidad;

Que, medianta Informe Legal N°® 51-20220-0.A.J/MDRT, de fecha 20/02/2020 emitido por el responsable
de la Oficina de Asesoria Juridica, posterior a realizar el analisis factico y juridico concluye sefialando que
es procedente |a aprobacion del Plan Esiratégico Institucional 2020 - 2023 de la Municipalidad Distrital de
Rio Tambo.

Cue, estando al sustento legal y técnico expuesio en los considerando que preceden, v en uso de las
facultades conferidas en el articulo 20 inciso de la Ley N* 27972, Ley Organica de Municipalidad;

RESUEL

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2023
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIO TAMBO con el siguiente contenido:

PRESENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023
DECLARATORIA DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
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MISION INSTITUCIONAL

DBJETWDS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)
‘| ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)
RUTA ESTRATEGICA

ANEXOS

b \ = ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES
E »  ANEXO B-2: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
s ANEXO B-3: FICHA TECNICA DE INDICADORES DE OEI/AE

la Municipalidad I:hslntd de Rio Tambo en el Portal Institucional de la enfidad: www.munirolambo.gob. pe.

e ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
.~~~ %, demas unidades organicas el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia, segin el ambito de sus

i f"-{‘ \» funciones.
)
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PRESENTACION

sponsable de la elaboracion de los instrumentos de gestion institucional; los que se

nstituiran en herramientas efectivas que orienten la gestion municipal, y contribuyan a

: ';J- e rAJETI presente Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 — 2023 de la Municipalidad Distrital de
‘ } o Tambo, ha sido elaborado conforme a lo sefialado en el punto cinco (5) de la Guia para

gl L
¥ '-\.. % } N
¥ N 8

4 258l Planeamiento Institucional modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo

et Directivo N® 00016-2019/CEPLAN/PCD, que establece las pautas para su elaboracion, en
el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, para un periodo de cuatro (4)
afios 2020 - 2023.
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En ese sentido, la Municipalidad Distrital de Rio Tambo a través de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y Unidad de Planificacién y Contrel Presupuestal, y con el
apoyo de asesores de la COMISION Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas
DEVIDA) ha elaborado este instrumento de gestidn, en coordinacion permanente con la
. omisidon de Plansamiento Estratégico, y las Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas y
Unidades Organicas de la entidad, mediante la realizacion de talleres y reuniones de

trabajo.

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento onentador de la gestion formulado desde
una perspectiva multianual, que define la estrategia de la Municipalidad Distrital de Rio
Tambo para lograr sus Objetives Estratégicos Institucionales (OEl) para un periodo de
cuatro (04) afios, a través Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) disefiadas no solo
para ntt':argar bienes y servicios publicos con pertinencia cultural y lingdistica, sino
fundamentalmente para construir el desarrollo territorial sostenible del distrito de manera
consensuada con los pueblos indigenas y actores locales, tomando en cuenta la Vision del
Desarrollo, los Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas del Plan de Desarrolio
Concertado, y los lineamientos establecidos en Politica General de Gobierno.




4% Municipalidad Distrital de Rio Tambo, en su calidad de gobierno local osterta la
resentacion del ciudadano, con legitima sujecion a la Constitucidn y las leyes, cuyo
astricto respeto a las misma, se constituye como su primera y mas importante finalidad,
ejecutando su mandato como un ente dispuesto a promover una ciudadania intercultural de
acuerdo a los lineamientos de la Politica Nacional para la Transversalizacion del Enfogue
vig, Intercultural aprobado con Decreto Supremo N° 003-2015-MC, ejecutando sus acciones a
Nravés de una gestion publica intercultural, equitativa, eficienta y eficaz, que permitan
asegurar el bienestar de |a poblacion.

En ese contexto, presentamos el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 — 2023; el mismo
gue contiene siete (07) Objetivos Estratégicos Institucionales, de los cuales seis (06) son
e Tipo | = Objetivos Misionales, y uno (01) es de Tipo Il = Objetivos de Soporte Institucional;
| como, treinta y nueve (39) Acciones Estratégicas Inslitucionales, de las cuales treinta y
5 (33) son de Tipo | = Intervenciones para el logro de los Objetivos Misionales, y seis (06)
5r.'-n de Tipo Il - Intervenciones para el logro de los Objetivos de Soporte Institucional.
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Birtalecimiento del desarrollo territorial sestenible con interculturalidad y equidad, implementando

la Gestidn Publica Intercultural transparente; ejecutando proyectos de desarrollo local y brindando

servicios publicos con calidad y pertinencia cultural; modernizando su institucionalidad vy

operatividad, con una gestién por procesos, con el cumplimiento de la Politica Nacional de

il ransversalizacion del Enfoque Intercultural, Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn,
eficiente y eficaz en el servicio civil; promoviendo una ciudadania intercultural, basada en el didlogo,

partif:ipal:iﬁn de los actores locales, y atencion diferenciada a los pueblos indigenas, con inclusién
educativa, social, econdmica y laboral, del distrito de Rio Tambo.

wem,,  Dentro de ese contexto, nuestras principales prioridades y lineamientos de politica son:

ami Pol Institucionales:

cancordancia con lo definido como objetivos prioritarios, se establece los siguientes lineamientos
palitica institucional:

Promover el desarrollo humaneo y social, con interculturalidad y equidad, en el distrito de Rio

Tambo, a través de la implementacion de la gestion pablica intercultural en la Municipalidad,

orientado al desarrollo de los Pueblos Indigenas, atendiendo sus propias agendas y prioridades

de desarrollo, incluyendo sus necesidades y expectativas en los instrumentos de gestion (Plan

de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional), en los bienes y servicias pablicos, y en

el presupuesto municipal.

Promover la Competitividad Econdmica en el distrito de Rio Tambo.

Garantizar |la seguridad de la poblacién, dando respuesta efectiva ante los riesgos y peligros por

desastres naturales o antrapicos.

Fortalecer la ejecucion de los proyectos de inversidn prioritarios para el desarrollo del distrito;

asi como, la prestacidn de servicios con pertinencia cultural, que permita promover el desarrolle

integral ordenado y sostenible de la zona urbana y rural, con especial énfasis de los pueblos

indigenas.

5. Conservacion y proteccion de los recursos naturales, fomentando la educacién ambiental
intercultural, en el distrito de Rio Tambo.

6. Reducir los indices de inseguridad ciudadana.

7. Fortalecer las capacidades e integridad del equipo humana institucional, con desarrollo de

competencias interculturales, para optimizar la gestion sin corrupcion de nuestros recursos, con

el fin de brindar una atencién dptima y efectiva de los servicios a |a poblacion de Rio Tambo.,

Valores | u I

Los principios y valores que deben compartir y aplicar los funcionarios, y servidores pliblicos de la
Municipalidad Distrital de Rio Tambo, de acuerdo a La Ley N* 27815 Cdigo de Etica de la Funcion
Publica, que establece los principios, deberes y prohibiciones éticos para los servidores puablicos de
las entidades de la administracién publica, son:
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10.

11.

Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que
en todas las fases del proceso de toma de decisiones, o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento.

Probidad: Actua con rectitud, integridad, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpdsita persona,

Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una
capacitacion solida y permanente.

Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicidn esencial para el acceso

Gk ¥ ejercicio de la funcidn phablica. El servidor plblico debe propender a una formacion solida

acorde a |la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones.

Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembras
de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

Lealtad: Actua con fidelidad y sclidaridad hacia todos los miembros de su institucion,
cumpliendo las drdenes que le imparta el superior jerdrquico competente, en la medida que
rednan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacidn de actos de serviclo que se
vinculen con las funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o flegalidad
manifiestas, las que deberd poner en conocimiento del superior jerarguico de su institucidn.
Justicia y Equidad: Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones,
otorgando a cada uno lo gue le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado,
con el administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.
Respeto al Estado de Derecho: El funcionario de confianza debe respeto a la Constitucidn vy al
Estado de Derecho. Ocupar cargos de confianza en regimenes de facto, es causal de cese
automdtico e inmediato de la funcion pdblica.

Integridad: En el ambito de |os valores humanos, la Integridad es la cualidad que tiene una
persona de actuar siempre apegado a los valores de la Rectitud, la Honestidad, la Verdad y la
lusticia, tanto para su trato con los demas como para consigo misma,

Identidad: La identidad es la sintesis que cada uno hace de los valores y de los indicadores de
comportamientos transmitidos por los diferentes medios a los gue pertenece. Integra esos
valores y esas prescripciones segun sus caracteristicas individuales y su propia trayectoria de
vida.

Interculturalidad: Praceso de intercambio, didlogo y aprendizaje que busca generar relaciones
de equidad entre diversos grupos étnico-culturales que comparten un espacio, a partir del
reconocimienta y la valoracion positiva de sus diferencias culturales.



Construir el desarrollo territorial sostenible, otorgando bienes y
servicios publicos con pertinencia cultural y lingiiistica, en
beneficio de la poblacidén del Distrito de Rio Tambo, a través de
una gestion publica intercultural, equitativa, eficiente y eficaz,
con participacion organizada de los pueblos indigenas y actores
locales.
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OELO1

Promover el desarrollo humano y social, con
imerculturalidad y equidad, en el distrito de Rio
Tambo.,

Porcentaje de personas que acceden a
programas de desarrollo humano y social, con
interculturalidad y equidad

Ly
L

OELOZ

rural con especial énfasis de los pueblos
indigenas, ordenado y sostenible en el distrito.

Promover &l desarrollo integral de zona urbana y

Porcentaje de poblacidn que vive en barrios
marginales, asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas

Fromover la Competitividad Econémica en el

Porcentaje de trabajadores con empleo

0B.03 | Histrito de Rio Tambo formal
|
. | Porcentaje de los residuos sélidos no '
DELL.D4 | Promover la Gestién Ambiental del Distrito. reutilizables dispuestos adecuadamente en
infraestructura de residuos sdlidos
Proteccién de la poblacidn y sus medios de vida e saello BORIEE GoR- NOHE
OELOS | frente a peligros de origen natural y antropicos b s 2z
en el distrito de Rio Tambo. niveles de seguridad frente & peligros
G : : Porcentaje que denuncia el evento que
Reducir los Indices de inseguridad ciudadana en
QELDG el distrito de Rio Tambo. atentd contra la seguridad ciudadana (15
anos a mas)
OELO7 | Fortalecer la Gestién Institucional Porcentaje de cumplimiento anual del Plan

Estratégico Institucional
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Descripcion

Nombre del indicador

Promover &l desarrollo humano y social, con
interculturalidad y equidad, en el distrito de Rio
Tambo.

Porcentaje de personas que
acceden a programas de
desarrollo humano y social, con
interculturalidad y equidad

AEI 1.1

Programas contra la violencia familiar y sexual, con
enfogue de género & interculturalidad, y eficiente en
beneficio del distrito.

Porcentaje de la poblacion que
accede a los programas contra la
violencia familiar y sexual, con
enfoque de género e
interculturalidad, y eficiente

AEI 1.2

Programa de apoyo social de forma permanente y
oportuna a poblaciones vulnerables.

Porcentaje de la poblacion
vulnerable gue accede a los
programas de apoyo social de
forma permanente y oporiuna,

AEI1.3

Programa de promocion, prevencitn e intervencian
en la salud con perlinencia cultural y linglistica a la
poblacion del distrito de Rio Tambao,

Porcentaje de la poblacion que
accede a los programas de
promocion, prevencion e
intervencion en la salud con
pertinencia cultural y linglistica




Programa de promocion y fortalecimiento de la
educacion ciudadana intercultural bilingiie, con
innovacion lecnologica, a la comunidad educativa
del distrito de Rio Tambo.

Porcentaje de la comunidad
educativa que accede a los
programas de promocion y
fortalecimiento de la educacién
ciudadana intercultural bilingle,
con innovacion tecnolégica

Programa de reconocimiento, valorizacion,
recuperacion y fortalecimiento de la cultura
tradicional y popular del distrito de Rio Tambo.

Mumero de acciones de
reconocimiento, valonzacion,
recuperacion y fortalecimiento de
la cultura tradicional y popular
dirigidos a Pueblas Indigenas

Programa de recuperacion y fortalecimiento de la
gobernanza territorial con responsabilidades
compartidas con los actores locales del distrito de
Rio Tambo.

Mdmero de acciones de
recuperacion y fortalecimiento de
la gobernanza territorial con
responsabilidades compartidas
con los actores locales

Programas de promocion al departe y la cultura de
manara permananie y oportuna para la poblacion
del distrito de Rio Tambo.

Paorcentaje de la poblacion que
accede a los programas de
promaocion al deporte y la cultura
de manera permanente y oporiuna

Promover el desarrollo integral de zona urbana
y rural con especial énfasis de los pueblos
indigenas, ordenado y sostenible en el distrito.

Porcentaje de poblacion que
vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas




Programas de agua potable y saneamiento basico
de calidad para la poblacidén de Rio Tambo.

Porcentaje de la poblacion que
accede a los programas de agua
potable y saneamiento basico de
calidad para la pablacion de Rio

2000000090000000

Tambo
Programa de fortalecimiento de la red vial terrestre Porcentaje de km de red vial
en el distrito de Riao Tambo. tarrestre fortalecida

AEI2.3

Plan de Desarrollo Urbano y Esquemas de
Ordenamiento Urbano, implementados en el
Distrito.

Porcentaje de implementacion del
Plan de Desarrollo Urbano y
Esgquemas de Ordenamiento

Lrbano

Espacios publicos recuperados de manera

Porcantaje de espacios publicos

AE| 2.4 . g | recuperados de manera oportuna
oportuna y eficiente en el distrito. y eficiente
; . Porcentaje de predios piblicos
Programa de saneamiento fisico - legal adecuado e
AEI25 | 4o log predice piblicos del distrito de Rio Tambo, | COon Saneamianto fisico - legal
adecuado
: G Niamero de acciones de
AE| 2.6 Programa de seguridad territorial integral y intervencion en sequridad

fortalecida para la poblacion de Rio Tambo.

territorial integral y fortalecida




Plan de Desarrollo de Pueblos Indigenas
implementado en el Plan de Desarrolio Urbano del
Distrito de Rio Tambao,

Porcentaje de implementacién del
Pian de Desarrollo de Pueblos
Indigenas en el Plan de Desarrolio
Urbano del Distrito de Rio Tambo.

Promover la Competitividad Econdmica en el
distrito de Rio Tambo

Porcentaje de trabajadores con
empleo formal

131

Programa de procesamiento tecnificado de
productos agricolas implementado en el distrito de

Rio Tambe.

Porcentaje de implementacion del
programa de procesamiento
tecnificado de productos agricolas |

|
|
[

AElI 3.2

Asistencia técnica a los emprendedores adecuada
en el distrito.

Ralio de emprendedores asistidos
adecuadamente en el distrito

AEl 3.3

Programa de fortalecimiento de la competitividad
de las cadenas productivas del distrito.

Ratio de ageniles productives
fortalecidos en el distrito

POOCOSCOODOOPPDOOPOPOOIRNOIDPOPOPOOPPOTCTS



Asistencia técnica a los productores agropecuarnos
¥ piscicolas adecuada en el distrito.

Ratio de productores
agropecuarios y piscicolas
asislidos adecuadamente en el
distrite

Programa de control de enfermedades en animales

Ratio de animales desparasitados

mayores y menares. en el distrito

Ratio de m2 de cultivos agricolas
Programas de control de plagas adecuado en los
cultivos agricolas del distrito. ol nﬂumnd:lﬂ:ggggﬂe piages sn

Programa de promacion e intervencion de los

Ratio de promocidn e intervencian

AEl 3.7 recursas turisticos, sostenible con pertinencia de los recursos turisticos,
cultural en el distrite de Rio Tamba, sostenible con pertinencia cultural
Programa de articulacion comercial integral a la Ratio de actividades de

AEI 38 |poblacon del distrito (fenas, ruedas de negocio, articulacién comercial integral
ofros) ejecutados




Programa de fiscalizacion y control permanente de
actividades econdmicas en el distrito.

Porcentaje de establecimientos
fiscalizados en actividades
econamicas en el distrito

Frograma de recuperacion y fortalecimiento de la
bicdiversidad de los cultives agricolas, piscicolas y
forestales tradicionales, en las familias del distrito.

Numero de familias que
recuperaron y fortalecieron la
biodiversidad de sus cultivos

tradicionales

Promover la Gestion Ambiental del Distrito.

Porcentaje de los residuocs
sdlidos no reutilizables
dispuestos adecuadamente en
infraestructura de residuos
solidos

Manejo de residuos sdlidos adecuado y tecnificado
para la poblacidn del distrito de Rio Tambao.

Porcentaje de viviendas con &l
servicio de manejo de residuos
solidos adecuado y tecnificado

Programa de segregacion en |a fuente y
recoleccion selectiva de residuos sdlidos en
viviendas implementado en el distrito de Rio
Tambo.

Porcentaje de implementacion del
Programa de segregacion en la
fuente y recoleccion selecliva de
residuos solidos en viviendas




| Programa de fortalecimiento ambiental para la
| recuperacion, conservacion y uso sostenible de los
recursos naturales del distrito de Rio Tambo.

Farcentaje de poblacion
capacitadas y'o sensibilizadas en
recuperacion, conservacion y uso

sostenible de los recursos

naturales
Proteccion de la poblacién y sus medios de | Porcentaje de servicios plblicos
OEL05 vida frente a peligros de origen natural y con mayores niveles de
antrépicos en el distrito de Rio Tambo. seguridad frente a peligros

AEL51

Capacidad Instalada para |a preparacion y respuesta
frente a emergencias y desastres

MNumero de brigadas para la
atencion frenle a emergencias y
desastres formadas en el distrito

AEIS5.2

Poblacion vulnerable con praclicas seguras para la
resiliencia.

Porcentaje de poblacion
vuinerable con capacidad para
responder ante emergencias y

desastres en el distrito

AELS5.3

Desarrollo de Instrumentos Estralégicos para la
geslitn del riesgo de Desastres.

Numero de Instrumentos
Estratégicos para la gestion del
riesgo de Desastres aprobados en
el distrito

OELD6

Reducir los indices de inseguridad ciudadana
en el distrito de Rio Tambo.

Porcentaje que denuncia el
evento gue atentd contra la
seguridad ciudadana (15 afios a
mas)

93333393!@’33#939*@3@33333330@#!;




Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado
de manera optima en el Distrito.

Porcentaje del Plan Local de
Segunidad Ciudadana
implememado de manera dptima

200000000000000

Patrullaje por sector integrado en el Distrito,

Ratio de Patrullaje por sector
integrado en el Distrito

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de

Porcentaje de vecinos

AELE.3 : ; sensibilizados en Seguridad
manera focalizada en el Distrito Ot deires ni-al Dt
Porcentaje de cumplimiento
OElL.O7 Fortalecer la Gestion Institucional anual del Plan Estratégico
Institucional
Programa de capacitacién y gestion del emplec. | Porcentaje de capacitaciones y
AEL 71 fortalecida con desarrollo de  competencias | gestion del empleo, fortalecidas

interculturales para el servicio civil, al personal de la
municipalidad.

con dasamrollo de competencias
imerculturales para el servicio civil




9000000

i

P000000000000000000000000000009950000000

Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la
Municipalidad.

Porcentaje de tributos recaudados
en la Municipalidad

Mormas municipales & instrumentos de gestion que
fomenten la interculturalidad, actualizados v
adecuados a la realidad del distrito de Rio Tambao.

Mumero de normas municipales &
instrumentos de gestion que
formenten la interculturalidad,

actualizados y adecuados a la
realidad del distrito de Rio Tambao.

Porcentaje de procesos
AEL7 4 Gestion por procesos implementado en la implementados con enfoque de
e Municipalidad gestion por procesos en la
Municipalidad
; i : : Porcentaje de sistemas
E‘ﬂ;l::j izadr;lnﬁtram::-s fortalecidos en la ailininisteativos fortaletidae en ia
: Municipalidad

AEL7 6

Sisterna de Contral Interno implementado en la
Municipalidad Distrital de Rio Tambo.

Porcentaje de mplementacion del
Sisterna de Control Intermo
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ICADOR DE OEUAEI

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEVAEI (01)

El | AEI | OELOY: Pre

i ) -

i e D
sor &l dac s

S E S .

bre del indicador;

Porcentaje de personas que acceden a programas de desarrolio
humano y social, con interculturalidad y equidad

Tener registros actualizados de la cantidad de personas gue acceden a
los programas sociales,

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ HUMANO

Minguna

{Suma total de personas que acceden a programas de desarrollo
humane y social, con interculturalidad y equidad / Total personas del
Distrito)*100

Paramatro de medicion:

Sentido
esperado
del
indicador:

Porcentaje Ascendanta

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO / Registro de

Fusnte y bases de datos: atenciones a peblacien vulnerable
| v“:; d'l i Valor actual Logros esperados
2019 2019 2020 2021 | 2022 2023
40%% 40% B0% 70% BO% 0%
Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEIFAEI (02)
OEI | AEI: il

Hombre del indicador:

Programas contra la viclencia famiiar y sexual, con enfoque de género
€ interculturalidad, y eficiente en beneficio del distrito,

Justificacion:

Mantener actualizado y acumulade los casos de violencia familiar y
sexual atendidos.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Promocion Social y Programas Sociales

Limitaciones del indicador:

Minguna

Método de calculo:

{Suma total de personas atendidas en programas contra fa violencia
familiar y sexual, con enfoque de género e interculturalidad, y
eficiente/Total personas del distrito)*100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje ;:rnradu Ascendents
indicador:
, Sub Gerencia de Promocidn Social y Programas Sociales / Registro de
FURTHI Y BRIEN: o Histhn: denuncias sobre violencia familiar y sexual
Valor de linea
B prisdrnteny Valor actual Logrug -npurm:_lf____ _....
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 30% 0% 50% B0 0% a0%




2000000

a %  social deforma permanente y oporuna &

Porcentaje de la poblacion vulnerable que accede a los programas de
apoyo social de forma permanente y oportuna,

Tener registros actualizados de la cantidad de personas vulnerables

" o S lcion que fuercn atendidas.
~ " Responsable del indicador: Sub Gerencia de Promocién Social y Programas Sociales
® =i thimitaciones del indicador: Minguna
~ ,f"g o de cliculo: {Suma ioial de personas atendidas con los programas de apoyo sockl
b j de forma permanente y oporiunaTotal ¢e personas)*100
e \:
@) [
o W o
~ | Parametro de medicion: Porcentaje | el Ascendenta
F i i indicador:
qx

Sub Gerencia de Promocidn Social y Programas Sociales / Registro de

Fuente y bases de datos: alenciones con apoyos sociales

%
B @
I3
.L- |
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Valor de linea |
S bisas Valor actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Y Valor 25% 25% a0% 60% B0% a5
Fd 9
xo B-3: Ficha técnica del indicador de OEVAE] (04)
FPorcentaje de la poblacion que accede a los programas de promocion,
Nombre del indicador: pravencion e intervencidn en la salud con pertinencia cultural y
linguistica
Justificacion: Medir la accesibilidad y cobertura que tienan los programas de salud da .

la MDRAT

Responsable del indicadaor: Sub Gerencia da Promocion Social y Programas Sociales

Mo se considera informacion precisa de las condiClones S0Ci0

Limitaciones del indicador: bariits i s BeraRcanion.

(Suma total de personas que accede a los programas  de promacion,
prevencidn & intervencion en la salud con perfinencia cultural y
linglisticaTotal de personas|* 100

Método de calculo:

Sentido
asperado
del
indicador:

Parametro de medicion: Porcentaje Ascandenie

Sub Gerencia de Promocién Social y Programas Socialas / Registro de

iy ik atencionas en salud
Valor de linea
g baie Valor actual Logros esperados
Afa 2019 2018 2020 2021 2022 2623.
| Valor 30% 0% 50% 65% 0% 85%
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Pnrnantma de la mﬂmrdud educalwa que m&dn a h:a pmgramas de
promocion y fortalecimiento de la educacién ciudadana intercultural
bilingde, con innovacion tecnolagica

Contar con infarmacitn porcentual de |a comunidad educativa atendida, |
& fin de contribuir en la mejora de los gue no estan considerados en |
este porcentaje.

Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion

Indicadar no delimita espacio geogrifico, por lo que los resuliades no |
seran muy objetivas, ya que sa unificaria el porcentaje tanto para la
comunidad educativa de zonas urbanas como de zonas rurales.

Método de calculo:

{Suma total de personas de la comunidad sducativa que accede a los

programas de promocion y fortalecimiento de la educacion ciudadana |

imercultural bilingle, con innovacion tecnologicaTotal de personas de
la comunidad educativa)® 100

Parametro de mediclon:

Sentido
esperado
del
indicador:

Porcentaje Ascendents

Fuente y bases de datos:

Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion | Registro
de alenciones en educacion

Valor de linea
de t Valor actual Logros esperados
| Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 50% 50°% BO%% T0% B0%, a0%

Anﬂm B-3: Ficha técnica del indicador de QOENAEI (06)

r-u

Nombre del indicador:

Numero de acciones de reconocimiento, vahr::al.‘:lﬂn mcupammﬁn y
fortalecimientc de la cultura tradicional y popular dirigidos a Pueblos
Indigenas

Justificacion:

Conocar la cantidad de pueblos indigenas que fortalecieron su cullura
fradicional y popular,

Responsable del I;ﬂi:ldnn

Sub Gerencia de Asuntos Intercullurales y Consulta Pravia

Limitaciones del indicador:

Minguna

Método de calculo:

Numero de acciones de reconocimiento, valonizacion, recuperacion y
fortalecimiento de ka cultura tradicional y popular dirigidos a Puablos

Indigenas
Sentido
Parametro de medicion; Mimero ::r"“d" Ascendenie
indicador:
2 Sub Gerencia de Asuntos Interculturales y Consulta Prewia | Registro
Fuents y bases de datos: de intervenciones intercullurales en pueblos indigenas
Valor de linea
e s Valor actual Logros esperados
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023 |
Valor 1 1 4 a 4 4 |
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'5’4_ . B-3: Ficha técnica dol

Mumero de acciones de recuperacion y fortalecimiento de |a
gobernanza terriforial con responsabilidades companidas con los
actores locales

Generar condiciones para desarrodlar acciones terriforiales conjuntas
que permitan el desarrolle sostenible del distrito.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gobarnabilidad y Territario

fifaciones del indicador:

Ninguna

stodo de calculo:

Mumero de acciones de recuperacion y forlalecimiento de la
gobemanza terrtonal con responsabilidades compartidas con los
actores locales

Parametro de medicion:

Sentido
esperado
del
indicader:

Mimera Ascendanta

Fuente y bases de datos:

Sub Gerencia de Gobernabilidad y Territorio / Archivo de actas de

reuniones con los actores localas
Valor de linea
e Valor actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 3 a3 4 4 4 4

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEVAEI (08)

Mombre del indicador:

35 ey

dl geporte y la cullura de manera permanente y oporuna

Contar con informacién porcentual respecto a personas gue acceden a

AR programas culturales y daponivos.
Responsable del indicador: Sub Gerencia de Educacion. Cultura, Deporte vy Recreacian
Limitaciones del indicador: Ninguna

{Suma total de parsonas que accedean a los programas de promocion al

Metodo de calculo: depore y la cultura de manera permananta y oportuna Total
pobilacion)*100
Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje :fim Ascendents
indicador:
b - Sub Gerencia de Educacidn. Cultura, Deporta v Recreacian / Registro
Fis e datos; de beneficiarios gue acceden al servicio de culiura y deporie
'“: *I linea Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 50¢ 50% 80% 0% 80% %
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{20 B-3: Ficha técnica del indicador de OEI/AEI (D9)

ombre del indicador:

Farcentaje de poblacion gue vive en barrios marginales. asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas

ificacion:

Conocer la variacion parcentual de la poblacion que vive en viviendas

Responsable del indicador:

inadecuadas. |

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLD URBAND ¥
RURAL

iones del indicador:

Mo permite diferenciar las construcciones sin autorizacson,

BT
xio de célculo:

(Suma total de personas gue vive en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas viviendas adecuadas/Total da

Sentido
esperado
del
indicador:

Paorcentaje Descendente

GEREMNCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLD URBAND ¥
RURAL | Reportes de inventano de viviendas del distrito

Valor actual Logros esparados
2019 2020 2021 2022 2023
B0% 55% 50% 455, . 405

HNombre del indicador:

potable y saneamienio bésico de calidad para la poblacion de Rio
Tambo

Justificacion:

Conocer el porcentaje de cobartura de agua patable y saneamiento
bdsico respecio a la poblacion total del disirito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia Técnica Municipal

Limitaciones del indicador:

Minguna

(Suma total de personas que acceden a los programas de agua potable

Meétodo de calculo: y saneamiento basico de calidad para la poblacion de Rio Tambo/Total
poblacién)*100 :
Sentide l
Parametro de medicion: Porcentaje zf"’d" Ascengenta
indicador:
Sub Gerancia Técnica Municipal / Reparie del Diagndstico de los
Fuente y bases de datos: sistemas de agua y saneamiento - PNSR (Programa Nacional de
Saneamisnto Aural)
Valor de linea
de hilde Valor actual Logros esperados
Ao 28 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 30% 30% 0% 55% TO% 0%
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Porcemtaje de km de red vial terrestre fortalecida

&muﬁmm

| Conocer el porcentaje de cobertura respecto a la demanda de red vial
terrestre dal distnito.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Ejecucion de Obras Plblicas

.*_Hnitanhnu del indicador:

Minguna

a"
o de calculo:

(Suma total de km de red vial terrestra fortalacida Total de km de red
vial terrestra programada)®1 00

.r‘; ois TR
£ -
o -
F.
Iz f_
id
-

yinm de medicion:

Sentido
esperado
del
indicador:

Paorcentaje Azcendenta

Sub Gerencia de Ejecucion de Obras Pdblicas / Repories del Inventario

v =

Fuente y bases de datos: de la red vial terrestre del distrito
?ﬂ:; “I ; I“"“ Valor actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 109% 10% 15% 20% 25% 30%

.ﬁnem n-a Ficha técnica del mdicldnr de DEH.I.EI [1:]

Nombre del indicador:

Fumtqe da m‘phmantal:m del Plande Denﬂullu Urbﬂm ¥
Esquemas da Ordenamiento Urbano

Justificacion:

Registro del avance de implementacidn y su comporiamients entre un
afio y otro

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Catastro, Control Urbano y Rural

Limitaciones del indicador:

El avance no mide la funcionabilidad de
la implementacion

—

{Suma total de acciones de implementacion del Plan de Desarmollo |

Meétodo de calculo: Urbano y Esquemas de Ordenamiento Urbano ejecutadas/Total de
accionas programadasg)*100
Sentido ’
Parametro de medicidn: Porcentaje ::Fnﬂfldn Ascendente
indicador: f
Sub Gerencia de Catasire, Control Urbano y Rural / Reportes del '
Fuante y bases de datos: estado de |la gestion del desarolio
urbano de la ciudad
v":: ::::“ Valor actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 5% 5% 10% 25% 30 40%




Porcentaje de espacios plblicos recuperados de manera oporiuna y
eficienta

Permite tener un mapa de espacios publicos recuperados, segun
avance porcentual por afio

Sub Gerencia de Desamollo Ambiental

Ninguna

(Suma lotal de espacios publicos recuperados de manera oportuna
eficiente/ total de espacios plblicos dentificados )* 100

rametro de medicion:

Sentido
esperada
del
indicador:

Porcentaje Ascaendante

Sub Gerencia de Desarrolio Ambiental / Reportes del Inventario de

Fuente y bases de datos: £4pacios publicos
Valor de linea
o Bais Valor actual Logros esperados
Afla 2013 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 5% 5% an% 0% B8R 80%

bl »
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Nombre del indicador:

Porcentaje de predios piblicos con saneamiento fisico — legal
adecuado

Justificacian:

Conocer al porcentaje de pradios piblicos que cuentan con
saneamiento fisico - legal adecuado del distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Catastro, Control Urbano y Rural

Limitaciones del indicador:

Minguna

Metodo de calculo:

(Suma total de predios piblicos con saneamiento fisico - legal
adecuadeTotal de predios publicos identificados) 100

2000000000000000000000000000058900000000

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje ::f'““d“ Ascendente
indicador:
: Sub Gerencia de Catastro, Control Urbanc y Rural / Reportes del
Fuents y bases de datos: inventario de predios piblicos
Valor de linea
de | Valor actual Logros esperados
Ano 2019 2018 2020 2021 2022 2023
Valar 10% 10% A A% 50% 60%




Nimero de acciones de intervencion en seguridad territonial lniugrﬂr ¥
fortalecida

Determinar la cantidad de acciores de intervencidn an segundad
terrtonal para la defensa de los territorios indigenas y recursas
naturales.

Sub Gerencia de Gobemabilidad y Territono

Minguna

MNimero de acciones de intervencion en segundad territorial integral y
fortalecida

Sentido
esperado
del
indicador:

Mdmero Ascendente

Sub Gerencia de Gobernabilidad y Territorio / Registro de
imtervancionas on seguridad territorial

Valor de linea

de t Valor actual Logros esperados |
2019 2018 + 2020 2021 2022 2023
2 2 | 4 4 4 4

Mombre del indicador;

Faorcentaje de implementacian del Plan de Desarrollo de Pueblos
Indigenas en el Plan de Desarrolio Urbanc del Distrite de Rio Tambo,

Justificacion:

Lograr tener un inventaro actualizado de los Planes de Desarrolio de
Pueblos Indigenas implementados en el PDU:

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Catastro, Control Urbano y Rural

Limitaciones del indicador:

Minguna

gy

J Parametro de medicion:

Matodo de calculo:

(Suma total de acciones de implementacion del Plan de Desarrallo de
Pueblos Indigenas en el Plan de Desarrollo Urbano ejecutadas/Total de
acciones programadas]*100

Sentido

esperado
del Ascendente

indicador:

Numero

Fuente y bases de datos:

Sub Gerencia de Catastro, Control Urbano y Rural / Archivo de
documentos técnicos de implementacion del PDPI

Valor de i
'; b N&3 | valor actual Logros esperados B
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023
Valor 5% 5% 20% 50% 5% | 80w




Porcentaje de trabajadores con empleo formal

Confrolar y monitorear al avance en porcentaje de la formalizacion dal

empleo en el distrito.

{{Besponsable del indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO

Witaciones del indicador:

Minguna

.‘,'

{Suma total de trabajadores con emples formal/ Total de

trabajadores|* 100

Parametro de medicidn:

Porcentaje

Sentido
esperado

indicador:

del Ascendenie

Fuente y bases de datos:

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVG /
Registro de personas empleadas formalments

Valor de linea
de base

Valor actual

Logros esperados

Afio 2019

2019 2020

2021 2022

Valor 30%

30%

4%

Nombre del indicador:

Porcentaje de mplnmnntaﬂén del programa de procesamiento

tecnificado de productos agricolas

Justificacion:

Permite conocer el avance porcentual de la implemeniacion del
pragrama de procesamiento tecnificado de productos agricolas.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Empresanal y Turismo

Limitaciones del indicador:

Mirguna

(Suma 1otal de acciones de implementacion de procesamiento

Método de calculo: tecnificado de productos agricolas ejecutadas/Total de acciones
programadas)* 100
Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje ::f"m Ascendente
indicador:
. Sub Gerencia de Desarrollo Empresanal y Turismo [ Archivo de
Fuente y bases de datos: documentos técnicos de implementacion del programa
Valor de linea
26 bise Valor actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 5% 5% 50% T5% 80%
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Ratio de emprendedores asistidos adecuadamente en al distrito

Mantenar registro actualizado de los nuevos emprendetores del
distrito.

Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Turismo

Minguna

(Suma total de emprendedores asistidos adecuadamente  Total de
emprendedores asistidos adecuadamente en el 2015)

Sentido
Parametro de medicion: Ratio e Ascendente
Iindicador:
" et Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Turisma [ Reporte de
Fiiatey de 5 emprendadores que participaron en asistencia técnica
v":: ""I linea | yator actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 1.00 1.00 1.10 115 1.20 1.25

7 .ﬁnnn E--E. Fk‘.hu técnica del indicador de OEIMEI {20}

MNombre del indicador:

Ratio de agentas productivos fortalacidas en al distrito

Visualizar gl crecimiento de agentes productivos fortalecidos en el

Justificacion: distrito.
Responsable del indicador; Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Turismo
Limitaciones del indicador: Ninguna

Método de calculo:

(Suma total de agentes productivos fortalecidos Total de agentes
productivos fortalecidos en el 2019)

Sentido
Pardmetro de medicion: Ratia ::Ip‘m“ Ascendente
indicador:
Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Turismo / Reporte de
Fuente y bases de datos: agentes productivos que pariciparon en programas de fortalecimiento
de competitividad
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 1.00 1.00 1.12 1.17 1.22 127
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Ratio de produciores agropecuarios y piscicolas assstidos
adecuadamente en & distrito

Parmite monitorear la cantidad de productores agropecuanos y
piscicolas asistidos en proporcion al total que se dedica.

Résponsable del indicador:

Sub Gerencia de Promocian Agropacuana y Acuicola

ciones del indicador:

Minguna

(Suma total de productores agropecuarios v piscicolas asishdos
adecuadaments/Total de productores agropecuarics y piscicolas
asistidos adecuadamenta an el 2019)

Ratio

Sentido
esperado

indicador:

del Ascendenie

Sub Gerencia da Promocion Agropecuana y Acuicola / Reporte de

Fuente y bases de datos: produciores agropecuarios vy piscicolas que participaron en asistencia
técnica
Valor de linea
1% de b Valor actual Logros esperados
Anho 2019 2019 2020 2021 2022 2023
y Valor 1.00 1.00 1.15 120 1.25 1.30

ndicador de OEVAEI [22)

i

Anexo B-3: Ficha téenica del i

: :ii'

Nombre del indicador:

Ralio de animales desparasitados en el distrito

Justificacion:

desparasitados.

Monitorear |a cantidad de animales mayores y menores

Responsable del !rbdll.:adm:

Sub Gerencia de Promocion Agropecuarna y Aculcola

Limitaciones del indicador:

Minguna

(Suma total de animales desparasitados Total de animaies

SEMace- ek nw desparasitados en el 2019)
Sentido |
Parametro de medicion: Ratio ;‘I""“ ’ Ascendente
indicador: |
. Sub Gerencia de Promocion Agropecuana y Acuicola / Reporte de
Fuente y bases de datos: i i s s
v";': :: L"“ Valor actual Logros esperados
Afa 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Valar 1.00 1.00 1.10 135 1.20 1.25
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Ratio de nﬂ dn cultivos. agﬂ:nlas con adn:uadu control de plagas an al
distrito

Conocer la cantidad de m2 de cultives agricolas con adecuada control
de plagas en un afio con relacion al afo anterior.

sable del indicador:

Sub Gerencia de Promocion Agropecuaria y Acuicola

taciones del indicador: Minguna
i (Suma total de m2 de cultivos agricolas con adecuado control de
: de calculo: piagas/Total m2 de cultivos agricolas con adecuado control de plagas
el en el 2018)
Sentido
|| Pardmetro de medicion: Ratio , ::I“"m Ascendente
;indinldnr.
) Sub Gerencia de Promocidn Agropecuaria y Acuicola / Reporte de
Fuente y bases de datos: cultivos con control de pi
Valor de lin ]
7 de base 3 | valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 |
Valor 1.00 1.00 1.15 1.20 1.25 1.30

lmuu Ba& Ficha técnicl del hdmdnr de nEIMEl [zﬂ

Nombre del indicador:

I T L e——

Ratio de prmmmn & intervencion de los recursos turishicos, sostenible
con pertinencia cultural

Justificacion:

Tener registro actualizado de la cantidad de intervenciones que se
realizan a los recursos turisticos del distrito.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Turismao

Limitaciones del indicador:

Minguna

Métodao de calculo:

(Suma total de acciones de promocion & intervencion de los recursos
turisticos, sostenible con pertinencia culturalTotal de acciones de
promocion & intervencion de los recursos turisticos, sostenibie con

pertinencia cultural en el 2019)

Paramatro de medicion;

Sentido
esperado
del Ascendente

indicador:

Ratic

Fuente y bases de datos:

Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Turismo / Repones dal
Inventario de recursos turisticos intervenidos

Valor de linea
de t Valor actual Logros esperados
Aho 2019 209 2020 2021 2022 2023
Valor 1.00 1.00 1,10 1.20 1.30 1.40
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Ratio de m:tmdadﬂ de art.lwlnniﬁn comercial |n1nﬂri|! gjecutados

“1 Justificacion:

Tener informacion porcentual de las actividades de articulacian
comercial gjecutadas con relacion al afo anterior,

Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Turismo

%ombh del indicador:

hmﬂ del indicador:

Ninguna

”éda de calculo:

(Suma total de acciones de articulacion comercial integral
ejecutados/Total de acciones de articulacién comercial integral
ejecutados en &l 2019)

Parametro de medicidn:

Santido
esperado
del
indicador:

Ratio Ascendents

Fuente y bases de datos:

Sub Gerencia de Desarrollo Empresarnial y Turismao / Ragistro de
actividades de articulacion territonial

Valor de linea
ds hasn Valar actual Logros esperados
2019 2019 2020 2021 2022 2023
1.00 1.00 1.09 1.2 1.18 1.19

an!l'ﬂ.iu de Hmhhclmm ﬁa::ﬂluldnu en uc:h\rldndﬁs

Nombre del indicador: Aivicas e ol distrito
3 Tener un panorama acerca de |a cobertura de fiscalizacion de los
Jusiificacion: establecimientos, frente a los registrados.
Responsable del indicador: Sub Gerencia de Desarrolio Empresarial y Turismao
Limitaciones del indicador: Minguna
; (Suma total de establecimientos fiscalizados/ Total de
Método de cilculo: antablecinil §}*100
Sentido
Parametro de medicién: Porcentaje ;ﬂ’""‘d"' Ascencente
indicador:
; Sub Gerencia de Desarrolic Empresarial y Turismo [ Registro de
Fusnte y bases de datos: establecimientos fiscalizados
Valor de linea
e Valor actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 0% 50% 0% B5% 5%
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Nimero de familias que recuperaron y fortalecieron la biodiversidad da

sus cultivas tradicionales

Permite conocer y monitorear a las familias fortalecidas en cultives

: Hﬁtﬂdn de calcule:

tradicicnales
gable del indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Turismo
#tﬂniunﬂ del indicador: Ninguna

Nimero de familias que recuperaron y fortalecieron la biodiversidad de
sus cultivos tradicionales

Parametro de medicion:

Sentido

Nimero :I‘nrﬂdu Ascendente

indicador:

Sub Gerencia de Promocion Agropecuaria y Aculcola / Reporte de

f F - ._
| Fuente y bases de datos: familias fortalecidas en biodiversidad de cultivos tradicionales
' Valor de linea
e B Valor actual Logros esperados
2019 2019 2020 2021 2022 2023
100 100 | 500 2000 3000 5000

.

S TR
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Nombre del indicador;

Porceniaje de bos residuocs sdlidos no reulilizables dlnpu&uﬁns
adecuadamente en infraestructura de residuos solidos

Justificacion:

Meadir y monitorear la cobertura porcentual de la disposicion final de
residuos solidos no reutiizables

Responsable del indicador:

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL ¥ SERVICIOS PUBLICOS

Limitaciones del indicador:

Minguna

Método de cilcula:

(Suma iotal de toneladas de RRSS no reutilizables dispuesios
adecuadamente’ Total toneladas de RRSS)™100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje gf““h Ascendente
indicadar:
GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS /
Fuente y bases de datos: Reporte de disposicidn final de toneladas de residuos sélidos no
reutilizables
val:; m“ Valer actual Loagres esperades
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 10% 10% 20 405 B0% 807
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Parcentaje de viviendas con el servicio de manejo de residuos solidos
adecuado y tecnificado

Parmile conocer y monitorear la cantidad de viviendas que cuentan con
el servicio de manejo de residuos sélidos adecuado y tecnificado.

ponsable del indicador:

Sub Gerencia de Servicios Plblicos

ciones del indicador:

Minguna

o de calculo:

{Suma total de viviendas con el servicio de manejo de residuos solidos
adecuado y tecnificado/Total viviendas del disirito}*100

Farametro de medicion:

Sentido

::f s Ascendenta

indicador:

Porcentaje

Fuente y bases do datos:

Sub Gerencia de Servicios Publicos / Reporte de viviendas atendidas
con manejo de residuos solidos

Valor de linea
de baia Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor BO% B0% TO% B 0% B5%

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de QEUAEI (30)
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-

SLaeT B Pro acion en fa f ctiva
OFI | AEI: ot itl siduo: plam de Rio
i .-:1 “a ..,.-II-"__'-_.'. :..-'.-— 'r:' ‘-:’." :Iliiu‘:m\“ 1 : Vi

: | Porcentaje de implementacian del Programa de segregacian en |a
W T Enticatar; fuente y recoleccion selectiva de residuos sofidos en viviendas
Justificacion: Conocer el avance paulating de la implemeantacién del programa
Responsable del indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Ambiental
Limitaciones del indicador: Minguna

{Suma total de acciones de implementacidn del Programa de
segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residucs solidos en

Método de calculo: viviendas ejecutados/Tolal de acciones de implementacion del
Programa de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de
residuos solidos en viviendas programadaos)* 100
Sentido |
Parametro de medician: Porcertaje x:“"dn Ascendente
indicador:
Sub Gerencia de Desarrollo Ambiental /| Reporte de accicnes de
Fuente y bases de datos: implementacion del Programa  segregacion en la fuenie y recoksccion
selectiva de residuos solidos
Valor de linea
Hs hike Valor actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 20% 20%: | 0% B0% B0% 50%
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AT"O M nexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEVAEI (31)

s - e AR o A SR e AR
R i
B |
bire del indicador: Porcentaje de poblacidn capacitadas y/o sensibilizadas en
- recuperacion, conservacion y uso sostenible de los recursos naturales
=y
= ion: Monitorear las capacitaciones y sensibilizaciones realizadas y

acurmuladas,

i
mpqnnhh del indicador:

Sub Gerencia de Recurso Maturales y Areas Protegidas

Limitaciones del indicador;

Minguna

Método de calculo:

iSuma lolal de personas capaciladas y'o sensibilizadas en
recuUperacion. canseracion y uso sostenible de los recursos
naturales/Total poblacion)*100.

Parametro de medicion:

Sentido
esperado
del
indicador:

Porcentaje Ascendente

nte y bases de datos:

Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Protegidas / Reporte de
pobladores que participaron en programas de fortalecimienio ambiental

0000000000000 0000000000000000000P0P00000000000000S

v“:: dl ¢ linea Valor actual Logros esperados
Afio 20189 2019 2020 2021 202% 2023
Valor 20% 20% 40% B0% B0 20%
cador de OENAEI (32)
(e =

Porcentaje de servicios piblicos con mayores niveles de seguridad
frente a peligros

Justificacion:

Identificar y monitorear |a cantidad de semncios pdblicos con mayores
niveles de seguridad frenie a peligros.

Responsable del indicador:

OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

Limitaciones del indicador:

Minguna

{Suma total de servicios plblicos con mayores niveles de segundad

Método de cilculo: frente a peligrosTotal de servicios publicos)*100
Sentida
Parametro de medicidn: Porcertaje ::lp'"d“ Ascendente
indicador:
; OFICINA DE DEFEMNSA CIVIL ¥ GESTION DEL RIESGO DE
Fuente y bases de datos: DESASTRES / Reporte de servicios publicos de Defensa Civil
Valor de linea
e | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 50% 50% B0 T0% B0% =i

¥




MNumero de brigadas para la atencidn frente a emergencias y desasires

formadas en el distrito

Identificar y monitorear |a cantidad de brigadas conformadas y
controladas para la atencién frente a desasires.

Oficina de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres

A
.fimitaciones del indicador:

Ninguna

Meétodo de calculo:

Numern de brigadas para la atencian frante a emergencias y desasires
formadas en el distnto

Parametro de medicidn:

Sentido
esperado

del
indicador: J

MNumero Ascendente

Fuente y bases de datos:

Oficina de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desasftres [ Actas de
conformacian y control de brigadas en el distrito

Valor de linea
de t Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Valor L 3 -] L T -]

MNombre del indicador:

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEVAEI (34)

Porcentaje de personas axpuesias a peligros con capacidad para
responder ante emergencias y desastres en el distrito

Justificacion:

Fortalecer la capacidad de respuesta de los mismos beneficiarios frente
a desasires naturales o entropicos, el mismg gue permite la
fermacion de lideres que colaboran an las zonas de emergencia.

Responsable del indicador:

Oficina de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

Ninguna

(Suma total de poblacién vulnerable con capacidad para responder

Wétodo de cdiculo: ante emergencias y desastres Total de poblacién vulnerable)*100
Sentido
Parimetro de medicion: Porcentaje ;:F‘“""’ Ascendente
indicador:
: Oficina de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres [ Reporie
Fuents y bases de datoe: de personas capacitadas en practicas de resiliencia
Valor de linea
de b Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
Valor 50% 50% 80% 0% | BO% o0

POOCOONOOOPDPP0OPP0P0OPOPOPOPDOOP0PR0PDPPOPOOY



Numero da Inmmanlm Estratégicos para |a gestion del riesge de
Desastres aprobados en el distrito

Mantener un inventario actualizado de Instrumentos Estratégicos para
gestionar adecuada y oporfunamente los desastres naturales o

PO0O0OPDNIOPPO0PO0PPODOPOPDPOPPOPOOPOIODOPY|

Bt antrapicos.,
4 Responsabie del indicador: Oficina de Defensa Civil y Gestién del Riesgo de Desastres
: Limitaciones del indicador: Ninguna
i Numero de Instrumentos Estratégicos para la gestion del riesge de
MO00 G Bkl Desastres aprobados en BJ distrito
Parametro de medicion: Nimero """'"" Ascendents
Inlli:;dur‘

Fuente y bases de datos:

Oficina de Defensa Civil y Gestion del Rlasgu de Desastres / Archivo
de documentos que aprueban instrumentos estratégicos

Valor de li
" d; h:“"“ Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 1 1 2 a 3 a

Almtu H-:i. Ficha m:nlca del indicador de r.}EHAEI {H[

Pgmunlup qgue dgnunua el evento que .ulm‘tﬁ contra la :egund-ld

Nombvre del indicador: ciudadana (15 afics 3 mas)

, Tener registros de las victimas que denuncian delitos o faltas para
SRl tomar estrategias de atencion adecuada.
Responsable del indicador: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Limitaciones del indicador:

Que no se registre todos los casos, segun corresponda,

(Suma total de personas que denuncian eventos gque atentd contra la

Método de calculo: seguridad ciudadana/Total de eventas que atenld conlra |a seguridad
ciudadana)* 100
Sentido
Parametro de medicion: Porcantaje :sdp-uradu Ascendente
indicador:
: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS /
Fusnly ¥ basas: de daton: Registro de denuncias de faltas y delitos
Valordelinea | valor actuat Logros esperadas
Afo 2019 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 0% 40% 0% B0%: 0%
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: Ficha técnica del indicador de OEWAEI (37)

'. ._.q}.-r 'T...-...r l.h-,_-; i .I.IJ """11'I._L [ = _.. sybdansel

\h.-r!-

Porcentaje del Plan Local de Seguridad Ciudadana implamentado de
manara dptima

Se desea medir el nivel de avance porcentual da la implemantacidn del

Plan.
‘-f"*_f- onsable del indicador: Sub Gerencia de Servicios Publicos
F aciones del indicador: Ninguna

..-_-- e

Método de calculo:

Sub Gerencia de Servicios Plblicos | Archive de documentos téenicos
de implementacion del Plan Locel de Seguridad Ciudadana

Sentido
Parametro de medicién: Porcentaje ;:f'm Ascendente
indicador:
o : Sub Gerencia de Servicios Publicos [ Archivo de documenios técnicos
Eo—y S shon! de implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana
Valor de li
" ;‘; I:ume““ Valor actual Logros esperados
2019 2019 2020 2021 2022 2023
30% 30% 50% 65% B0 B5%

Nombre del indicador:

ey

- ]
r_..-.__n._-._._-.n.p-—. .ﬁ. L -. e

Ratio de Patrullaje por sector integrado en el Distrito

Justificacian:

Permite medir y comparar la cantidad de patrullajes realizados con
relacidn al afto antarior.

Responsable del indicador:

Sub Gerancia de Servicios Plublicos

Limitaciones del indicador:

Minguna

Meétodo de calculo:

{Suma total de Patruliajes integrados/Total de Patrullajes integrados en
el 2019)

Parametro de medicion:

Sentido
esparado

indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Sub Gerencia de Servicios Pablicos ! Registro de intervenciones de

patrullajes
“'g ::I“."“ Valor actual Logros esperados
Aiio 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023
Valor 1.00 1.00 1.1 114 147 1.20




Purm‘rlx;a de vecinos sensibilizados en Seguﬂdaﬂ Cmdadma en el
| Distrito
Justificacion: Monitorear las sensibilizaciones realizadas y acumuladas.
ponsable del indicadar: Sub Gerencia de Servicios Plblicos
iones del indicador: Ninguna
Modo du ciiculo: {Suma total de vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana/Total
d de vecinos|*100
Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje mm Ascendents
indicador:
Sub Gerencia de Servicios Publicos / Reporte de vecinos que
Fuente y bases de datos: participaron en programas de sensibilizacion sobre seguridad
ciudadana
Valor de li
ﬂ; h“““ Valor actual Logros esperados
s Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023
:  Valor 40% 40% 50% 65% 80% 25%

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEIAEI (40)

Mosubre del indicador:

Pnrceman de wmpﬂmiema anual del Plan Estraiégico Institucional

Justificacion:

Maonitorear &l avance del cumplimiento del PEI en proporcion a lo
programado.,

Responsable del indicador:

OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

Limitaciones del indicador:

Minguna

{Suma total de acciones de cumplimiento anual del Plan Esfratégico

Metodo de calculo: Institucional ejecutados/Total de acciones de cumplimiento anual del
Plan Estratégico Institucional programadas)® 100
Sentido
Parametro de medicidn: Porcentaje ;P'"dﬂ Ascendente
indicador:
. QOFICINA DE PLAMEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO |/ Archivo de
Fusnty y biaess de dutos: informes de evaluacion anual de resultados del PEI
Valor de linea
e Valor actual Logros esperados
Ano 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 50%: S0% B0% 0% 80°% 0%




Porcentaje de capacitacionas y gestion del empleo, fortalecidas con
desarrolio de competencias interculturales para el senvicio civil

Controlar la cobertura porcentual anual del personal capacitado y de la
gestion del empleo, fortalecida con desarrollo de competencias

interculturales.
Responsable del indicador: Sub Gerencia de Recursos Humanos
Limitaciones del indicador: Minguna

Método de calculo:

(Suma lolal de actividades de capacitaciones y gestidn del emplea,
fortalecidas con desarrolio de competencias interculturales
ejecutadas/Total de actividades de capacitaciones y gastion del
empleo, fortalecidas con desarrollo de competencias interculturales

programadas)*100

Porcentaje

Sentido
esperado
del
indicador:

yruente y bases de datos:

Sub Gerencia de Recursos Humanos [ Reporte de personal gue
participaron en programas de capacitacién y gestion del empleo.
fortalecidas con desarrollo de competencias imterculturales

"o"i:: dl « Nown Valor actual Logros esperados
Afig 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Valar 5% 5% 25% 50% 75% 85%

Nombre del indicador:

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEUAE! [4::-

Furmlﬂ;a de hm recaudados an 1& Hunmpmdnd

Justificacion: Parmite conocer |a vanacion porcentual de |a recaudacidn tributaria
Responsable del indicador: Unidad de Recaudacion y Control
Limitaciones del indicador: Mimguna

Método de calculo:

{Suma total de tributos recaudados Total de tributos determinades)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido
esperado

indicador:

del Ascendente

Unidad de Recaudacion y Control / Reporte de tnbulos determinados ¥

Fuente y bases de datos: recaudados por cada contribuyente
Valor de linea
pridipes Valor actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 5o B A% 12% | 20% 25%

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEIAEI [43)



; A - deRioT .. o
Mumero de normas municipales e instrumentos de gestién que
formenten la inerculturalidad, actualizados y adecuados a la realidad
del distrito de Rio Tambo

Lograr tener un inventaric actualizado de normas municipales &
instrumentos de gestion que fomenten la interculturalidad,

Unidad de Planficacién y Control Presupuestal

i 2 1

imitaciones del indicador: Ninguna
Mumero de normas municipales e instrumentos de gesiién que
Meétodo de calculo: fomenten la interculturalidad, actualizados y adecuados a la realidad
del distrito de Rio Tambo,
| Sentido
Parametro de medicion: Nimera :‘I"“"“ Ascendente
indicador:
Unidad de Planificacién y Contral Presupuestal / Archivo de
Fuente y bases de datos: documantos que aprusben normas municipales e instrumentos de
geshon
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
ARo 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 3 3 5 7 :] 1
e OEVAEI (44)

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador d

o iy

Nombre del indicador:

TS

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestion por
procesos en la Municipalidad

Justificacion:
i

Monitorear el avance porcentual de implementacion de los procescs
identificados, con enfoque de gestion por procesos

Responsable del indicador:

Unidad de Planificacion y Control Presupuestal

| Limitaciones del indicador:

Se tiena restricciones técnicas, personal no esta capacitado para la
implementacion, y por lo tanto; la implementacion sera muy sesgada.

Método de calculo:

{Suma total de procescs implemeantados con enfogque de gestion por
procesos Total de procesos)*100

Parametro de medicidn:

Sentido
esperado
Porcentaje del

indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Unidad de Planificacion y Conirol Fresupuestal / Archivo documentario
de procesos implementados en la municipalidad

Valor de linea

de | Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 5% 5% 25% 0% 0% 0%




Porcentaje de sistemas administratvos fortalecidos en la Municipalidad

e

Visualizar el avance porcentual de los sistemas administrativos
forntalecidos.

Responsable del indicador:

Unidad de Planificacion y Control Presupuestal

)000000000000!

. {?iitlﬂunn del indicador:

Se liene restncciones técnicas, personal no esta capacitado para la
implementacidn.

(Suma tetal de acciones de fortalecimiento de los sistemas

Método de calculo: administrativos ejecutadas/Total de acciones programadas)*100
Sentido

Parametro de medicidn: Porcentaje ::f'mdn A
indicador;

Fuente y bases de datos:

Unidad de Planificacion y Control Presupuestal / Archivo documentario
de sistemas administrativos fortalecidos en la municipalidad

'ﬂl::: d'l fines Valor actual Loegros esperados
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 20% 20% 30 5% 0% 20%

Anexo B-3: Ficha técnica del Imlh:adm‘ de OEVAEI {-IG}
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| Nombre del indicador:

Paorcentaje da nnpiamentm del Summu de Cnnlml Internn

Medir y monitorear el avance porcentual de la implementacion del

: D Achoe Sistema de Conirol Intema,
| Respensable del indicador: Gerencia Municipal
., Limitaciones del indicador; Minguna

{Suma total de acciones da implementacibn del Sisterna de Contral

I

! Mitado de shiculs: Interno ejecutadas Total de acciones programadas|*100
Sentido

| Parametro de medicion: Porcentaje ::f'"m Ascendente
indicador:

Fuente y bases de datos:

Gerencia Municipal / Archivo de documenios que aprueban estandares
de control interno de la municipalidad

Valor de linea
by Walor actual Logros esperados
Afo 2019 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 207% 20% 407% 0% 80% 00%




