e, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

3 T

nl R_RIOTAMBO
o Ean ==pp» GESTION EDIL 2019 - 2022 “Diversidad, Amazonia y Bien Comin”

FE DE ERRATAS

Se comunica a los postulantes del PROCESO CAS N° 003-2020-MDRT convocado, que
se ha consignado lo siguiente:

g 3\ CONVOCATQRIA PUBLICA DE SELECCION DE PERSONAL
g G, BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO
g | i28 LEGISLATIVO N° 1057- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
i 28 SERVICIOS
tC
:ti‘:g PROCESO CAS N° 003-2020-MDRT
@ <5
5 ®8  DICE:
= g PERFIL DE PUESTOS (Requisitos y condiciones esenciales del contrato)
§ w125
§~@ £7 ITEM UNIDAD ORGANICA CARGO CANT. | REMUNERACION
1| ALCALDIA Secretaria 01 2500
2 | GERENCIA MUNICIPAL Asistente Administrativo | 01 1800
3 | SUB GERENCIA DE LOGISTICA Sub Gerente 01 3500
2 s |4 | SUB GERENGIA DE LOGISTICA Especialistade SEACE | 01 2600
= < ) Asistente administrativo 01 1800
= 1380 |5 | SUBGERENCIA DE LOGISTICA Adquisiciones
= SO , Asistente Administrativo de | 01 1600
£2 2o |6 |SUBGERENCIA DE LOGISTICA Almacén
25 Y iSe OFICINA DE SUPERVISION EVALUACION Y 01 3400
g EQ 7__|LIQUIDACION Y Especialista en Evaluacion
£ = OFICINA DE SUPERVISION EVALUACION Y Especialista en Liquidacion | 01 3400
£ S® | 8 |LIQUIDACION Técnica
=y 20 SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y 01 3000
*$5° 1% | 9 |PROGRAMAS SOCIALES Sub Gerente
SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, 01 3000
10 | DEPORTE Y RECREACION Sub Gerente
11| DIVISION DEMUNA Y OMAPED Jefe 01 2000
- 5 12| UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO Jefe W 2000
= $ 13| SUB GERENCIA DE TESORERIA Asistente Administrativo | 01 1800
2 2% 14 | SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Sub Gerente 01 3500
8= £ SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS 01 %o
E3  [to | 15 |PUBLICAS Asistente Administrativo
ae _;i-_:g\ﬁ 16| SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE OBRAS |  Asistente Administrativo o1 1600
2L [~ [SUBGERENCIA DE LA MUJER Y BIENESTAR 01 2500
2 .7 I3E =1 |FAMILIAR INDIGENA Sub Gerente
g 4 i82 | 18_|SUBGERENCIA DE MAQUINARIA . Asistente Administrativo | 01 1800
IS GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 01 2500
‘o) 12 19| PRODUCTIVO Asistente Técnico
= SECRETARIA GENERAL (TRAMITE 01 1600
20 | DUCUMENTARIO) Asistente Administrativo
21 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Asistente Administrativo | 01 1800
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, DEBE DECIR:
8 Y
§ o g PERFIL DE PUESTOS (Requisitos y condiciones esenciales del contrato)
Q 2
[4 g w
So  |ITEM UNIDAD ORGANICA CARGO CANT. | REMUNERACION |
2T5EE |1 [acania Secretaria 01 2500
] =2 |2 |GERENGIA MUNICIPAL Asistente Administrativo | 01 1800
2 g 3 | SUB GERENCIA DE LOGISTICA Sub Gerente 01 3500
3 2@ | 4 |SUBGERENCIA DE LOGISTICA Especialista de SEACE | 01 2600
Ez) o ) Asistente administrativo 01 1800
E SV 5 | SUB GERENCIA DE LOGISTICA Adquisiciones
i Asistente Administrativo de 01 1600
6 | SUB GERENCIA DE LOGISTICA Almacén
OFICINA DE SUPERVISION EVALUACION Y 01 3400
7 | LIQUIDACION Especialista en Evaluacion
3/ OFICINA DE SUPERVISION EVALUACION Y Especialista en Liquidacion | 01 3400
% LIQUIDACION Técnica
SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y 01 3000
2 PROGRAMAS SOCIALES Sub Gerente
= SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, 01 3000
§5¢ DEPORTE Y RECREACION Sub Gerente
g§ y DIVISION DEMUNA Y OMAPED Jefe 01 2000
g UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO Jefe 01 2000
é : SUB GERENCIA DE TESORERIA Asistente Administrativo | 01 1800
Ty i SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Sub Gerente ol 3500
D SUB GERENCIA DE EJECUCIGN DE OBRAS 01 -
PUBLICAS Asistente Administrativo
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE OBRAS | Asistente Administrativo 01 1800
SUB GERENCIA DE LA MUJER Y BIENESTAR 01 2500
17 | FAMILIAR INDIGENA Sub Gerente
_ 18 | SUB GERENCIA DE MAQUINARIA Asistente Administrativo | 0 1800
2 g GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 01 2500
= i 19 | PRODUCTIVO Asistente Técnico
g 22 SECRETARIA GENERAL (TRAMITE 01 1600
S= {58 | 20 |DOCUMENTARIO) Asistente Administrativo
£ {52 | 21 | OFICINA DE ASESORiA JURIDICA Asistente Administrativo | 01 1800
S @ 0
* o %—-—..____,
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DICE:
PROCESO CAS N°003-2020/MDRT
ITEM 03: SUB GERENTE DE LOGISTICA
Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITO [ DETALLE
\ Experiencia Experiencia laboral minima de 03 afios en entidades privadas yfo
x| plblicas.
S Competencia Compromiso, Proactividad, Iniciativo, Creativo, Analitico
ig 3 Responsabilidad, Trabajo en Equipo y Capacidad de trabajar bajo
38 presion, Adaptabilidad, Trato cordial en atencion de usuarios
2 £ ? Formacion  académica,  grado | Bachiller y/o titulo profesional, técnico de la carrera de contabilidad,
E g § 5 académico y/o nivel de estudios administracion y finanzas.
g : Cursos y/o Conocimientos para el Conocimientos en administracion publica, los sistemas informaticos:
g T g puesto y/o cargo. Windows, Office, Internet.
e
Sl i
3 SV  DEBEDECIR:
PROCESO CAS N°003-2020/MDRT
ITEM 03: SUB GERENTE DE LOGISTICA
Il.  PERFIL DEL PUESTO
REQUISITO DETALLE
N Experiencia Experiencia laboral minima de 03 afios en entidades privadas ylo
H 5 publicas.
§ ‘g ‘{? Competencia Compromiso, Proactividad, Iniciativo, Creativo, Analitico
8 O Responsabilidad, Trabajo en Equipo y Capacidad de trabajar bajo
gg i L"j presion, Adaptabilidad, Trato cordial en atencién de usuarios
EE 5 Formacion  académica,  grado | Bachiller ylo titulo profesional, técnico de la carrera de contabilidad,
§§ 32 académico y/o nivel de estudios administracion y finanzas.
§ b L Certificacion de competencias por el OSCE
£ (S © Cursos y/o Conocimientos para el Conocimientos en administracion pablica, los sistemas informaticos:
£\ '3 E LPUGStO y/o cargo. Windows, Office, Internet.
@) o0
s DICE:
PROCESO CAS N°003-2020/MDRT
ITEM 04: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SEACE
il.  PERFIL DEL PUESTO
= ) REQUISITO DETALLE
= g .
% Eg Experiencia Experiencia laboral en la actividad Publica y/o Privada (02) afios.
gg § 3 Competencia Compromiso, Proactividad, Responsabilidad, Trabaijo en Equipo y
&7 o2 Capacidad de trabajar bajo presion
3 _Eg\. Formacion  académica,  grado | Profesional técnico ylo bachiller de la carrera de contabilidad,
S e s académico y/o nivel de estudios administracion,
=
'g' gzij\\h_‘ Cursos y/o Conocimientos para el Conocimientos en administracion publica y ley de contrataciones del
3 c:' ¥ puesto y/o cargo. estado.
! 4@3 Q Conocimientos en los sistemas informaticos: Windows, Office,
¢ i< Internet.
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DEBE DECIR
PROCESO CAS N°003-2020/MDRT
ITEM 04: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SEACE
Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITO DETALLE
Experiencia Experiencia laboral en la actividad Publica y/o Privada (02) afios.
Competencia Compromiso, Proactividad, Responsabilidad, Trabajo en Equipo y
Capacidad de trabajar bajo presion
Formacion  académica, grado | Profesional técnico ylo bachiller de la carrera de contabilidad,

administracion.
Certificacion de competencias por el OSCE
Conocimientos en administracién publica y ley de contrataciones del

académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o Conocimientos para el

Mégm l:WAJMBQ
}Erzfu;e Santa Crjz
//

3 2" puesto y/o cargo. estado.
-E g \B Conocimientos en los sistemas informaticos: Windows, Office,
® 2 Internet.
gy DICE: :
PROCESO CAS N°003-2020/MDRT
ITEM 12: RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE ENADRONAMIENTO
Il.  PERFIL DEL PUESTO
i | REQUISITO DETALLE
§ Experiencia Experiencia laboral 02 afios como minimo en el sector pablico y/o
g 3 privado
g’; Experiencia especifica 06 meses en el cargo
E 5 Competencia Compromiso, Proactividad, Responsabilidad, Trabajo en Equipo y
Sg Capacidad de frabajar bajo presion
g ; Formacion  académica,  grado | Bachiller y/o itulado en ciencias administrativa y contable, ingenieria
g (@ S académico y/o nivel de estudios de sistemas y/o afines.
= [l
H =[a Cursos y/o Conocimientos para el | Conocimientos de ofimatica, nivel intermedio
=]
'@f A puesto yfo cargo. Dominio de lengua ashaninca
DEBE DECIR
PROCESO CAS N°003-2020/MDRT
ITEM 12: RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
Il. PERFIL DEL PUESTO
o [
]
g 3 REQUISITO DETALLE
o (7]
§ .‘g é Experiencia Experiencia laboral 02 afios como minimo en el sector publico ylo
2= S0 privado
E= 'g‘cr: Experiencia especifica 06 meses en el cargo
a&: E Competencia Compromiso, Proactividad, Responsabilidad, Trabajo en Equipo y
= = Capacidad de trabajar bajo presion
g - =§5 Formacion  académica,  grado | Bachiller y/o titulado en ciencias administrativa y contable, ingenieria
g N 3‘% académico y/o nivel de estudios de sistemas y/o afines.
= ;a
' 8 Cursos y/o Conocimientos para el | Conocimientos de ofimatica, nivel intermedio
s 53: puesto y/o cargo. _J
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PROCESO CAS N°003-2020/MDRT
ITEM 15: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

“Diversidad, Amazonia y Bien Comin”

[ N \
% 5 g IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
]
=] 1E
= |iab [ CONDICIONES DETALLE
2 Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Rio Tambo
2 o QN Duracién del Contrato Desde la fecha de suscripcion del contrato hasta el 31 de
2 3 % diciembre del 2020
g ;2 %\) Remuneracion Mensual Mil seiscientos con 00/100 soles (S/.  1600.00)
o : 8 mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
é‘@ O ¥ afiliaciones de Ley; asi como, toda deduccién aplicable al
trabajador.
DEBE DECIR:

PROCESO CAS N°003-2020/MDRT
ITEM 15: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

MUNICIPALIDAD nqsrnmn. DE RIO TAMBO

& Plaza Principal S/N - Puerto Prado - Rio Tambo, Satipo, Junin

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de Rio Tambo

Duracion del Contrato

Desde la fecha de suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2020

Remuneracién Mensual

Mil ochocientos con 00/100 soles (S/. 1800.00)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley; asi como, toda deduccién aplicable al
trabajador.

DICE:

; § & PROCESOQ CAS N°003-2020/MDRT

. iZ, ITEM 16: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

= iag

L - - O

;g s 8 IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

g3 iSo CONDICIONES DETALLE z

] S5

P 5_.?\_ Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Rio Tambo

» L_- ]

§ -3 ‘gﬁgr-\_____ Duracién del Contrato Desde la fecha de suscripcion del contrato hasta el 31 de

E+Y O diciembre del 2020

= - \ & & Remuneracion Mensual Mil seiscientos con 00/100 soles (S/.  1600.00)

“Ey i mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy
afiliaciones de Ley; asi como, toda deduccion aplicable al

L trabajador.

) municipalidaddistritalriotambo@gmail.com
E7 /Municipalidad Distrital de Rio Tambo



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

DEBE DECIR:

~IOTAMBO

= GESTION EDIL 2019 - 2022 “Divomniddad A . ]% Gt

PROCESO CAS N°003-2020/MDRT
ITEM 16: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

v, CONDICIONE§ [:SENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES

Lugar de Prestarion del Servicio
Duracion del Contrato

Remuneracién Mensual

& SEGUNDO MIEMRRO . CECAS
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Municipalidad Distrital de Rio Tambo

Desde la fecha de suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2020
Mil ochocientos con 00/100 soles (S/. 1800.00)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley; asi come, toda deduccién aplicable al
trabajador.

Puerto Prado, 25 de setiembre de 2020,

o municipalidaddistritalriotambo@gmail.com
Bl / Municipalidad Distrital de Rio Tambo
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